प्ररुा१:: कै 
गज पंचायत प्रकाशन 
बाजूनी पूनदों के प्रद्ा प्रदाशर, 
भाभाणी मॉरवेट, भौदा राता, 
जयपुर 


है 5 लक की * जे लीनल 33 2 >रनन«क बननटीलन.माज--मक ७ -क>नल-++ ५, 3 नजन नमन जनता ननम-भ+-म+ 3-७ थ+ “जनंन-कम-+ नमन ० 





है अननिनिनननन्‍कन+-++>3....... 


सवोधिकरार अक्राशक के पास सुरक्षित हैं 
[ एए७ एरपपठाराहरा) पपर& पका &प700 ] 


3 3 + क ननिनजगरनगनगगएगननअजब नील लिनननीि+ लिन लिन नमन“ 





मुद्रक)-+ 
ध 
& 4 महेन्द्र प्रिन्ट्स ८ 
गोपाल जी का रास्ता, 
जयपुर 


४-४5३३-... 
परिपय इसी 
नियम 
अध्याय १ 
लागू होने की कीमा. 
रृ मंसिप्त शोषक दर 
रे धन होने को भोग पे 
३ पते विभार से महमति क्षेत्र 
३ परिकतन था मंभोपन "रे को धाकि 
54 अदान करते की शक्ति 
ह। ध्य्स्ण 
अध्याय २. 
एरिमाणयें 
७ परिमाषाये 
भाग २ 
अध्याय ३ 
वा की सामान्य शर्ते" 
५ निमुक्ति ह गमय भायु ६६॥ 
श्-ह! नियुक्तिये #- निए्‌ डाकरसे अमाणु पत्र महलुत करना मरे 
है २ डाफररी प्रमाण लत अस्तुत करने मै मुक़त हुए राज्य करमंकात ९३ 
३-१४ गेजा की मोतिक कषतते रे 
४-१६ वि्लापिकार (सीयन) ९्ड 
भीयन नि्रम्ित र्इ 
धीयन समाप्त करना हा] 
पीयन का परिवर्तक * फ श्प 
प्रश्य कमकारिये का स्वानास्तरणु - ०... २१५ 


+वैंण है 2 


( २ ) 


रेर के प्रविक्षण काल में दो गई धनराहि वापिस जमा कराना ३१ 
'त्श्ह एक राज्य कमचारी के सेवा में न रहने की शर्त ११ 
रेदे के अस्थाई राज्य कर्मचारी की सेवा समाप्त करने का नोटिस ३९ 
भाग. ३. 
अध्याय, ४ - 
वेतन (९०७) 
२४ वेतन, पद के वेतन से ज्यादा न हो 99 
२५ प्रशिक्षण काल श्रादि में वेतन ु ३४ 
२६ से २६ख किसी समय श्रृंखला (7० 5८4७) वेतन वाले पद पर नियुक्ति होने पर 
' प्रारम्भिक ([0408) मूल व तन को नियमित करना ३६ 
२७ से २७क धटाई गई व तन की समय श्रृंखला में स्थाई नियक्ति होने पर प्रारम्भिक वो तन 
हे को पुन; नियमित करना (२९९४809007॥) ४ 
'श्दि एक पद के व तन परिवर्तित होने पर व तन को नियमित करना ४६ 
२९ जब तक वाधिक वृद्धि ([ट८७४7०7) रोकी न जाए, वह प्राप्त की 
; जारी रहती चाहिए भ्र्घ 
३० कार्यकुशलता प्रगत्ति प्रतिबन्ध (8(77९०४१८७ छ47) पार करना ड्ट्ष 
३९ दाइम स्केल (समय-मप्रेणी) में वेतन वृद्धि (प/८०७॥०75) के लिये सेवा को 
गिना जाना धर 
३२ निर्धारित तिथि से पूर्व वार्षिक वृद्धियां' (श6नाक्राणाल पराशढक्षाशशा।5) श्र 
३३ निम्न श्रेणी या पद पर स्थानान्तरण करने पर वतन ५३ 
92% निम्न श्रेणी- या पद पर वापिस करने पर भावी व तन भ्र्ड 
३५ स्थानाप॑न्‍न राज्य कर्मचारी का व. तन ५६ 
३६ निम्न दर पर कार्यवाहक व तन निश्चित करने की शकिति ६१ 
३७ कार्यवाहक वे तन का नियमन जब पद पर व तन ऐसी दर प२ निश्चित ही 
जो दसरे राज्य कमंचारी की निजि हो धर 
। श्८ प्रशिक्षण पाठ्यक्रम में उपस्थित होने के लिये नये राज्य कर्मचारियों के 
| स्थान पर कार्यवाहक उन्नतियां .. श्र 
है निजि वे तन का घटना 4 
' छु० से ४१ प्रस्थाई पद का व तन दर 
अध्याय फू 
वेतन के अतिरिक्त अन्य भृत्तो ($क्‍6स्‍ंणा 60 2३5) 
“२2२ क्षेतिपुरक भत्ता (७०एरएशाध्थां०9 6098706) ६४ 
' ३ (क) कार्य करने व उसके लिये शुल्क स्वीकार करने की शक्ति ह५ 
“४३ (ख) शुल्क (फीस) स्वीकार के लिये सक्षम अ्रधिकारी की स्वीकृति ६५ 


कि 52 


'जिटक, पमकक> एन 


३ (मं) 


(३ (घ) 
्रं४ 


हें 
४5 


४६ 


| ह॥ ) 


बे परित्यितियां जिनमें पारिश्रमिक [स०गरणारआएणणो स्वीकृत किया जा 
सकता है 


शुल्क एवं पारिश्रमिक की स्पीकृति के कारणों को लिखा जावे 


विकित्सा प्रपिकारियों द्वारा छोस स्वीकार करने के सम्बन्ध में नियम बनाने 
को शदित 


सरकार को शुल्क कंद जमा कराना वाह्ठिये 
दिला विशेष भाज़ा स्वीकार किया जाने वाला भुगतान 
झनुर्सधान कार्य में नियुकत राज्य कर्मचारी द्वारा किये गये किसी भाविष्कार 
के स्वाधिकार (04(27)) प्राप्त करने में रोक 

अध्याय ६ 
नियक्वियों का समख्यय (0णग्रंतभांणा ण॑ रणधाणव्व5) 
नियुक्तियों का समस्वय--एक से श्रथिक पद प्रहएा करने पर वे सन का 
नियमस 

अध्याय ७ 


मारत के बाहर प्रतिनियुक्कि 


भारत के याहर प्रतिनियुक्ति पर राज्य कर्मचारी का बे तन एवं भता केदीय 
सरकार के नियमों के प्रनुमार नियमित होगा 


अध्याय ८ 


प्रसौध्वगी, हठाना या मिलम्बित करना (28ा557॥/सलशाए७एकं फ्रशूटव$ 


श्र 
४३ 
श्र 
डर 
शक 


४६ (क) 


य्दधोत्तयी की तायेख से व तव एवं मत्तों का बन्द होना 
निर्वाह प्रनुद्यान ($४95४58४४८८ 82)00:7८ट८) 
पुननिग्ुक्ति (8॥शबग०0) 
निलम्बन बाल में प्रवकाश की स्वीकृति 
बहएत्ररि, हृदप१्‌ आने के: वाह परपगफ थी ३बीइरीड 
अध्याय ६5 
अनिवार्य सेवा निवति ( ००क॒ण४०७ कणाध्खथा। ) 
द 
पूर्ण बशल्कता वय प्राप्त कर भेदे पर ध्रतिदार्य सेवा नियूति 
माग४ 
अध्याय १० , 
' अवकाश 0.००४०) 


खण्ड १०अवकाश की सामान्य शर्तें , 
हैता द्वारा उपाणित भवशास 


( ४ ) 


£७ ($) दूसरे नियमों के समूह से नियन्त्रित एक राज्य कर्मचारी द्वारा इन नियमों से 


शासित पव पर काम करने पर उसके अवकाश का नियमन का प्रकार ९४ 
श्र्प पुननियोजन ( एल्ल्याएछठ्शाला) यो पुनरनियुक्ति होने पर वर्शात्त होगे 

से पूर्व की गई सेवाग्रों का श्रवकाश ध्फ 
भ6 प्रवकांश अ्रधिकार के रूप में नहीं मांगा जा सकता है । & ४, 
१० अवकाश का प्रारम्भ व ग्नन्त ९६ 
६० के प्रवकाश के समय में पता ९६ 
६९ अ्रवंकाश एवं उपस्यिति के समय (0॥गा8 ॥प्रगा०) के साथ अवकाओं 

(0009995) की समन्वय (((0॥59979807) 8६ 
हर मुक्त (ऋणाए0) करने की शैक्ति ६3 
द्ड अवकाश के साथ छुटिटयों के सम॑न्वित होने पर अ्रनुवर्तों व्यवस्थाओं का 

प्रभावशील होना और 
दर अवकाश मे नीकरी स्वीकार कीरनो €छ 
६५, निवृति-पूर्वनअवकाश ([.०४४० एश०एशााणए ॥0 ॥4९०४४॥क्‍४00 पर 

राज्य कर्मचारियों की पुनर्नियुक्ति ध्द 
६६ अवकाश से वापिस घुलाना टग्द 
६७ अवकाश के लिये आवेदन पत्र किसे प्रस्तुत किया जावे जे ९०२ 
६०5 विदेशी सेवा में स्थानानतरित दाज्य कर्मचारियों की पहिले श्रवकाश तिय 

से अवगत कराना चाहिंये ९०२ 
६6, विदेशी सेवा में नियुक्त राज्य कर्मचारी द्वारा श्रवकाश का आव दन पत्र 

प्रस्तुत करना श्ग्र 
ड०. राजपत्रित अधिकारियों के लिए तिर्कित्सा संम्बन्धी प्रमाण पत्र १०२ 
७९ मेडिकल' कमेठी के सामने उपस्थित होता १०४ 
छ. मेडिकल कमेटी का प्रमाण पत्र १०४ 
७३. संदिग्ध मामलों में व्यवसायात्मक परीक्षण के लिए रोकना १०४ 
७४ मेडिकल कमेटी के प्रमारां पंत्र की आवश्यकता न हे १०४ 
छ५ चिकित्सा प्रमाण पत्र श्रवकांस का अधिकार प्रदान नहीं करता है १७० 
3 ब्रराजपत्रित कर्मचारियों को चिकित्सा प्रमाण पत्र पर अवकाश स्वीकृत करने 

के सम्बन्ध का तरोका १०: 
७७ चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियों के लिए चिकित्सा प्रमाण छा पर अवकाश शुगर 
७८ वे ७६ सेवा पर उपस्थित न हो सकते योग्य दाज्य कर्मचारियों को चिकित्सा 

प्रमाण पत्र १०५ 

खण्ड २- अवकाश की स्वीकृति 

द्ध० अवकाओी स्वीकृत करने में प्राथमिकता... हे १०७ 
घर राज्य सेवा में वापिस लौटने के श्रयोग्य राज्य कर्मचारी कौ अवकाश की ३02 


स्वीकृति 


[क) 


(६ ४५ ) 


बर्तात्त हिए जाने दाग राम्य कमंयारी को सवकाश स्वीकार ने करता 
दाजपतरित भषिदारियों के लिए प्ररकाध 

अडडकादा से सेरा पर उपस्पित होते सममर मोस्यता का प्रमारठ पत्र 
शायपत्रित कर्मचारियों को मेडिकल कमेटी से रूर योग्यता कर प्रमाण पत्र 
झ्ाप्त करना चाहिए 

नियत तिदि मे पूर्व ध्वकाश से सौटना 

प्बकाश समाप्त होने पर सनुपत्यिति 


अध्याय ११ 
अवकाश (<३२णे 
खण्ड १“ सामान्य 


लागू होने की मोग्गता 
प्रवश्ाश का घेखा (03४० 2८०००व) 


'ल)(१) राजपत्रित प्रधिकारियों के प्रवकाश का लेखा 
(स)(२) सराजपत्रित कर्म वारियों का मवकाय रा लेखा 


(ग) 
(पो 


(़) 


६ (९३) 
६ (३) 


दिभिस्त प्रकार वे प्रवकाजों का समय 
पूर्ण बयस्कता बय की लिपि के दाद का प्रवकाश 


खण्ड २-उपार्जित सवकाश वर्गैरा 
प्राय उपाजित प्रवकाप्त की संस्या... 
विष्याम बपलीन विमायो (९४८०४४०॥ एश४तशाध्योड) में भधिरशरियों ई 
लिए विश्ञेप नियम 
प्राप्प भर वे तने भवक्षाश को मात्रा 
प्राप्प रुपास्परिति प्रवकाए (00गागा॥50 7.03४८) की मात्रा एवं उो 
स्वीकार करते की छर्त ः 
दिना बकाया प्रवकादा (7.6७४८ ॥0३ छं००) कब रबीकर किया जाता है 
प्रस्याई रश्य रूमेचारियों के लिए प्रदकारश 
विश्राम काछ (४३८श४०७) 
हैदा भंग हिए बिना एक सत्याई राज्य कर्मवारी की स्थाई रूप में नियुक्त 
हुने पर उसका प्रदगाश 
प्रभाधाणा प्रवकाश 
प्रत्येक प्रकार के प्रवकादा के लिए धराप्य भ्वकाश बेंतन की रामि 


खण्ड ३-“विशेष निर्योग्यता अवकाश 


विशेष भसमर्यता प्रवकाश कव स्वीकार किया जाता है , 
विशेष असमर्षता ध्रकाश की प्वधि- 
प्रशतमर्चता प्रवकात्ष पेंशन के लिये रेशा के रूप में गिना जाता है 


१०६ 


१०६ 
११० 
१११ 


श्र 


श्र 
११३ 
९११३१ 
श्श्३ 


११५७ 


३११५ 
११६ 


११६ 
१२१ 
द्र्४ 
१२६ 


९२७. 
१२७. 
१३० 


शव 
१३३ 
३४ 


६६ (७) 


2१८० 


( ६ ) 


भसमर्यता अवकाश में श्रवकाश वेतन 
ग्रसमयंता के लिये क्षतिपृर्ति ((०77०7६४0॥) रबीक्ृृत करने पर अवकाश 
बत्तन में कटौती 


(०६१ वे १०२ सिविल कर्मचारियों पर विश्येप अ्रसमर्थता अ्रवकाश नियर्मों का लाग होना 


१०३ 
१०४ 


१०५ 
१०६ 
१०७ 
१०८ 


१०६ 
१२६१० 


११३ 

११४ 

११४५ 

११६ 
११७ 
११८ 

११६ 

१२० 

१२१९ 

१२१ (क) 


श्श्र 
(२३ 


१२४ 


१२५ 


खसणएड ४० प्रग्नति अचकाश (४४०११५ 7.02४९) 


प्रसूृति श्रवकाश 
प्रमूति अवकाश के साथ अन्य अवकाश का समन्वय 


खएड १-अस्पताल अवकाश 


अस्पताल अवकाश (08 [.९४५८) स्वीकृत किये जाने की सीमा 
श्रस्पताल अवकाश में अवकाश, वे तन 
प्रस्पत्ताल अ्रवकाश की अवधि 
अ्रत्पताल अवकाश के साथ ग्रन्य अवकाजों का समन्वय 
खणएड ६“ अध्ययन अवक्राश (87०9 7,68४०) 


लागू होने की सीमा 
प्रध्ययन श्रवकाश किसको स्वीकृत किया जाय  * 


१११ व ११२ अध्ययन अ्रवकाश स्वीकृत करने की शर्ते 


अन्य अ्रवकाश के साथ अ्रध्ययन श्रवकाश का समन्वय 
समय से कम के अध्ययन अश्रवकाश के सम्बन्ध में तरीका 
अध्ययन श्रवकाश् के लिये प्रार्थना पत्र प्रस्तुत करना 
श्रन्य अवकाश को अध्येयन अवकाश में परिवर्तित करना 
श्रध्ययन भत्ता (50497 3॥09972८6) 
विश्राम काल का अध्ययन भत्ता , 
अध्ययन के पाठ्यक्रम का शुल्क 


पाख्यक्रम पूरा करने का प्रमाण पत्र 
उन्‍्नत्ति एवं पेंशन के लिये अध्ययन अवकाश की गणना 


राज्य सेवा करने का अनुबन्ध पत्र (8070) भरा जाना 
खण्ड ७-ग्रोवेशनर तथः नवसिखुओं के लिए अवकाश 
प्रोवेशनरों के लिये अवकाश 
नवसिखुयों (6 एए९7॥285) के लिए अवकाश 
खण्ड ८:अ शकाल सेवा द्वारा .उपार्जित अवकाश 


शिक्षण संत्थाओं में पाट-टाइम राज्यकीय आध्यापकों ( ].0८घा&/६ ) एवं 
काचून अधिकारियों ([,2७ 0//087$) के लिये अवकाश 
स्वीकृति किये जाने वाले विभिन्‍न प्रकार के अश्रवकाझों का समत्वय 


१३५ 
१३५ 


१३६ 
१३६ 


१३७ 
की 
(३८ 
(शे८ 


श्रे८ 
१३८ 
(१३६ 
१४० 
१४० 
१४० 
१४० 
१४९ 
१४१ 
१४१ 
श्थ्र 
१४२ 
१४२ 


१४४ 
(४४ 


१४४ 


श्ड्ट 


( ४७ ) 


खश्ड ६-पारिथ्रमिक या दैनिक मजदूरी द्वारा पारिभ्रमिक आप्त सेवा द्वारा 


$ 


२६ 


२० 
१२८५ 
१२६ 
१३० 
(११ 
१३२ 
१३३ 


२३८ 
१३५ 
१३१ 

३७ 
१३८ 
२१३६ 
१४० 


हो 
(४२ 
१४३ 


कर 


रै'्४ 


हे 
र्ध्श 
४६ १४५ (को) 
(गे रै४१ (व) 


उपार्जित भवकाश 


वासििमिक या दैनिक मजदूरी द्वारा परिश्रमिक पआप्त सैदा का भरकाश 
अध्याय १२ 
सैया पर उपस्थिति के लिए समय (करण राण७) 
कद स्दीकृग होगा (शशाल्त 25४०) 
हथात का परिवरोन मे होये पर ज्ञाइनिय टाइम 
प्राप्य स्वाइनिंग टाइम की प्वधि 
किस दास्‍ते द्वार स्वाइनिय टाइम सिना जादेगा ४ 
मुस्मातम के अतिरिक्त अन्य स्याव पर कार्यमार संमातते प९ ज्वाइनिय टाइम 
प्रत्पान समय में नये पढ़ पर निशुक्तित होने पर स्वाइलिग टाइम 
एक पढ़ से दुसरे पद पर प्रस्थान काल में प्रवकाश लेते पर राश्य कर्मचारी 
के लिये स्शाइनिय टाइम 
उपाजित भवकाश काप्त मे नये पद पर नियुतित होने पर प्याइनिय टाइम 
भरक्षम अपिकारों हारा ज्यइनिंग टाइम ददाया जाना 
प्रधिकृतम ज्वाइनिंय टाइम जो स्वीकृत किया जा सकता है 
प्रम्य सफार मे स्पानास्तरण पर ज्वाइनिग टाइम का नियम 
ज्वाइनिंग टाइम मैत्रा के रूप में पिन जाना है 
स्गइनिंग टाइम के बाद इंष्ड 
शाम्मकीय सेवा में निमुक्त होने पर गेर सरकारी (ऐट५७८) कर्म रारियों को 
स्वाइतिंग टाइम है 
, मांग २ 
अध्याय १३ हे 
पिदेशीय सेवा ( ४०८8० पटासंण्8 ) 
विदेशी सेडा में पानोतरित करने १६ कर्म घारो की सहृ्माध मारश्यर 
विदेशी शेश मे त्यानस्तरण कद स्ड्रीकृत्त किया जा सकता है 
सबका कात में विदेशी हेवा मे हयानास्तरित करने के परिशास 
जिदेएी सेवा के मध्य में शज्य कर्म चारो को पेरेल्ट केडर में पाई था कययें- 
बाहक उन्नति 
शिदेगी कैश में निशुश्त राज्य $र्मचारी दारा कि्धी वियोजश से घपना 
इतन प्राप्त करने को तारस ५ 
विदेशी दवा भें अतिनियुतित की छत 
अवकाश एइं देतन मे प्रशदान 
बेतन भरे भादि रा भार 
भारतीय राश्यों एव ' दो! घेखो मे राम्यो दे बीच में झापम मे... ग्रई देवा 


भ बढ 


१४४ 


श्भ्प 


श्श्ध 
१६० 
१६१ 
१६२ 
१श्रे 


१६४ 


की दगगगा 

धंहाकन को दर 

घधतदाव किए प्रवार निवाड़ा काना है 

धदादात साफ न सना 

बकाया धंदादाना पर सथाज 

विषयों मैया में थंशदान रापव कर्मघारों डारा नहीं रोका जा सकता 

पेशी वियुविगक मै पेंशय मो ग्रे स्यटी स्वीकार करने मे स्योकति भेना 

ग्रयध्दक 

विदेशी मैया मे राज्य कर्मयारियों के विए अवकाश 

मारस के बाहुर विदेशी गेया में ब्नकाश की स्थीक्षोत्ति को नियमित करने के 
पिशेंद्र श्रावपान 

राज्यकरीय सेवा में कार्यंशाहक उन्नति हो जाने पर विदेशों सेया में राज्य 
कर्म वारी मे येतन का नियमस 

विदेशी सेवा मे सोौटने की तारीफ 

विदेधी निम्तत्तक द्वारा वे तन एवं श्रशदान बन्द कर देने की तारीख 
नियमित स्थापन जिसका कि व्यय सरकार को देय है, के सम्बन्ध में श्र शदान 
“मी वसूली 

अध्याय १४ 
स्थानीय निधियों के अधीन सेवा 


सरकार द्वारा प्रश्यासित स्थानीय निधि से भुगतान की जाने वाली सैवायें 
किस प्रकार नियमित होती हैं 
भाग ६ 
अप्रध्याय १४ 
सेवा के अभिलेखे (7२९८००५5 ० $8ण2८6) 
राजपश्मित राज्य कर्मचारियों की सेवा का श्भिलेखा 
श्रराजपत्रित राज्य कमचारियों की सेवा का अभिलेखा 
सेवा पुस्तिका (७४४०० 900]:) में इन्द्राज 


सम्बन्धित कर्मचारी द्वारा सेवा पुस्तिका की जांच 
आडिट आफिस द्वारा विदेशी सेवा में स्थानावतरण पर इन्द्राज किया जाना 


६४ वे १६४ (क) सेवा सूचियां (इ6शंण्४ २०॥8) 


भाग ७ 
अध्याय १६ 
शक्कियों का अदत्तीकरण (0थीह4४०॥9) 


अधीनस्थ अधिकारी जो सक्षम श्रधिकारी की शक्ति का उपयोग करते हैं 


ब्लड 
>कअर 


रा 
बर #८प३ ६१% 


१६८ 
१६८ 
१६६ 


१६६ 


१७० 


१७१ 
१७६ 
१७३ 
(९७४ 
श्ड् 
१७६ 


१७४ 


६. & 2 


जिन अधिकारियों को शक्ति सौंची गई हैं उनके उपभोग करने मे वित्त विभाग 
की झनुमति दी हुई सारी जावेगी 
प्रदत्त क्षक्तियों के उपभोग के नियमन सम्बन्धी सामान्य झर्चे 


माग ८ 

अध्याय १७ 
सामान्य नियम 

खण्ड १“सामान्य 


६८ (क) लापू होने की सीमा 


वक्त की स्वीकूति के लिए उतम चरित्रवात हीना सारश्यक 


'७० (क) पेंशन में नुकसानों की वसूली 
एड २-वे मामले जिनमें मांगे (/भा०० स्वीकार नहीं की जा सकती 


पेंशन का हक कय प्रध्वीकृठ होता है 

क्षति पूरक भत्ता 

प्रनिवार्य सेवा निवृत्ति देण्ड के रूप मे 

वियवा के हक 

प्रतिवन्‍्ध 

सिविल नियमों के अत्तर्गत पेंशन के लिए मिश्री सैवा को गरिना जाना 
मित्विस नियमी के प्रस्तर्गत मिलरद्री सेदा को उच्चतर या चनुर्य श्रेणो सेशा 
में गिया जाना 


अध्याय १८ 
योग्य सेवा क्री शर्ते (ए०्पकाएठाड ली वृष्भा।शिएह इलशंब्टो 


खण्ड १-योग्य सेवा की परिमापायें 
योग्य सेवा प्राश्म्भ होने को उम्र 
योगयत्ता की एतों 
किसी भी झैदा को योग्य झेदा हे रूप में घोषित बरने बेः लिए मरकाए की 
श्चक्ति 


यु ९ 
.... खंड २०-पदली शत 
सरकार द्वारा नियुक्ति पेंशन के लिए ध्राइडयक भता 
पनुवश्य भरतों में भुगवान बी जाने बारी मेदा 
राजाधों के निझो शोषो (प्रिवीपर्सों) के भुगतान की जाने यालों मैबा 
छिवानो द्वारा भुगतान की गई केश ड़ 


१७७ 


१७५ 
१५४ 
१५६ 


श्६८ 
श्ष्ह 
श्ध्र्‌ 
१६१ 
१६५ 
१६६५ 


श्ध्प 


श्६५ 
श्ध् 


१६६" 


श्ण्ष 
र्ग्र 
ड््ब्र 
म्प्श 


२०८ व २०६ त्याग पक्र ६.७. «६३ : आप 

सेवा में ० . की 
बिना 50 
में रूपार . 


२१० 
२१६ 


श्श्रे 
5३१३६ 


ब् 


व्यव 


कमियों .. 






शरह ३-एूसरी शर्त 
१८५ सैवा कंव॑ हम हरा ० का मे 
१८६ प्रनिरन्‍्तर न (२00-0000॥87008 ७४४४७॥8॥700/) 
१८७ अस्पाई सेवा|ही बिता जाना. ह 
१८८ कार्यवाहफ ₹चिक्ति को शामिस किया थाना... 
१८८ ' (क) अस्‍्थाई सेवा स्थाई हो बाने पर मिनी जाती है 
१८६ नवसिखुप्रा। ..... 
१८९ (क) प्रोवेशनर ल्‍ 
१६० व १६१ भ्रस्थाई सेव पर प्रतिनियुक्त ल्थानी प्रविकारी 
१६२ समाप्त गया हथाई पद 
१९३ फुटकर कार्यों के लिए नियुक्त मुदह्ालय का कर्मचारी 
' १६४ सवे' एव' ६ अबन्‍्प विभाग 
: ” खय्ड 9-तीसरी शत 
१६५ वारिश्रमि' को स्रोत यग्यता क्षा श्राधार - डर | 
१६६ संचित सिर से भुमतान की जाने बाली सेवा की शामिल किया जाना 
१९७ स्थानीय एवं ट्रंट्ट मिथि से बुगतान की जाने वाली सेवा पेंशन 
योग्य नही बिंगी. बाती है । कप 
श्ध्प कीस एवं सिमिश्षन से बुतान की गईं सेवा 
१६६ जमीन क हि /आावि है सुल्तान की गई सेवा 
5 ष्षाय १६ का 
खफ्ड १-+ अवकाश एवं प्रशित्ंण. की अवर्ियां 
२० ३ योग्य सेव के सिंए्‌ मिनी आगे बाली गवकारश की ह झंवधियां हट 
कक भरतों सा अंक पर दिक्ोपा गया समय. 
२०४. प्रशिक्षण मैं ब्कोका गया समध 
खण्ड २... हें बिलन्हुत, त्याग. पत्र, सेवा मंग 
२०६ . निलस्वन मैं बिताना व्त उकव -ः 223. 
आए... केकफारण हटाया बाना. . 


कर्ता है“ भ्रपषाद 


१२१ 


व्जं कमियां 


१०१ 
२१० .. 


. ११० । 


, ९१५ 
११६ 


हर 
. ११६.० 


र७ . 
-२१७.. 


| शृष 


शव. 


श्१ह 


११६ - 


श्स्ण 
शरण: 


१२१ - 


रर२४ - 


२२४ 
रर४ 


. ३२३ 


सर 


( ११ ) 


अध्याय २० 
ऐंशनों स्वीकृत करने की शर्ते 
खण्ड १--शर्मों का ब्गी करण 
२ रु] उच्च सेवा के लिए पेंशनो का वर्गीकरण 


खण्ड २--छृति पूरक पेंशनें (0००फ्थाप्धपंगा कटा 


२१४५ स्षतिपररक पेंशन स्वीकृत करने की शर्ते 

२१६ व २१७ स्थापत की कटौती १९ तरीका 

२१६ ते २२१ क्षतिपूरक पेंशन स्वीकृत करने पर प्रतिदत्थ 

३२२ व २२३ सेवा की किस्म परे परिवत् न करने पर सेवा मैं हटाने के लिए 


विशेष मामला 
श्र मैता से हटाने का नोटिस 
२९५ अनुवन्ध के समय में हटाया जाना 
२२६ पुननियुक्ति का भवसर देना 
र्२० तये पद की स्वीकृति 
श्र८ स्वीक्षत करने की धर्तो 
2: टप 
खण्ड ३--अयोग्य पेंशर्ने 
२२६ विकित्सा प्रमाण पत्र कद सावश्यक होता है समा किसका भावश्यक 
हीता है 
२३० ब २३९ माभने का इतिद्वाय संतरत किया जाना 
१३२ विकित्सा प्रमाए पत्र का फार्मा 
ब३३ पूलिस सेव मे विशेष सावधानों 
४ २३४ विकित्सा प्रधिकारियों को विदेश है 
॥# २३५ प्रतियन्‍्ष 
२४ १३६ प्रार्यों को भेजा है हूृटाये जाने शा सरीका 


खण्ड ४--पूर्ण अवस्था प्रप्द पेंशन ($लग्णप्रणया जा ऐ ४४०7) 
शारेरे६ स्वोहृत करने को शर्त 


हर खण्ड ५--सेवा निश्ृटति पंशन [प्न्चामााह एटयमंट्व) 


१४३ स्वीहृ ठि को धर्ते 
फॉर (९) ३० सास की मोग्य मैठः पूरा करने के शाद वे हल्पिक सैश निदृति 


(४४ (६२) २४ साल हो मोग्य सेवा ध्ूर्स करने के राई अनिराप कैद तिवृति 
शक समन्वित नियुक्तिया 


३] अतुर्य अणोंगेदा के लिए पेंशत 


२३० 


२३१ 
२३३ 
२३३ 


२३३ 
२३३ 
२१५ 
२१५ 
६६ 4 
२३६- 


२३६ 
२३७ 
३२३८ 
२३१६ 
३३६ 

३६ 
२४० 


श्श्ट्ट 
स्श्थट 


श्ष्श 
देश. 


(जे और. 
अध्याय २-१ 
पं शनों की घनराशि (#४०णा। ० एलाशधं०ण) 
खंड. १--सामान्य नियम 


२४७ धनराशि किस तरह नियमित होती है 
२४८ व २४६ अनुमोदित सेवा के लिए हो पूर्ण पेंशन की स्वीकृति 


खंड २--पेंशन के लिए गिने गए भत्ते 


२४० व २५० (क) कुल राशि (आआ0प्रगा०व$) की परिभाषा 

२५१ औसतन कुल राशि (4एश826 शा।० प्राा॥8) 

२५२ वे भत्ते जो शामिल नहीं किये जाते हैं 

२५३ से २४४ (क) वास्तविक कुल राशि जो गिनो जाती है 

एक साथ एक से अधिक पदों पर कार्य करने से पेंशन में वृद्धि नहीं होती 


२५४ 
अच्याय २२ 

हे खंड' १०पंशन 
२५६ पेंशन का परिमाण (8८46 0 9था्भंणा) 

खंड २-सत्यु-सह-सेवा-निद्वति ग्र च्युटी 

(7647-एफ्शानरेनां7थाला। 54प्रा9) 

२५७ कब स्वीकार होती है (५60 307ं$॥06०) 
र्भ्र८ मृत्यु की हालत में 
२५९ कुल राशि की परिभाषा (2ग0[एग्रा७78 6९760) 


२६० (१) परिवार की परिभाषा (सनोनयन हेतु) 
२६० (२) कब ब्रावश्यक है 
अध्याय २३ 


परिवार पें शुन (8०9 एशाशंणा) 


स्वीकृति की शर्त 


२६१ 
श्ध्र राशि (#व070एा॥7) 
२६ परिभाषा 
२६४ प्रतिबन्ध 
.र्‌. वितरण का क्रम 
डे मनोनयन का विकल्थ 


ब्ब्ज 


ि. शन पुरस्कारों का मुगताव 


प्् 


२४४ 
२४६ 


२४८ 
२५१ 
२५६ 
२६० 
२६१ 


२६६ 


२6 


र्श्७ 
र्६ज 
रह 
स्श्द 
रद 
रद्द 
रह 
र्हह 


२०६ 
३१० 
३१२ 
रे 


२१५ 
३१७ 
३१७ 
रेशद 


३१ 
3१६ 
रेशह 


र्म्म 
रेप 
र्दछ७ 


शस्द्फ 
श्प६ 
२६० 
२६१ 


२६२ 
२९४ 
२९५ 


है ६६४ / 


खंड २-प्राथना पत्र 
क-राजप्रन्रित अधिकारी 


अधिकारी जिसे प्रार्थना पत्र प्रस्तुत किया जाना चाहिए 


पेंशन के कागजातों की पति 
राजपत्रित अधिकारियों के पंशन कागजात महालेखज़ाल को भेजते 


समय उनके साथ प्रमाण-पत्रों का संलग्न किया जाना 
अराजपत्रित अधिकारी गणु 


अधिकारी जिसे प्रार्थना पत्र प्रस्तुत करना हो 
सेवा का प्रमाणीकररा 
सेवा के सत्यापन में देरी नहीं को जादे 
पेंशन के प्रार्थना पत्र की पूर्ति 
खंड ३>- स्वीकृति ($8॥0(४07) 


आडिट द्वारा पेंशन पेमेंट आर्डर त॑ श्वार करना 
पेंशन की अधिक राशि को वापिस जमा कराना 


नियमों की व्यास्या 
खंड ४-पृर्वानुमित पेंशन (#&छंएबांण'ए 7658079) 


२६६ मे ३०० शर्ते: एक पद्धति 


खंड ५-मृत्यु-सह-सेवा-निइवति ग्र च्युटी एवं परिवार पेंशन आदि 


३०० (क) वरीका 


३०९ 
३०२ 
३०३ 
रे०% 
३०६ 
ड्ेग्७ 
इ०पड 
३०६ 
३०६ 
रै१० 


(क) 


अध्याय २६ 
पेंशनों का मुगतान (?8७शाक०ा ० एशश्०३७) 


साधाररा मामलों में भ्रुगताव की तारीख 

विद्येप मामलों में म्रुगतान की तारीख 

झ्साधा रण पेंशन के मरुगतान की तारीख 

एक मुद्त मुगतान करने योग्य ग्रेच्युटी 

पेंशन के म्रुगतान के लिए तरीका 

पहिचान के लिए व्यक्तिगत रूप से उपस्यिति 
व्यक्तिगत उपस्थिति से छूट 

जीवन-प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने वाहन अधिकारी 
एक एजेन्ट द्वारा पेंशन आप्त करना 
साल में एक वार पंशनर के जीवित रहने का सत्यापन 


बी 


डः 


न्ध्छ 


३२! 
३९६ 
३३५ 
३३६ 


३४२ 
३४४ 
३४६ 


३४६ 


३४० 
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३५९ 

३४१ 

३५१ 
३५५४ 
शेर 
३४५ 
३५६४ 
३५६ 
३४६ 


इच्िछि को पहिषात 
शहर एक अधिक एनेग्ट पेश्न सतत 
शक ३३ भारत मे एक फ्रेजते है देती ट्ोबत: अुगकान का हेल्ताग्वरत रे 
श्र एक हि प्रेजरी $ मवीर एक ट्रेक्सी इवरी मे भुः 
हर क्ष्प हि 
0 भैदा नही करे प्रमाण पत्र ३१६ 
रे पेन वेजेल भाहर का भेड़ डरेद« 
# १८ यो जाते पर नया पेश है पारी करना ३६० 
११६ नि कर बन्द किया रे 
/ रैर० 4 रै२१ पक्षन के धियों का भुगतान २६० 
हो इ्रर शत व्यक्तियों उत्तराषिकारिफे की पेश्षत के. अुपतान ३६० 
३३३ पेदनर को. यो का उसके ल्‍कारिय) लिए भुगतार बे 
7 जस्छ सेक। लि दिस्का् हिए कते ईब्ह्े पज्य कमकरी 
५ श्यु हे ऋ शेहृ 
पेशन दम फेपान्तरणए (एन, ५7 >था००) 
१२३ पेंशन हे रश को शाज् शेघ२्‌ 
२३ प्तरीका रेह३ 
२७ *पान्तरस पर युगवान क। एक बुत्त सकि शहद 
रद शत पेशनसे 3] पर्ारिये सिए रत्न सह 
सग्तान श्् 
१ १३५ पेंबत है रूपा करे सिए आना पक जेह्क 
#हामेश्ापन के कार्योतद का जैह्क 
पन्तरण लि पवात्मक स्वीहति जे 
२३५ फिकित्ता पशोेभा छा त्प्थि धार जहह 
'अन्तरित्त राध्ि पताव ७ 
अध्याय श्द ् 
पशनरों क्री नि: लता] ०; ४०००५) 
ड्ड्९ च्स 
रे इस देवर क बैतक ३० 
पेदनर को निमुकितिकता प्रयिकारी के विए पेदन क्र 
पोष। क्रम 


३७३ 


( १६ ) 


३४० पुननियुक्ति के समय में असाधारण पेंशन स्वीकार्य 
खंड २“सिविल पेंशन 
३४९ पुननियुक्ति पर ग्रेच्युटी बापिस लौटाना 
३४२ ग्रे च्युटी लौटाने के लिए महावारी किश्तें 
३४३ क्षतिपूर्ति पेंशन, के बाद पुननानियुक्ति 
३४४ तीन माह के-भीतर विकल्प दिया जाना 
३५ अयोग्यता पेंशूत के बाद पुननियुक्ति 
३४६ पूर्रा व्यस्कता या सेवा निवृति पेंशन के बाद, पुननियुक्ति 
३४७ पेंशन स्थगित करने की शक्ति 
शक पेंशन रूपान्तरित होने पर पुननियुक्ति पर वेतन. 


३४६ व २१४९ (क) पेंशन रूपान्तरित कब की जाती है 
खंड ३-मिल्तेटी पेंशनर (ताए ?थाञंगाल) 
३५० व ३५१ मिेट्री पेंशनरों की पुननियुक्ति ह 
खंड ४-नई सेवा ्र लिए पेंशन (एशभंगा 0 ८७ 509०७) 
३५२ मई सेवा के लिए पेंशनर' अलग से पेंशन प्राप्त नही करेगा 
३५३ से ३४४ बाद की सेवाग्रों के लिए पेंशन या ग्र॑ च्युटी की सीमा 
खंड ४-सेवा निश्वति क बाद व्याधरिक सेता 


राज्य सरकार की पुवलुमति आवश्यक 


३४६ 
खंड ६ 
पुनरनियुक्षि के याद भारत के बाहर सरकार के अधीन पुनर्नियुक्ति 
३५७ सरकार की पूवरनिमति झावशध्यक् 


राजस्थान इृद्घावस्था पशन नियम, १६5६४ 


>> 


३७६ 


३७६ 
३७७ 
३७७ 
२७६ 
३७६ 
३८० 
३८३ 


३८४ 


सेघ४ 


३८६ 
३८६ 


आओ 2 


न्ञय- 





९. < 8205 % 


परन्तु इसके साथ ये नियम निम्त पर लागू नहीं होंगेः-- 


हर | भारत सरकार या राजस्थान के अतिरिक्त भारत की क्रिसी अन्य राज्य सरकार 
पा से प्रति नियुक्ति ( 600प्रांआ/ंणा ) पर भेजे गए अधिकारी गणों पर ये नियम 
लागू नहीं होंगे क्‍यों क उन पर उनकी मूल नियुक्तियों के नियम ही लागू होंगे । 

(ख) राजस्थान के उच्च न्यायात्य के न्यायाधीश । 

न (ग) राजस्थान उच्च न्यायालय के उन अधिकारियों एवं कर्मचारियों पर, जो 
भारतीय संविधान की धारा २३८ के साथ पठित धारा २२९ के खण्ड (२) द्वारा बनाए गए 
नियमों से शासित होंगे या 

(ध) राजस्थान जन सेवा आयोग के अध्यक्ष एवं सदस्यों पर जो भारतीय संविधा: 
की घारा ३१८ के अन्तर्गत बनाए गए नियर्मों से शासित होंगे । 

2६ (ड) अखिल भारतीय सेवाओं ( 6] ॥7078 $थएं००५ ) के सदस्यों पर ! 

उन पर केवल केन्द्रीय सरकार द्वारा बनाए गए नियम ही लागू होंगे ! 

88 टिप्पणी--यदि एक ऐसा व्यक्ति जिस पर खण्ड (२) लागू होता हो और वह एकीकृत सेवा : 
अपनी नियुक्ति किए जाने के सम्बन्ध में सरकार को एक प्रति ( रिप्रेजेन्टेशन ) देता है तो ऐसी दा 
में उसके प्रतिरूप ( रिव्रेजेन्टेशन ) के तय होने पर सरकार यह निर्देश दे सकती है कि प्रावबान मैं 
उल्लेख की गई दो माह की अब्वि उसके प्रतिरूप के अन्तिम निर्णय की तारीख से लागू होती 
चाहिए या ऐसी तारीख से लागू होती चाहिए जैसे सरकार सामान्य: या विशेष आारेश द्वारा तय करे । 


हि 
राजस्थान सरकार के आदश 
(न्याय विभाग के पत्र संउ्या एफ ३४ (२) ज्यूडि./५१ दिनांक २९-५-४१ द्वारा शामिल 
किया गया) राजस्थान सेवा नियम १ अप्रेल, १६५१ से उच्च न्यायालय के अब्रिकारियों एवं 
कर्मचारियों पर भी लागू कर दिए गए हैं । इसका प्रमंग भारतीय संविद्रान की धारा २३८ हें 
साथ पठित धारा २५९ (२) से है । 
चर 2 
॥ राजस्थान सरकार क नणय 
_:- राजस्थान सेवा नियमों के नियम २ के खण्ड (२) एवं इस विभाग के पत्म संस्या ह 
३५(८) आर/५१ दिनांक २२-८-५१ (नियम २ के नीचे दी गई टिप्पिी) के साथ पठित उस 
प्रावधान के सम्बन्ध में कुछ सन्देह व्यक्त किए गए हैं। इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा जिचार के 





.[_ इस सम्बन्ध में न्याय विभाग के पत्र संल्या एफ ३४ (२) ज्यूदिसियल /५१ दिनाक २६ मे 
१६४१ देखिए । 

८ वित्त विभाग के झारेश संख्या रे६६/४८ एस 3 ए (३०) एफ, ही, (70) नियम/४६ 
दिनांक ११ मार्च १६४८ द्वारा शामिल क्रिया गया । 

ह वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ ३४ (5) आर/४१ दिनाइई ग२ अगस्त, 2६४१ द्रार 
शामिल विया गया। 

-+ वित विभाग के मीमो संख्या एक ३५ (२] झार/४२ दिनाडई २६०२-५३ द्ाय शाह 


किया गया । 


उनरीि.+ 


( « ६ )) 


गा ्ट्साः किसी भी कार ये 5 
7र सब ता | इसलिए किसी भी प्रकार वे. सन्देह को मिटाने के लिए तथा इस सम्बन्ध में श्थिति को 
परपष्ट करने के लिए वित्त विभाग ने विज्ञप्ति सं ! । 
2 ; अप्ति सल्या एफ ७ (५ ५५ ] 
ः ए्‌ (५) आर/५५/ए दिनांक १६-७-५४ 


। | ५ त्ता जि 


यह नियम किसी एक न सिद्धान्त को ग्रथव तिको 
प्रचलन में न हो । हि मई तक कब कर ५ है सा 
हुई समभी प्राती रहा है। राज्य सरकार को किस तप कक 28 दा था 
क ही &। र कसी विश्ेप मामले में न्‍्यायोचित ढंग से किस 
नयम में प्रावश्यकता पड़ने पर रियायत् बरतने की शक्ति का प्रयोग भूत काल में केवल विरः 
श्रवसर। पर तथा अपवाद स्वरूप मामले में ही क्रिए जाने की इच्छा थी | इस प्रकार के मामलों के 
निपटाते समय स्वीकृत पद्धति के श्रनुसार ही ऐसा कार्य किया जाना था । किसी भी मामले में 
रियायत सम्बन्धी कोई भी रियायत्त बरतने से पूर्व रियायत करने के नियम प्रस्तावित करने वामे 
विभाग एवं अन्य विभाग जैसे नियुक्ति, सामान्य प्रशासन विभाग एवं वित्त विभाग । इममें से 
प्रत्येक मामसे के विषय को ध्यान में रखते हुए तथ्यों एवं परित्यितियों के प्रसंग से जो भी उचित 
हो, उससे राय प्राप्त करनी चाहिए । इसके अलावा राजकीय सचिवालय का इस सम्बन्ध के वत्त मान 
कोई भी नियम का पूरा पालन किया जाना चाहिए । 

किसी भी मामले में यदि इससे सम्बन्धित विभाग एक मत हो जायें कि यह एक उचित मामला 
है जिपमें कि नियम में रियायत बरतने की शक्ति का प्रयोग सरकार द्वारा ही किया जाना चाहिए। 
इस प्रकार की रियायत् किए जाने के कारणों को उचित पत्रावली (फाइल) पर श्र कित किया जाता 
चाहिए छेकिन इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा जारी की जाने वाली इस औपचारिक आज्ञा के रूप में 


नही माना जाना चाहिए | 

यह ध्यान में रखा जाना चाहिए कि सरकार का कोई भी आरादेश जो किसी विशिष्ट मामले में 
क्रिसी) नियम को समाप्त करने के लिए या उसमें श्थियत बरतने के लिए जारी किया जाता है, 
उसे संविधान की धारा २३८ व धारा १६६ की श्रावश्यकतानुसार राज्यप्रमुख की आाज्ञा के रूप में 
प्रमाणित किया जाना चाहिए। 

उन राज्य कर्मचारियों की सेवा की शर्तों से सम्बन्धित नियमों के एक नए समूह के प्रारम्भ 
जो भविष्य में निकाक्षे जावें, उनमें किसी विशेष मामले में नियमों के प्रावधानों में रियायत वर 
की शक्ति राजप्रमुख को दी हुई होनी चाहिए परन्तु शत यह है कि किसी भी मामले का निण 
प्रावधानों के प्रतिकूल ढंग से न किया जावेगा । 


» राजस्थान सरकार का निर्णय 


यह्‌ निर्णय किया गया था कि उपरोक्त विज्ञप्ति केवल राजस्थान सेवा नियमों व अन्य नियम 
के समूह जैसे यात्रा भत्ता नियम, पे स्केल नियमों का एकीकरण एवं पे स्केल नियमों का संगठ 
( यूनीफिवेशन आफ पे स्केल रूल्स व रेशनलाइजेशन झ्ाफ पे स्केल रूल्स ) आदि पर ही लाः 


होगी । जो कि ( ये नियम ) भारतीय संत्रिधान की धारा ३०६ के अन्तर्गत वित्त विभाग से जाए 





> वित्त विभाग के आ्रादेश संख्या एफ ७ ए (७) एफ डी/झआर/५७ दिनांक १७-४७ द्वारा 


शामिल किया गया । 


(७ ग। 
किए गए वे | ए७ अह उिजञत्कि भारतीय संविधान क). पदा ३०६ $ अन्तर्गत प्रकार हे ड्ज्ि 
एवं अद्ासनात्मऊ जिमागो अर जासे किए गए विश्निक् सेवाओं कर की गई नियुक्ति उन्नति 
के निकमे पर जे "ही लेके ; 
निय: 


भ9थआ, परकार आपसी सेच्चानुयार रेवत, का्यवाहक भत्ता 
( 4० 4॥0049८6 /7-अवश के प्ेन्शन के. नियमों के स; 

करने का ञ् अपने पस पेतक्ित रखती $ । 

हैक ज्स कमये 


भय क्र पर परिक्तल 
* अधिकारी का वेतन 4 ३ त्तो 
गए वेतन बे भत्ते के सम: अचक्तित नियमों के. अनुसार 0 नियमित 
जायेग रा का क्लेम जन नियमों दात जय किया जावेगा जो श्रव- 
पके सम्यन्ध में जाग के एस उसका फेशन फ्लेम उन्हे गो हद नियमित क्रिया 
जावेगा जो अधितकी के. खिग पत्र हैक के समय सरकार की से से इशाने के सप्रय 
लित 
2६ राजस्थान परकार के निर्णय 
बह पहन कि क्या किस) विश्निए् कार्याकषस या 
गही, ज्न्हो 


जभाय के के) गई क्षेत्र पेन्शन के ग्ेग्य हु प्रयवा 

डा हक किया जाता है जे कि इक गैवा के करने $ समय अमावश्ञोत्त ३ 
जैव वाह मे गित्त हैक को फेक हे भ्रयोगर माने जाके $ गरेक्ष बाद में निक्े है वे भादेश दि 
प्रमक के की गई सैका प्र क्यू "ही हमे 4 

26 वितयजीक रिया (कक िभ्यावादा &(६(९३) 
पान जैक के के है उनकी फीकरक $ 4० 
की गई ग्रेजामों को 

भाग 


डे कम चारोगकत थे राज. 
"मै रियासत मे 
सेवा नियमों के प्रन्तर्ग; 
4 पेरकार $ श्यक आरके से परम प्रकार 
 भमक्े नियमित 


में स्थाई एक्/स 
“पंत वपाई एव/या मत्याई जैक 
विाके से किये गण फर्मवारिये 
प्र होगे हु 
सिष्टीक्रर 
कि क़िश्लो विश्निए् र्यिः नियम के मगरूढ ३ 'नुसार कोई मेरा काल विश्नेष 
सर्प नि के प्रयोगज गया हो एव हरी पक ३ क्रैयी जिगर स्म झरा 
फिशन के उख बोधिक है! कक हो तो बह सैवा इक गर केशन के 
(2 जहां प रयात्नत नियमातु एक प१ & फ्श्क कग्य का यदि 
प राफ्त्कान श्ेज़ा यों के भुकार्‌ पदक के गोग्य धो ३ कर | १2४१ 
कै पका गई देवा भव ३३. नियमों # मग्रोग्क (7, "पाया, 
2धा्0॥) प्मझा पेय | 
कि जहा रियाजक्त के किम गई खेद 
जगा पृ 'पजत्णन सिविक सडक €स्प के 
वेध्याक सै निप्मो झ्लै रे 


( ८ ) 


(१0ए&7॥770 की इच्छा कभी य री व न्‍ हा न्‍ 
; ह नहीं थी कि उ चारियों के पेन सविः 
कक उन कर्मचारियों को उनके पैन्शन की सुविधा 
हे 288 ३ सा लन करने की शक्कि--सरकार किन्‍्हीं उचित शर्तों पर किसी भी 

अपने अधिकारी की इन नियमों के अन्तर्गत निम्न अपवादों (ि०थशी यथा 
या गन कह कई का दो ( 50९9॥0॥8) केस 

(क) नियस बताने की सम्पूर्ण शक्तियां । 

(58) अन्य शक्तियां जो निग्रम ४, ४२, *5 (क); ८5१) 2५ नियम ३४ १४६; 
१४१ एवं १५७ (ग) द्वारा प्रदत्त की गई । 


_- राजस्थान सरकार का निर्णय 


अभी सरकार के प्रशासनात्मक विभागों एवं विभागाध्यक्षों को ज्वाइनिंग टाइम बढ़ाने, पे 
पर नियुक्त किये जाने तक इच्तजार करने के समय को ड्यू ही के रूप में मानने, पुननियुक्ति स्वीर््त 
करने, आयु समा के प्रतिवस्ध को मिटाने, श्रादि की एवं सेवा नियमों से सम्बन्धित इसी तर 
के मामलों में, शक्तियां प्रदान की है। इस सम्बन्ध में एक प्रशत उठाया गया है कि वेंया उनको दी 
गई शक्ति का प्रयोग आ्रादेश के जारी होने की तारीख से किया जाता है या विवाराधीन मामगे 
भी उन्हीं शक्तियों के अनुमरुस प्ें तव किए. जा सकते हैं। #्रृश्न की जांच करली गई है तथा पे 
कि इस प्रदत्त शक्ति को उपयोग शक्ति के हष्पान्वरस के पूर्व के मामलों * 
। केबल उन मामलों में इसका प्रयोग नहीं किया जावेगा जो पढहिं 


दिये गए हैं अबता उसे प्रस्तुत कर दिए गए हैं, जिसको कि मंह शर्त 


श्रादेश दिया गया है 
कभी किया जा सकेता है प्नेही 
उस अ्रधिकारी द्वारा रद्द कर 


पूर्वा से ही प्राप्त घी । 
नियम ६. व्याख 
की हे! 


या--+ईन मियरमों की व्याख्या करने का अधिकार राजप्रमर१ 

अध्याय ५ 
परिभापषायें 

कि विपय या प्रसंग में 


_नियम ७. जबतंक | 
इस अध्याय में नियमों में कान हैँ लिये गय परिभाषित 


कुछ विपरीत दिया दुआ ने हो: 
शब्दों का अथ निम्न रूस | 


>(: ७.० 


स्पष्ट क्रिए गये अर्थों मे होया:-- 
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०“ ०. है 
होने को थे । इसी प्रकार सद्‌ १६५५-४६ में भी उन श्रविकारियों को अपनी जन्म तिथि पर्खित्ति 
करने की श्राज्ञा दी जा सकती है जो १६५८-५९ में या उसके बाद रिटायर होने को थे । 


(२) नव सिखुआ (एपेरेन्टिस)--का तात्पय ऐसे व्यक्ति से है जो किसी व्यापार थी 
कारोबार में राज्यकीय सेवा प्राप्त करने की दृष्टि से प्रशिक्षण प्राप्त कर रहा हो। जो ऐसे प्रशिक्षण 
काल में सरकार से मासिक वेतन श्राप्त करता हो परल्तु जो किसी विभांग के पद पर या उसके 
विपरीत (केडर में) स्थाई रूप से नियुक्त नहीं किया गया है। 

(३) संविधान--का तात्पर्य भारत के संविधान से है । 


(४) केडर--का तात्पर्य किसी सेवा की या सेवा कै एक अंग की संल्या से है जिसे अलग 
इकाई के रूप में रखा गया हो ! 


गा (४ क) चतुर्थ श्रेणी सेवा-का तात्पर्य राजस्थान सिविल सर्विस (वर्गेकिरण, तिये 
सत्रण एवं अपील) नियम, १६४० की अनुसूचि ४ (चतुर्थ श्रेणो सेव्रा) में वर्णित पदों की सेती 
से है श्रथवा उससे है जिनका वेतन (यदि निश्चित किया हुमा हो) या अधिकतम वेतन (यदि 4१६ 
श्रेणी वद्ध हो या वेतन श्यृंखला पर हो) ४४ रु० मासिक हो एवं जिनका उल्लेख इन नियमों हैं 
परिश्षिष्ट १९ भाग २ में वर्शान . नहीं किया गया हो। ( परिशिष्ट १९ भाग चतुर्थ श्रेणी 
सेवा का है| ) 


)५ 
(५) क्षति पूरक भत्ता (0णएशाइशंण :094708)-वह भत्ता है जिसे राज्य कार् 
में विशेष परिस्थितियों में व्यक्तिगत व्यय के रूप में खर्च किया जाता है। इसमें यात्रा भत्ता भी 
शामिल है । परन्तु इसमें न तो सिम्पच्युरी भत्ता ही शामिल है प्रौर न भारत के वाहर समुद्र हारा 
जाने का एव' भारत में वाहर से समर द्वारा आने का भत्ता ही शामिल है । ह 
(६) सक्तम अधिकारी ((/०77८शा 8 पर/07५)--क्िसी शक्ति के उपभोग के 
सम्बन्ध में सक्षम अधिकारी से तात्पर्य राजग्रमुख्त या अत्य ऐसे श्रधिकारी से है. जिसे इन नियम 
द्वारा या इनके अधीन शक्ति प्रदान की जावे । 
. -- जो अ्रधिकारी विभिन्न नियमों के अन्तर्गत सक्षम अधिकारी की शक्तियों का प्रयोग 
करते हैं उनकी एक सूची इन नियमों के परिशिष्ट £ में दी हुई है । 
(७) संचित निधि ((005002ा6१ एप्रा0)--का तात्पर्य संविधान की धारा 
२६६ के श्रधीन स्थापित की गई धनराशि से है । 
&8 (७ए.) कम्युटेड अवकाश--का तात्पर्य नियम 
गए अवकाश से है । 
2 सन नल टन पक यह दा व ्यक५ आर ..ह................बलुल्‍..33-१०-म नम नकली 
-+- वित्त विभाग के आरेश संख्या एफ ५ (४) एफ (आर) ,#६ दिनांक ११०१-४६ द्वारा 
शामिल किया गया । 
ह . वित्त विमाग के आदेश संल्या एक. ४ (१) एफ (आर) ४६ दिनांक ११-१-४६ 
द्वारा ज्ञामिल किया गया । ह 
हु वित्त विभाग के आदेश संज्या एफ, ३० (५१) ]/५४ दिनांक १४ झूठ, १६४६ 
द्वारा झ्यामिल किया गया तया १-४-५१ से प्रभावशील होगा । 


६३ के उपनियम (ग) के ग्रधीन लिए 


नी 





( (२ )१ 


किया गया श्रावत क (२९८पाएं।8) या शअनावर्ताक (700-760प77ं08) वह व्यय है जो 
राज्य कर्मचारी को प्रत्यक्ष रूप से या किसी सरकारी माध्यम द्वारा अप्रत्यक्ष रूप से दिया जावे | 
-+ लेकिन शुल्क में निम्न शामिल नहीं होंगे :-- 
(क) अनुपाजित आय जसे सम्पत्ति से प्राप्त आय ( मकान किराया आदि ) 
लाभांश एवं जमानतों पर व्याज से आमदनी एवं 


(ख) साहित्यिक, सांस्कृतिक या कल्लात्मक अयतनों से प्राप्त आय यदि ऐसे कार्यों 
में सरकारी कर्मचारी द्वारा सेवाकाल में प्राप्त किए गए ज्ञान का उपयोग ने किया गया हो । 


स्पष्टीकरण 


साहित्यिक, सांस्कृतिक एवं कलात्मक प्रयत्नों में यदि सेवा काल में प्राप्त किये ग्रये ज्ञान की 
सहायता मिलती है तो उनमें पहिले सक्षम अ्रधिकारी की स्वीकृति लेनों पड़ेगी तथा उससे -प्राप्त 
होने वाली कोई भी आ्रामदनी शुल्क ग्रिती जावेगी लेकिन रिपोर्ट लिखना या अन्तर्राष्ट्रीय निकायों जैसे 
संयुक्त राष्ट्रसंघ, यूनेस्को आदि चुने हुये विषयों पर अध्ययन करना, एवं भारतीय एवं विदेशी पत्रि- 
काओ्नों में साहित्यिक योगदान देना श्रादि खण्ड (२) में-कहे गये अनुसार माने जायेंगे यदि यह सेवा 
काल में उपलब्ध किए गये ज्ञान द्वारा सहयता प्राप्त किया हुआ न हो । 

# [६;के] म्रथम दस/बीस वष की सेवा, अन्य दस वे की सेवा,” सेवा के पूण 
बष ((!0777]9४60 #&्वां5 ० 5४५००) एवं एक साल की लगावार सेवा का तात्पर्य 
राजस्थान सरकार था एकीकृत किसी राज्य के अधीन उक्त निर्देष्ट अवधि में लगातार 

कि. किक में 
संबा से है तथा उसमें उय टी पर बिताये गए समय तथा असाधारण अवकाश सहित 
अवकाश का समय भी शामिल है। 
रि > ८2.0 
> राजस्थान सरकार का नणशय 
. राजस्थान सेवा नियमों में परिभाषित 'सँंवा के पूर्रा वर्ष” में असाधारण अवकाश सहित अवकाश , 

पर विताया गया समय भी शामिल है । 

ह -- +- एक सन्देह व्यक्त किया गया है. कि कया एक राज्य कर्मचारी जो पहले से ही श्रवव 


पर है, अपने भ्रवकाश के क्रम में ( ॥॥ ८0॥त7407 ).अर्घ वेतन अवकाश ( निध्वा। |; 


]68५७ ) भी ले सकता है, यदि वह अर्धे वेतन अवकाश उसी ग्रवकाश के बीच में अपनी सेवा 


-:- वित्त विभाग के आदेश संज़्या ४४६२/५७ एफ. (४०) एक. डी. (ए) नियम /१ 
दिनांक १८-७-४७ द्वारा शामिल- किया गया | 

हुई वित्त विभांग के आदेश संख्या एफ. १० (५१) एफ [/५४ दिनांक १४-६-५ 
द्वारा शामिल किया गया । यह १-४-४१ से प्रभावशाल माना जाबगा। 

»< (१) वित्त विभाग के मीमो संख्या एफ १० (४ हि) एफ 4[ /५४ दिनांक ३८-१०-४: 

द्वारा मामिल किया गया । 

न॑- (२) वित विभाग के आदेश 
द्वारा शामिल किया यया एवं यह १-४-४: से 


संख्या एफ १८६ (४-) ग्रार/५४ दिनाक ८-३-४: 
प्रभापधील मारा सायेगा । 


;॥ 


के वि पागाध्यक्त..( सब्द 
ड गोकित धिका पैसे जिसे कक 
षो। हु 


रित्सा अमर फ्न्न 
“भवश्ाह फ्रित्मि गन क्लैः अर्ध बेवन 
शर को १-४६ 


ऐसे 
विश हे, 


लिए अमाण पत्र) कर 
पर लिए यए कारा एक 
था उसके 4.२. लिया 
(११) 8; बे या 


१०७ ध्ह 
सरकार 


श्रमा 
ही, 


अर्घ वेतन छव 
5 अनुसार यू सेक-काल मे 
(मेडिकल ५, पर पूरा 


अर वेतन ( 


इसे कार: के 


अर्थ 





(६. ६४८ ।/। 


५ कार्य को पूरा करने के लिए राज पत्र में राज्य सरकार की विज्ञप्ति द्वारा बन्‍्द्र 
दिया जाता है । 

: ३) पारिश्रमिक (०70 9पणा)--का तात्पर्य एक राज्य कर्म चारी को आव- 

, अनावतक राशि के भुगतान से है जो कि राज्य की संचित निधि य भारत या 


राज्य की संचित निधि से किसी आकस्मिक काय के लिए अथवा कऋ्रमानुगत प्रकृति 
- 4 के लिए स्वीकृत किया जाता है । 


[कप 4 
टिप्पणियां 
» (१) यदि कोई कार्य संबन्धित राज्य कर्मचारी की वेध सेवाग्रों का अ्रश माना जाता 
दो तो उस काय के लिए उसे किसी भी प्रकार का कोई पारिश्रमिक नहीं दिया जाना चाहिये । 
(२) अपवाद स्वरूप समय एवं परिस्थितियों में कार्यालय के समय के बाद भी कार्य करना 
एक तरह से राज्य कर्मचारों की जिम्मेदारी है | इसके लिए साधारणतया कोई भी पारिश्रमिक 


स्वीकृत नही किया जाना चाहिए ।“लेकिन लगातार कार्यालय समय के बाद भी काम करते रहने 
के कारण पारित्रमिक या विशेष वेतन का क्लेम उचित ठहराया जा सकता है। 


(१४) ज्वाइनिंग टाइम---का तासये किसी राज्य कर्मचारी को दिए गए उस 
समय से है जो उसे अपने लए पद का काये भार संभालने के लिए या यात्रा करने के 
लिए अथवा एक स्टेशन से दूसरे स्टेशन तक, जहां पर कि वह लगाया गया है, स्वीकृत 
किया गया हो । ' 

(१५) अचकाश (#००४९९)-- में उपाजित अवकाश ( शांशं।०७४० ॥69९6 ), 
अर्थ चेतन अवकाश, कम्युद्रेड अवकाश, छै/ विशेष अयोग्यता अवकाश, अध्ययन अंबकाश, 
प्रसुति अवकाश एवं अस्पताल अवकाश,] बिना चेतन अवकाश (,6४५४७ ए06 त76), 
एवं असाधारण अवकाश शामिल है । 

(१६) अवकाश वेतन (०४४७ 58]५)--क। तात्पय राज्य कर्मचारी को अब- 
काश पर दी जाने वाली मासिक घनराशि से है । 


(१७) लीयन [स्व॒त्व अधिकार]--# ताले किसी.राज्य कर्मचारी द्वारा एक 


स्थाई पद पर स्थाई रूप से काम करने के हक से है. जिसे चह अवधि व्यतीत होने पर या 
अनुपस्थिति की अवधि समाप्त होने पर प्राप्त करता है। इसमें टेन्योर ( समयावधि ) 
पद भी शामिल है जिस पर कि वह स्थाइ रूप से नियुक्त किया जा चुका है । | 
ले ९: असम 25. 











-- बिल विभाग के पत्र संख्या ४६३६ /५६ / एफ ७ ए (३१) कि के 
री शामिल किया गया । ! हर 
मे के. आदेश संख्या एफ, # (१) <' 
विभाग के आदेश संख्या ६१४६/५ 
. 2६ द्वारा शामिल किया गया । 


६ 8७०) 


रुप से कार्य उस समय करता है जब वह एक ऐसे पद का काये करता है जिस पर कि अन्य 
कर्मचारी का लीयन हो । यदि सरकार डचित सममे तो किसी शाज्य कमंचारी को ऐसे 
५5. च् थ 
रिक्त स्थान पर स्थानापन्न रुप से नियुक्त कर सकती है जिस पर कि किसी अन्य कर्म- 
चारी का लियन न हो । 
(२४) वेतन-का वाल राज्य कर्मचारी द्वारा प्राप्त किये जाने वाले मासिक 
वेतन से है जे से:-- 

(१) वेतन, स्पेशल पे के अलावा या वह वेतन जो उसकी व्यक्तिगत योग्यता के 
आधार पर स्वीकृत हुआ है एव जो कि उसके द्वारा स्थाई रुप से धारण किए गए पद के 
लिए स्वीकृत किया गया है या स्थानापन्न रूप में धारण किये गए पद के लिए रवीकृत 
किया गया है या/तथा जिस पद के लिए वह अपनी स्थिति के कारण अधिकारी है, एवं 

(२) स्पेशल पे (विशेष वेतन) एवं व्यक्तिगत वेतन (परसनल पे), एवं 

(३) अन्य राशि जो राज्य प्रमुख द्वारा विशेष रूप से वेवन के रूप में - वर्गीक्षत 
की गई हो। ह 

टिप्पणियां 
(१) राजकीय मुद्॒णालय में फुटकर कार्य करने वालों के सम्बन्ध में जब वह किसी समय- 
श्रुद्धला वेतन ( टाइम स्केल पे ) पर किसी पद पर नियुक्त किया जाबे तो उनका वेतन २०० 
धण्टे काम करने के वेतन के बराबर समझा जावे। 

(२) पुलिस सिपाही एवं श्रन्य स्टाक को जो साक्षरता भत्ता (/छ980ए धा0ए०7००) 
स्वीकार किया जाता है वह वेठन में गिना जावेगा । 

»< [२५] पेन्शन---सिवाय इसके कि जब पेन्शन शब्द का प्रयोग “श्रच्युटी”? एवं/ 
या “डेथ-कम रिटायरसैन्ट ग्रे च्युटी” के विपरीत रूप सें किया जाचे, पेन्शल में प्र च्युटी 
*. 7 ५ पर 0 कल मृत्यु हैँ 
एवं था “डथ कम रिठायरमैन्ट ग्र॑ च्युटी ( मृत्यु व सेवा निशत्ति ईनास ) दोनों शामिल-हैं । 

[२६] स्थाई पद ( ?क्षाशशाक 908 ):--का तात्यय बिना समयावधि के 

स्वीकृत वेतन की निश्चित दर वाले पद से है । हा 
| [२७] निजी वेतन ( 7०8०० 289 ):--का वात्पये राजकीय कर्मचारी 
स्वीकृत किए गए अतिरिक्त वेतन से है । इसकी स्वीकृति दो कारणों से दी जाती हैः-- '- 
मत ९ ग 
(क) जब कोई राज्य कमचारी टेनयोर ( समयावधि प्राप्त ) पदों के अतिरिक्त किसी 
स्थाई पद्‌ पर काय करता है पर वेतन में संशोधन (7२6एंधरं०ा ) करने के कारण वा 
अनुशासनात्मक कद्सों के रूप में उठाये गये कदसों के अतिरिक्त अन्यथा रूप से. ऐसे मूह 
वित्त विभाग के आदेश संरू काम दाद रा अब हल 
कम वभाग के आदेश संख्या एफ ३५ (४) ५२ दिनांक २१ अप्रेल, १६५२ द४वारा !परिवर्तिं 


कोई हानि क्षेत्र गो उसे प्फ करे हे 
) स्वत रिण कक है या 
ि) अन्य वैयकिक थे ध्यान पे १ए भपवार- सर्प विलय 
में स्वीए+ रिया जाक है । बह 
! छ्ण बफ़ाश #ाए; ५ 8 श०- गिलये सेक। ३ व्यतीत 
हिंद सह पर उापिक गेहै। 
वेदाया अपातिक श्रष्क्रत (६ प्याव प्ध्काल क ०-२ पाप यम ह १६२ याः 
पल खिगर आह फ्े गे को सत्य मेहटै। अवश्ार फ्री ते 
मय से + जितने समय भर चयज्रा भोग जात हैंड मश्रय कर जाग्र है | 
शशि पं क्ना पम्भावित पवन ( कफ, ९94७ ०३% 2 
इसछ फेक क खिष हक + म रिया बाद हम सच उस केतक 
पच हय प रेप से करण ता वो के छा श्र फ्तः 
नि श्रपना 2 देवा परन्तु ससमें (लेप वेतन उस पैड शमिक्त नहीं क्रिया 
य सडक है जब तक हि स्ज्य पारी क्रय ककेय नहीं कक कक मिम्मेदाते 
री लेगा, या ऐसे) चस्वस्य १तिरिय में नह प्ड़ाक्षे जिसके ध्यान कै वि 
पतन स्वीकृत किया गयू। या 
ि । पत9वाबीक [ ००48०॥७. वासय 
जो विभाव हे ड्सि डे पद? के. विफ्से: 
गया है 


व्परियत 
| (१) बह १रिमाफा फिर भी ३० स््क कमकरिक्ष 2] नही ही गो कैडर मे 
सगाई कट साई हक & कार्य करत है एक मर देकर पर पर चैक के गैर पह 
०७३8७, 2 नियुक्त फिया कक है । 
५ कक बा 
* नही के 


(० 
फ़िज क्रम ९ क्ेडर रद पद 'ओड  .हप है मद 
है, अवेजनर "ही है ३ पक कि रसकी निदुक्ति जाए ओवेशक को निरिक्त 
बत संकाक करदी हों जे भह ध्का | अब कट पका करे के सम कक बहू ओबेशन 
(पर गत ) के समग्र फेंग । * 7 

(२ किक ऐसे मामलों $ जिनमे ॥३; परत किया कक" हो, एक 
बिशमर- १तेप्षसावोक *गक्ति ) ५, घर बह ) अर है जता है ३» 
है| स्पाहू सतर्क ग्ब्क्ति रक्त ही । ड़ न्‍ 

हा जांच जिदेशर ५ 
५ पग संह्या (१) ()क् दिए गह नि ६ गे देशरे के भरक के रूप ने 
आदी है न कि फट मिस्ति पमकी कड़े फहिए दोनो मिताकेर 


( (१८ ) 


में यह जांच करने का तत्व है कि किस समय एक राज्य कमंचारी इस चीज का ध्यान रखे विंग 
ही कि वह पहिल्ले से ही स्थाई राज्य कर्मचारो है, या बिना किसी स्थाई पद पर अपना लोयन खे 
ही राज्य कमचारी है, 'प्रोवेशनर! के रूप में है या सिर्फ प्रोवेशन पर! है। जबकि एक प्रोवशनर 
व्यक्ति वह होता है जो प्रोवेशन की निश्चित शर्तो के साथ स्थाई रूप से रिक्त किसी पद पर या-उ् 
पद के विपरीत नियुक्त किया गया हो तथा प्रोवेशन पर व्यक्ति वह होता है जो किसी पद पर ( मई 
आवश्यक नहों कि वह पद मूल रूप से रिक्त हो ) भविष्य में नियुक्त किए जाते की निश्चितता के 
के लिए नियुक्त किया जाता हो । इन जांच निर्देशनों में किसी एक राज्य कर्मचारी को किसी एक 
केडर में स्थाई रूप से 'प्रोवेशनर! के रूप में किसी एक पद पर या उसके विपरीत नियुक्त करण 
से नहीं रोका जा-सकता है जबकि कुछ निश्चित शत जेसे कि विभागीय परीक्षा उत्तीरं करना आदि 
उसके साथ निर्वारित की गई हों । इस प्रकार के मामलों में राज्य कर्मचारी को 'श्ोवेशनर के हे 
में समझा जाना चाहिए एवं जब तक इस विपय में कोई विशेष, विपरीत नियम न हों केवल से 
गरम्भिक एवं वाद के वेतन उसी वेतन दर से स्वीकृत किए जाने चाहिये जो कि परीक्षण काल की 
अवधि के लिए निर्धारित की जाये । इसमें यह ध्यान न रखता जाना चाहिये कि क्या उन दरों दो 
वस्तुतः सम्बन्धित सैवाओं के समय क्रम में शामिल किया हुआ या अलग किया हुमा वतला 
ग़या है या नहीं । एक ही विभाग के कर्मचारियों का सलेक्शन द्वारा प्रमोशन होने का मामलों हुँ 
भिन्‍न है । ( उदाहरणार्थ एक भारतीय जाच विभाग का एस. ए, एस. (केन्द्रीय सैवा, श्र शी ता) 
सुपरिन्टेल्डेन्टों या ए. ए. ओ. जो कि इस प्रकार की पदोच्नत्ति प्रदान किए जाने की निश्चित संशं 
के भीतर सलेवशन द्वारा भारतीय जांच एवं छेखा सेवा में पदोन्नत क्रिया जाय ) यदि भारतीर 
सरकार, के सम्बन्धित विभाग इसे उचित समझे तो इन 'उन्नत व्यक्तियों” को 'प्रोवेशन, पर! कि 
एक समय के लिए यह देखने हेतु रखा जा सकता,है कि क्या वे वास्तव में प्रथम श्रेणी अ्रविकीर 
का कार्य अच्छी तरह कर सकते हैं और उनके लियन ( स्वत्व, अधिकार उनके पुराने पदों पर रख 
जावें । इसी बीच में शायद उनके पुनरावत न की सम्भावना हो । चाहे प्रोवेशन के समय में उनकी 
योग्यता आ्रादि को परीक्षा करने का कुछ भी प्रबन्ध हो पर उनका आरम्मिक वेतन उस समय प्रभाव 
शोल वेतन फिक्सैशन सम्बस्धी सामान्य नियमों के अन्तमत होना चाहिए । 


[३१] विशेष चेतन (57००७ 989 )--निम्न बातों को दृष्टि में रखते हुए 
किसी पद की कुल धनराशि से या किसी कमंचारी को अपने साधारण बेतन के अतिरि् 
दिए जाने वाले अन्य वेतन को विशेष वेतन? कहते हैं: -- 

[को] विशेष रूप से कठिन प्रकृति का कार्य करने के लिए; 
[ख] कार्य या उत्तरदायित्व के विशेष रूप से वढ़ जाने पर; या - 
[ग] अस्वस्थ स्थान पर कार्य करने पर ॥. 


टिप्पणी... 
कोई राज्य कर्मचारी जो किसी विज्येप पद पर नियुक्त किया गया हो उसका संविदा में या 


प्रावधान है कि 'उसे वे सारे कार्य करने होंगे जिनको कि उसे करने के लिए कहा जाय ।? परस्तु इसकी 


तात्पर्य यह नहीं है कि उससे यदि दुसरे पद का अतिरिक्त कार्य करने के लिए कहो जाएगा तो ऊँ 
उसका पारिश्रमिक न दिया जायेगा । ३३ “अल 38 । 


हु 





( ३० )' 
हि ३६ सावधिक पद (काठ 909 _का ताप एक स्थाई पद से है जिसे 
एक स्वयं राज्य कर्मचारी एक सीमित अवधि से ज्यादा समय तक धारण नहीं कर 
संकता है। कं 
द टिप्पणी 8. 
सन्देह होने पर सरकार ही तय करेगी कि एक अप्रुक पद प्रावधिक पद है और श्रपुक नहीं । हे 


३७, समय श्र खला वेतन. (टाइम स्केल पे)--को तालये उस बेतज्न से है 
जो इन नियमों में दी गई. शर्तों के आधांर पर, समय की अवधि के अनुसार बृद्धि के 
साथ साथ न्यूनंतम से अधिकंतम तक पहुंच जाता है । 


| 
है 22! 


इस स्केल अनुरूप (आइडेन्टि रूल) उसी समय कही जाती है जब टाइस स्केल वी 
निम्नवम, अधिकतस, चेतन वृद्धि का समय, व॑ वृद्धि की दूर व समय समान है। । 


एके पंदं की दूसरे पद की संमय मं खत्ता वेतंन के संसोन उसी समय कहा जाता है 
जबकि दीनों पदों का टाइम संफेल समान हो तथा दोनों पद एक केडर में आते हों या 
किसी फेडर में एक क्लास में आते हों। 'ऐसे केडर या क्लास इस हर्ट से सजित 
करिए गए हों कि उसी अक्ृति या. समान  उत्तरदाधित्व के काय के लिए किसी सेवा में या 
स्थापन में या स्थापन वर्ग में पदों को भस्ने के लिए एछन्‍्हें नियक्त किया जा. सके ताकि 
किसी भी पद को धारण करने वाले व्यक्ति का वेवन उसके केडर या क्लास में होने के 
कारण तयं कियां जा सके, न कि इस तथ्य से कि वह उस पद्‌ को घांरण करता है!। , 
३८ स्थानान्तरण (77०7र्श७) का तात्पय किसी . राज्य कमचारी 'का जहाँ 
पर.वह नियुक्त हूं, . . -: । 
उस स्थान से दूसरे ऐसे स्टेशन पर निम्त कारणों से,जाना-- 
(क) नए पद का काय भार संभालन के लिए, या 
(क) उसके मुख्यालय के परिवर्तन के फलस्वरूप । 
३६, विभ्रामकालीन विभाग (१४०७४०॥ [267थध7670) --बह्‌ विभाग है. 


या विभाग का हिस्सा है जिनमें कि नियमित रूप, से छुट्टियां दी जाती हैं. “उन: छुट्टियों 
के बीच में राज्यकीय कमचारी को ड्यूटी से अनुपस्थित, रहने की इजाज़त होती हैः. | 


(२) 
मांग २ 
अध्याय रे 
सेवा की सामान्य शर्ते 


न नियम ८अयम नियुक्ति के समय आयु (689 शा विश बएएणेएफशय)- 

जब तक्‌ किसी पद पर या पढ़ोों की श्रेणी पर नियुक्ति काने सम्बन्धी सरकार के मिग्रमों 

या आदेशों में अन्यथा प्रकार से छुछ न दिया हुआ द्वो, सरकारी सेवा में प्रथिष्ट होने 
न्यूनतम व अधिकवतन उम्र ऋमतः १६ साल एवं २५ साल होगी । 


ओेपबाद १-प्ल्प वयस्क (शी009) या वे व्यक्ति जिन्‍्होंने १८ वर्ष की उम्र प्राप्त 
नही की हो, उत्हे ऐसे पढें पर निर्दुक नहीं किया जाना चाहिये सके लिए कि जमानत की 
जशरत होती हो । , 

अपवाद २--कितसी विशेष पद/या पदों पर नियुक्ति करने सप्वस्धी नियमी जब तक 
पस्यया प्रकार से कुछ न दिया हो, महिलाओं के निए 'राज्यक्रीय सैद्ा मे प्रवेश पाने की प्रविकतम 
प्रायु ३५ सात होगी । हैं 


पु > 


राजस्थान संस्कार का निर्णय 


» निर्णय संख्या १०-प्रदुशभुवित जाति एवं भनुसूवित जन जाति के व्यक्तियों बेः लिए राजन 
स्पान सरकार के निमस्तरण के अदीव विभिन्न पदों पर वियुक्ति के लिए प्रायु को अधिकतम सोमा 
में ५ वर्ष की छूट दो जाती है । 


४. “ निर्णय संध्या २->जागोरदारो के मामले में (इसमें वे जागीरदारो के पुत्र भो शामिते 
हैं. जिनके पास प्रपने जीवन तिवहि हेतु बुद्ध भी जागोर नहीं है) णो कि जागोरों के पुनप्र हसा केः 
बाद राग्यक्रीय सैदा परे से लिये गये है तथा प्त्य मंद बानों में योग्य पाये गये हैं तो उनकी भप्राथु 
३७ वर्ष तक) की जा सकती है । महू रियायते गेवल ४ वर्ष धक ही काम में घायेगी। के इस 
रियायत की ३१०१२-६३ तक वाया जायेगा । पु 


न॑+ किसे विभाग के आदेश संउया एफ.७ 6. (२९) एफ.डी. (ए) भार/६५ द्िवद्ध ६०४०-४१ दारा 
धामिल किया यया ) इस नियम के झनुमार वियम 5 परिव्धित केर दिया गगो है॥ इंमके प्रलाता 
पहिते तियम ८ के नीचे दी गई ३ से ५ ठक टिप्पएणिया वे स्पष्दीकरण भी उक्त घादेश,के प्स्त- 
गेंद हूंटा दी गई हैं। इसी प्रकार इस नियम के सेचे दिये गये राजत्यात सरशर को निर्णय संख्या 
है; २ 4 ३ हटा दिये गये हैं तथा बोर को धुनः क्म से लिखा गया है 

»%.. दितत विभाग के आदेश संख्या डो, ५४०३/एफ. १ (१०३) एक. दो. घार,/५६ 
दिल्य# १४-११-२६ द्वारा धामित किया गया। 


न वित्त विम्राय के प्रादेश संख्या एफ.डी /८२१४५एफ १(१४६) एफ.हो.नियम /५६ दिवांक रै४-१२०४६ 
शरण झामित किया गया $ 


के... दिस विभाग के सादा संल्या एफ. १ (२०) एफ. डी. [ए) विदम/६१ दिनाक 
११७७-६३ द्वाए शामिस किया गया। 








( २२ ) 


+ + निर्णय संख्या ३--अधिक उम्र के व्यक्तियों को नियुक्ति के श्व्सरों को कम करने 
के दृष्टिकोण से यह निर्णय किया गया है कि सभी नये नियुक्ति के आ्रादेशों में उनकी जन्म तिथि 
का उल्लेख आवश्यकीय रूप से किया जाना चाहिये । 

-- निणेय संख्या ४--यह झ्रादेश दिया जाता है कि राजस्थान सरकार के नियन्त्रण के 
प्रधीन विभिन्न पदों पर भारतीय पुलिस सेवाओं के सुरक्षित्ता प्राप्त (रिजविस्ट) व्यक्तियों की 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु ५० वर्ष होगी । । 

नियम & . नियुक्षियों के लिए डाक्टरी प्रमाण-पत्र (४०१८७ (शए7्थव०) 
[ प्रस्तुत करता |;--सिचाय इस नियम में दिये गये प्रावधानों के, किसी भी 
राज्य कर्मचारी को राज्य सेवा में उसके स्वास्थ्य का प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये बिना नियुक्त 
नहीं किया जा सकता है। यह प्रमाण पत्र उसके प्रथम वेतन बिल के साथ संलग्न किया 
जाना चाहिये | व्यक्तिगत मामलों में, सरकार प्रमाण पत्र मांगने की जरूरत नहीं समम 

ड् हि हि. 
सकती है या बह राज्य कर्मचारियों की किसी विशिष्ट श्रेणी को इस नियम के प्रावधान से 
मुक्त कर सकतो है । 
राजस्थान सरकार का निर्णय | 
#& एक प्रशन उत्पन्न किया गया है कि क्या पार्ट-ठाइम कर्मचारी को श्वारीरिक योग्यता के 
लिये डाक्टरी जांच कराना जरूरी है, इस सम्बन्ध में यह निर्णय किया गया है कि ऐसे राज्य कर्म- 
चारियों को अ्रपनी शारीरिक योग्यता का उसी प्रकार से एवं उन्हीं शर्तों के श्रनुसार डाक्टरी 
प्रमाण पत्र प्रस्तृत करना होगा जेसा कि पूर्ण समय के लिये नियुक्त राज्य कर्मचारियों को करना 
पड़ता है ! 
नियम १०, राज्य सेवा के लिये योग्यता का डाक्टरी प्रमाण पत्र निम्न प्रपत्र 
में होगा-- 
स्पास्थ्य प्रमाण पत्र 
» मैं, एवदूद्वारा यह प्रमाणित करता हू कि मैंने” "४ वन जो कि * “”*” विभाग 


ऐसी कोई बीमारी (चतलाने योग्य या अन्यथा ग्रकरार की), शारीरिक कमजोरी या शारीरिक 





नीयी वित्त विभाग के झ्राव्य संस्या १६४७ /५८ /एफ १/२(१ २) एफ, डी, ए. नियम/५७ 
दिनाक १४५-४-४८ द्वारा शामिल किया गया । 

ः वित्त विभाग के श्रादेश मंज्या एफ. ७ ए. (२६) एफ. डी (नियम) ६० दिनांक 
२१-३-६१ हारा शामित किया गया। 

६: विच विभाग के मोौमो संत्र एफ, १० (४) एफ. [4/४४ दिनांक २८-५-५४ द्वारा 
शामिल किया गया । 


दिल विभाग की विज्ञव्ति सं७ एफ, (5६) एफ, दी. (ए) आर./६२ दिनाक ३-१-६३ 


डीट परिदीण जिया गया । 


( २४ ) 


8॥78007) द्वारा नियुक्त किया गया हो तथा जिसे राज्य के अधीन सेवा में नियुक्ति 
के लिए निर्धारित नियर्मों के अनुसार डाक्टरी जांच के लिए जाना पड़ता है.। 


(२) एक राज्य कम चारी जो तीन माह से कम समय के लिए अस्थाई रिक्त स्थान 
र उच्च सेवा में नियुक्त किया गया हो । 


(३) एक राज्य कमचारी जो अस्थाई रिक्त स्थान पर ६ माह से कम समय के लिए 
चतुर्थ श्रेणी सेवा में नियुक्त किया गया हो । ह 


(४) एक अस्थाई राज्य कमंचारी जिसकी कि डाक्टरी जांच पहिले से ही किसी एके 


कार्यालय में की जाचुकी हो,/यदि वह बिना सेवा भंग किए दूसरे कार्यालय . में स्थानान्तरित 
है| जाय । 


(४) एक सेवा निद्वत ( रिटायर्ड ) राज्य कमचार) जो सेवा निदृतिं के बाद शी 
ही पुनः नियुक्त किया गया हो । 


+ (९) एक शारीरिक दृष्टि से अशक्क ( नि७007089ए०८0 ) राज्य कसीचारी जो 
कि विशिष्ट नियोजन विभाग (598०७ शित0 शाला 5००४॥2०) के द्वारा नियुक्त 
क्रिया गया है जिसे राजकीश अस्पतालों, के सुपरिन्टेण्डेन्ट/प्रधात चिकित्सक एवं स्वां- 
स्थ्य अधिकारी ( ?र॥णंएथे ७४६१००० & प्ि6४॥ ०0०७० ) के एक मेडिकल बोड 
की सक्तम स्वास्थ्य जांच के लिए जाना पडा था । 


्प्पाणया 


१-निम्त परिस्थितियों में डावदरी प्रमाण पत्र ( मेंडिकल सर्टिफिकेट ) प्रस्तुत किया णाना 
जरूरी होता है; -- 


(क) जब एक राज्य कमचारी स्थानीय निधि से भुगताव किए जाने वाली - अयोग्य सेवा से 
मरकार के अधीन उच्च सेवा में एक पद पर उन्नत किया जाये। 


(ख) एक व्यक्ति जो त्याग पत्र देने के वाद या उसकी पूर्ण सेवाएं समाप्त किए जाने के 
बाद पुनः नियुक्त किया जाता है । 


(ग) जब कोई व्यक्ति उपरोक्त खंड (ख) में कही गई परिस्थितियों के अतिरिक्त अन्य परिस्थितिय 
में पुनः नियुक्त किया जावे । इसमें नियुक्ति करने वाला अधिकारी निर्णय करेगा कि क्या एक डाक्टरी 
प्रभार पत्र प्रस्तुत किया जाना चाहिए अबवा नहीं:-- 


(२) जब किसी राज्य कर्मचारी को राजकोय सेवा में प्रवेश पाने के लिए योग्यता का डावटरी- 
प्रमाण पन्न प्रस्तुत करने के लिए कहा जाय, चाहे वह नियुक्ति स्थाई या अस्थाई रूप में ही क्यों न की: 
जा रही हो, परन्तु जब वह एक बार वास्तविक रूप में जांचा जा चुका है तथा अयोग्य धोपित॑ 
कर दिया गया है तो नियुक्ति करने वाले अधिकारी के द्वारा उस प्रमाण पत्र की उपेक्षा ,नहीं की 
जाएगी जो एच बार प्रस्तुत किया जा चुका है । 








-# वित्त विभाग के झादेश संस्या एफ १ (७३) एफ.डी. (ए) नियम/६२ दिनादू/ २८०३-६३ 
द्वारा शामिल किया गया । ह | 


निया तक समय सरकार 
ईद पर रहेगा तया पद शचित अ्रधिकारी दाद, श्रविरिक्त परारिपम्िझ का हक मांगे 
दिन हो, सिसी से लगाया जा अडता है। चाहे उससे जादी गई सेवाए' ऐसी दें 
चिनझ पारिद्र चित निधि खनीय निधि से दिया जावे या ए निद्यय से 
जाये जे नि्गी: हो यान है भौर ज़ी भूलत: सरकार द्यत स्पीशत या 
नि्यान्ध्रित है या जिसे पजर्थास व समिति एव जित्ता परिषद शषितियस १९५६ 
(द्ध्थ््य् धधिनियम संद्या (३ ) फ्रे धन्तरमत जि पचायत समिति/जिला परिषद्‌ 
मिरधिसे दिया जाबे। 


नियम १४ (२)--एक ही समय एक स्थाई पर एती या दो से ग्रपर रसज्य 
कमचारि के पाई रु में नदी की जा सस्ती है 

ले) एक तज्य ध्मंचारी एक हो सियाय अस्थाई कप के दो या दो से भरपिक् 
चाई हों पर स्थाई रूप नियुक्त नही किया सझता है 

गे एज राज्य कर्मचारी ढिसो एफ पेमे पद प्रशयाई रुप से नहीं किया जा 
उचा है किस एक झिसी व्यक्ति फ्ा लीयन दो । मी 

नियम १४५, सचाधिकार (लीयन)-.. जब ड़ श्न नियमों में कोई विशेष 
प्रधान मे गया हो, श्मचाते किसी स्थाई पद पर स्थाई रूप से फ्रिए 
जाने पर उस पद पर अपना लोयन आप्न कर लेता है 2, पद 
बी दे जाग हे तो बह अपने पर पर छा ले कद कर 
हर्ट्टें। 


नियम १६....लय तू किली राज्य बमेथात) हे लीयन नियम १७ के अन्वर्यद 
निलम्बित नहीं कर दिया जाता है या पर १६ के अन्तर्गत 'यानान्तरिद पही कर दिया 
है, तक स्थाई पद ही धारण करने बल्ना पदू इस पद फ अपना लीचन निम्न 


(लव) जद विदेशी से दूसरे एद पर अस्थाई या फार्यवाहकू रूप 
में कार्य कर रद 4 
|) दूसरे पद दर चिन्चरण के स गृदि बह ज्ेम्न 
बैतन वाले पर पर स्थाई हूप मे हय॑ ग्ि गया हो । ऐसे / 
दिन यह अपने कर से भक्त शेगा उसी दिन से यन नए पद पर 
स्यि जआषेगा। 


दि ४ उसका 
स्यानान्तरित है 
(घ) जग वृद्ध एफ व शकमय श्र अवड़ारा पर रहे; एड न ररवमन्जज नर 
सतत... पर: छ ज्ाफा 77 
>६ वित्त वि्माय के य॑त्या एुछ.७ €्‌ (३१) एक. /१० दिनाक ₹ २-६-१० 
गप पतित्िित किया गया 


( २६ ) 
(ढ) जब तक वह निलम्बित रहे । 


नियम १७ [की लीयन निलम्बित करना;---बदि कोई राज्य कर्मचारी सिम 


पर्दों में किसी पद पर स्थाई रूप से नियुक्त हो जाता है तो सरकार उसका लीयन उस 
स्थाई पद्‌ से समाप्त कर सकती है जिस पर कि वह काय करता है:-- 


(१) किसी सामग्रिक ( टेन्योर ) पद्‌ पर, 


(२) अपने केडर . जिस पर कि बह नियुक्त हुआ है, उससे बाहर किसी स्थाई 
पद पर 


(३) अस्थाई रूप से (श०0शंध्र०7४9) किसी एक पद पर जिस पर कि अन्य राज्य 
कर्मचारी अपत्ता ज्ञीयन रखता यदि 'उसका लीयन इस नियम के अन्तर्गत निलम्बित न॑ 
किया गया होता । 


(दे) यदि कोई राज्य कमचारी भारत के बाहर प्रतिनियुक्त (डेपुटेड) कर दिया जाता 
है या विदेशी सेवा में स्थानान्तरित कर दिया जाता है या इस नियस के (को में अवर्णित 
परिस्थितियों में किसी दूसरे केडर में स्थाई या अस्थाई रूप में एक पद पर स्थानान्तरित कर 
दिया जाता है एवं यदि इंन मामलों में से किसी मामले में उसे यह विश्वास हो सके कि वह 
जिस पद पर अपना लीयन रखता हैं उस पद से कंस से कमर तीन साल की अवधि तक अं 
पस्थित रहेगा तो सरकार उस राज्य कमंचारी का उस पद्‌ ' का लीयन, जिस पर वह अपना 
स्वत्व रखता है, अपनी इच्छानुसार, निल्लम्बित कर सकती है |. . - थक 


- (ग) इस नियम के खण्ड (के) या (छ) खण्ड में कुछ दिये होने पर भी, एक राज्य 
कमचारी का. किसी सामयिक ( .टेन्योर ) पद पर से लीयल किसी भी परिस्थिति. में समा 
नहीं किया जा सकेगा। यदि वह किसी अन्य स्थाई पद पर स्थाई रूप से नियुक्ष करं दिया 
जाता है तो उसका टेन्योर पद से लीयन समाप्त किया जा सकता है 


(घ) यदि किसी राज्य कर्मचारी का स्वत्वाधिकार ( लीयन ) इस नियस के खण्ड [क 
ओर. (ख) के अन्तगत निलम्बित कर दिया जाता है तो वह पद्‌ स्थाई रूप-से भरा जां 
सकता है तथा इस पद पर स्थाई रूप से नियुक्त किया गया राज्य कर्मचारी उस पद १९ 
अपना स्वत्वाधिकार ( ल्ञीयन ) रख.सकेगा। लेकिन शर्त यह है कि जेसे ही निलम्बित किया 
हुआ स्वत्वाधिकार पुन: प्रवतित हो जाएगा बेसे ही यह व्यवस्था उलट पलट हो जाएगी। 


टिप्पणी 
जब इस खण्ड के अन्तर्गत पद स्थाई रूप से-भरे जाते हैं तो वह नियुक्ति प्रावधानिक नियुक्ति 
(श०रशंभरंणार्थ थए0णागिलशा ) कहलाएगी एवं राज्य कर्मचारी उस पर अपना ,अस्थाईं 


( 770४9079 | ) लीयन रखेगा एवं वह लीयन इस नियम के खण्ड (क) या (ख) के अत्तगर् 
निलम्बित किया जा सकता है। 


() निलम्बित लीयन का पुनः स्थापन ( रिल्एंए्क् 0 आ5इएशातंध्त उहा):-ए 
. राज्य कर्मचारी का स्वत्वाधिकार जो कि इस नियम के खण्ड (की के अधीन निलम्बित किया जा चुका 


है' जेसे ही वह कर्मचारी उत्त खण्ड के उप खण्ड (१) (२) या (३) में वशणित प्रकृति के पद पर अपनी 
सीयन समाप्त कर देता है । 


“नि तप जो राजपान क निर्माण 
सकी प्रगद्धि मे चगाए गए थे एड 





( 


न्प्ए0 
छठ 


) 


गे ह के के सैवा/ग्रे ड/टाइम स्केल आंदि में स्थाई पदों की अनुपलब्धि होने फी दशा में सख- 
न्धित व््यार का लीयन रखने हेतु ऐसे पदों का सृजन निम्न सैवा/ग्रे ड /टाइम, स्केल ब्रादि 
करता उवित के सावेर्म में यह भी ध्यान रखा: “जाते कि जहाँ तक निन- सेता/ग्र ड/ दाह 
स्कैल आर ;धिकाश पदों [सुपरत्युमेररी पद) पर अवनत किये गए अधिकारी का लीयन रखता 
शावर्येक है तां उच्च पद जिसको कि उसकी द्वारा रिक्त किया गया है, उसे स्थाई रूप से या गपव्यया 
वर ) भरा जाना चाहिए तथा उस उच्च पद पर नियुक्ति या उन्नति उसी समय कीजा 
सकेगी हक वह राज्य कर्मचारी उस लिम्नग्रेड में प्रायः स्थाई पद पर सियुक्त किया जा सके, 
बह अवनत किया गया है या रिवर्ट किया गया है । 
जिस पर ६4 


श्णिय संख्या २--वित्त विभाग के श्रादेश दिनांक २-१-६१ में (राजस्थान निरशय 
प्रांशिक संशोधन करते हुए यह निर्णय किया गया है कि जब एक राज्य कर्मचारी के 
| / रण एक स्थाई पद रिक्त कर दिया जाता है तो उसे कटौती किए जाने की तारीव 
कटौती 

हे की श्रवति समाप्त होने के पूव स्थाई रूप से नहीं भरा जाना न्नाहिए 


4 *के साल की अवधि व्यतीत हो जाए तथा ऐसा पद स्थाई रूप से भर लिया जावे, 
मल] कर्मचारी उसके बाद पुनः राज्य सेवा में ले लिया जावें तो उसे एक ऐसे पद पर 
बनय्त कि जाना चाहिए जो कि उसी वेतन श*श खला में स्थाई रूप से खाली हो जिसमें कि उसको 
ते स्थाई है यदि स्थान, खाली न हो तो उसे एक सुपरल्युमेररी 08 (प्रधिकांश) पर लगाये 

जो उचित स्वीक्षत्ति द्वारा सूजित किया जा सकता है एवं जिसे उसके समान वह 


नाचा 
हक हिए अन्य स्थाई पद के रिक्त होने पर समाप्त किया ज्ञा सके । 
आय खला वाले 


ता इस नियम के ख़ण्ड (७) में या नियम ७ के खण्ड (१७) में वर्णित कुछ भी कियी 
( चारी को किसी एक ऐसे पद पर बदली करने में नहीं रोक सकेगा जिस पर हि 


एक राज्य के 
ने नियम १७ के ख़ण्ड (क) के अनुसार निलम्बित बह अपना 
यदि उसका ले: १७ के खण्ड (क) के अनुसार निल्म्बित न किया गया होता ती वह 
लीयन॑- रखता 
निया १-.-.एक राज्य कमंचारी को अवश्यक जीवन बीसा योजना में धन जगा 


कराना जरूर होगा । जहां राजस्थान राज्य कर्मचारी जीवन बीसा नियसों में ,निर्धारिं 


प्रथम या झ्र् आश्वासन नहीं रबी कृन किया जा सके तो उनको सामान्य ग्रोविडेन्द फर्ट 
जमा कराना पड़ेगा । 
(भावी लिधि' 


लिया “(पेन एत्र मत्ता आ्राप्त करने की शर्ते---इन नियमों - में रखे गो 
विशिष्ट अर्पृरों के अतिरिक्त जिस दिन से अपने पद का राज्य कर्मचारी कार्यमी' 
वंभालेगा: व दिन स नियमानुसार जेवन व भत्ता प्राप्त करेगा और जसे ही # 
उन सेवाओं + ने से हद है! जायगा उसे चेतन व भत्ता मिलना बन्द हो जाएगा । . 


आय प्मर विभाग के कार्यालय मेमोरेल्डम संत्या एफ १ (५५) एफ डी (्यय-नियम) *£ 
- वित्त 
द्वारा झामिल किया गया । 
दिनांक ११ 


हक विभाग के आदेश सेंज्या डी ६६४६ /एफ ४ ([[) एफ डी/ए/नियम/५६-१ दि 
३५४-५२- हारा परिव्धित किया गया। 


टिप्पणी 


'प्राफिंग के बा! एवं धविकाए शैत्र छोड़ने को समइ!ई पें प्रशासनिक निर्ेशती के लिए कृपया 
परिशिष्ट ह देखें 


' हु 
आंच निर्देशन 
एक राग्य कर्मचारी प६ हे पारण करते समय उसझे साथ संलस्त वेठत एशं भनों को उसी दित 
मै प्राप्त करता धुरू करेगा जिस रोज से वह बार्य मार पारण करा है यदि उस दिते कार्यमार उसे 


भध्याहु-पूर्र संमताया गया ही । यदि कार्य भार ( पाने ) सघ्यात्र के दाद संमलाया जावे तो यह 
दयता वेतन व भत्ता प्रगति दित से प्राण करता शुरू करेगा । 


+॑ नियम २२७, प्रशित्तय काल में दी गई धनराशि वापिस जमा कराना- 
(१) जब डिसी सण्य कर्मचादी छी नियुक्ति राजपत्रित पद पर हो जाने पर यदि उसे अपने 
पद का स्वतन्यवापूबक कार्यभार संमालने फे पदिले डिसी विशिष्ट निर्धारित समय के लिए 
प्रशिक्षण में जाना पढ़ता दो, यदि ऐसा राम्य कर्मचारों प्रशित्तत को अवधि में था उस 
प्रशित्षण फे पूर्ण द्वोने के दो यर्ष के भीनर त्यागपत्र दे देश है अयंत्रा अत्य जग निमुक्ति 
पर चला जाता है तो पह उसे प्रशिक्षण फाल में प्राप्व हुई धनशाशि फो ऐसे प्रशिक्षण में 
सरकार द्वारा खर्च किए गए अन्य व्यय सदन सरकार को लौटा देगा। लेकिन पम्दन्धित 
नियमों फे अनुमार जो दैनिक एवं यात्रा भत्ता उसे मिलेगा, वह धनराशि शामिल नहीं 
फी जाएगी । - :, 


(| 


लेफिन शर्ते यह है कि यह धनराशि उस समय पापिस करना जहरी नदी होगा जब 
सरझार को राय में राज्य कर्मचारी को दिया गया प्रशिक्षण उसकी नई नियुक्ति सें भी 
लाभदायक सिद्ध दो सकेंगा। ३ 


(३२) ऐसे अत्येक पम्य कर्मचादी छो उसके प्रशित्षण के चालू होने से पूर्व एक 
अमुवन्‍्ध पत्र ( योण्ड ) परिशिष्ट १८ क. में द्एि्‌ उए प्रपत्न ( फार्म ) में सएना पढ़ेगा। 
. *# नियम ,२३. (१) डिसी भी राज्य कमेचारी को लगातार शव से अधिक समय 
का ऊिठ्ठी भी अक़ार का अबद्ाश स्वीश्नत नद्दी रिया जावेगा,।। .. - -_ +,, 


०, (रै) एक यण्य कर्मचारी के सरछारी सेवा में नरहने “की शर्त- जब कोई राज्य 
फर्मचारी ९ साल व लगावार अ्वक्वाश पर रहने के याद सेश पर उपस्थित नहीं होता है. 
था जब फोई राज्य कमंचारी अपराश व्यतीत दो जाने पर.सेवा ड्यूटी ) से अनुपस्थित 
रदता है सियाय इसके कि बह कुछ ऐसे समय फे लिए विदेशी -सेथा में हो या-निलम्बित हो 

“मी वित्त विमाग के भारेश संख्या एफ ७ ए' (३८ एफ, डी. (९) नियम/५८ दिनाक 


४-११-४६ द्वार धामिल किया गया! 
| 





| वित्त विमाग के आदेश सेदया .एफ७छ ए (७) एफ, डी, ए/नियम/४८ 
दिनांक १७--७४-४८ द्वारा संशोषित किया गया । 


४ 


जो कि उसको स्वीकृत क्रिए गए श्रवकाश के समय को मिलाकर पांच वर्ष से ज्यादा हो 
तो बह, जब तक क्रि राज्यपाल मामले की 'अपवाद स्प्ररूप परिस्थिति में अन्यथा प्रकारसे 
आदेश न दे, त्याग पत्र दिया हुआ सममा जावेगा तथा उसके अनुसार वह राज्य सेगरा 
में रहता बन्द कर देगा । 


५ राजस्थान सरकार का निर्णय 


यह आ्रादेश दिया गया था कि नियम २३ ऐसे मामलों में लागू नहीं होता है. जिनमें एक राग्य 
कर्मचारी, उसे निलम्बित किए जाने के श्रादेश के कारगा, अपने पद के कार्यभार को संभालने मै 
रोका जा रहा है| इसलिए ऐसे मामले में राजस्थान रेवा नियमों के नियम २३ की शर्तों के अनुमार 
सरकार की स्वीकृति प्राप्त करना जरूरी नहीं है। फिर भी राज्य सरकार एवं सम्बन्धित राज 
कर्मचारी के हिंत की दृष्टि से यह श्रावश्यक है कि निलम्बित श्रविकारी के विद प्रनुशासनात 
कार्यवाही के मामलों को शीघ्र निपटाया जाना चाहिए तथा ययाश्षीघ्र श्रन्तिम श्रांश जारी कर दिए 
जाने चाहिए । 


% २३क्र, (१) उप नियम (+) में दिए गए के सिवाय, एक अस्थाई राज्य फर्म चारी 


की सेघायें किसी भी समय राज्य कर्मचारी द्वारा नियुक्तिकर्ता अधिकारी को या नियुक्तिकर्ता 
अधिकारी द्वारा राज्य कर्मचारी को लिखित में नोटिस दिया जाकर समाप्त की जा सकती 
है। इस प्रकार के नोटिस की अवधि, जब तक राज्य कर्मचारी एवं राज्य सरकार ऐए 
“दूसरे से सहमत नहीं हो जाते हैं, एक माह होगी । 


परन्तु शर्त यह है कि किसी भी ऐसे राज्य कर्मचारी की सेवा नोटिस की अवर्धि 
के समय की राशि के समान राशि का भुगतान कर सरकार उसकी सेवाओं को तल्ाल 
समा“त कर सकती है । या चह नोटिस की अवधि में जितने दिन वाकी रहे उतने दिन 
का या अनुव॒न्ध किये गए किसी लम्बे समय की राशि का भुगतान कर उसकी सेवाओं की 
तत्काल समाप्त कर सकती है। भत्तों का भुगतान उन शर्तों के अनुसार होगा जिन 
कि श्रन्तर्गत ऐसे भत्त स्वीकृत हों । 

(२) एक अस्थाई राज्य कमेचारी की सेवाएं -- 

(क) जो लंगावार तीन साल से अधिक समय से सेवां में चला आ रहा हो, एवं 

(ब) जो पद के लिए निर्धारित उम्र तथा योग्यता से पूर्णतया योग्य ठहृर्ता है 
तथा राजस्थान जन सेवा आयोग की सलाह सं, जहाँ यह सलाह आवश्यक 'डो, नियुर्त 
हुआ हो |. 

समाप्त की जा सकेंगी-- 

(१) उनहीं परिस्थितियों में एवं उन्हीं तरीकों से जिसमें कि एक स्थाई. कमचारी * 

>»८ वित्त विमाग के आदेश संख्या ७२८/एफ. ७ ए (७) एफ,डी.ए/नियम//१८ दिला 
२०-र-४८ द्वारा शामिल किया गया । ै 


४8 वित्त विभाग की विज्ञप्ति संख्या एफ १ (५३) एफ.डी /ए/ (नियम) ६१ दिनाई 
१-१-६४ द्वारा परिवतित किया गया। ु । हा ् 


समाण फी जाती है । 


(न) अब प्ाध्य पर्दे शी संख्या में हमी की गई दो तो उन साज्य कर्मचारियों को 
(निकाला जाये जो स्थाई सेशा छे, 

परम्तु शर्तें यह है. कि किसी नियुक्ति करने बाले अधिकारों के अघीन केहर में 
परों हो झमी हिए जाने के परिणाम स्वरूप सेवा्शों की समाप्ति कमिप्ठवा (त्राप्रण9) 
के आधार पर 3 जावेगी 


भर 
+ राजघ्यान मरकार का निर्णय 
पदू ध्यान में खाया गया है हि दुख कार्यातयों में धस्पाई पद्दे पर नियुक्त कर्मंबारियों से 
रष दयन प्रपण्प करते दो प्रपा सादू है यहि ये एक भाड़ द/ उबिन नोटिस दिये बिना ही त्यायपत्र 
दे 3 है पो वे नोटिस हे समय का वेतन एइं भत्ता राम्य सरकार को जमा फरामेंगे 


राश्स्पान मैडा नियमों के नियम २३ ए. द्वारा सरबार एक ध्रम्याई राज्य कर्मचारी की सेवाओं 
बो तो नोटिस प्रदथि का वेतन एवं भत्ता देकर उसी समय सम्राप्ठ कर सती है परस्तु यह प्रावधान 
डगे निमरम में नहीं दिया गया है कि यदि राज्य कर्मचारी उचिग समय का सोटिस सरकार को नहीं 
्वा है सो ऐसी रकम सरवार को जमा करावे । यह प्रावधान स्पस्द था। यहे नोटिस की अकृपि 
कमवारी एरं सरशार दोनों मे घनेक बार्य साथती है । जद्ढा तक कर्मवारी का सम्दस्ध है उसके लिए 
प्रदधि वा वेतन एवं भा उस नोटिस भवधि के उचित मजदूरी है पर्तु नियुक्ति करने वाल 
पत्रिकारी के लिए उस पद पर नियुवित का प्रदस्य करने व नये कर्मचारो को उसका चार्ज संभालने 
में बड़ी भ्रमुविषा होती है यदि बढ उस पद पर लियुरित के परटथ के लिये तथा मये व्यक्त को 
उसका वार्ज दिलाने के लिए उचित समय का मोटिस प्राण्ण मही करता है । दूसरी भोर यह तर्क 
किया थया है कि यदि उचित समय पर नोटिस देने को शर्त पर बल देने का फोई दण्डतोम प्रावधान 
नही होगा ठो बिना उचित समय के नोटिय देने की प्रवृति का कोई प्रन्त ने होगा। ऐसे मामलों 
पे निपृक्ित करने वाला भविकादी त्यागपत्र सरोकार करने मे मना कर सकता है यथा यदि राज्य 
कर्मचारी दिना इजाजत के कार्योत्य में रुक जाता है तो वह उसके विपरीत अ्रतुशासनात्मक कार्यवाही 
कर सकता है । विशेध #ए से छट्द माग्मलों में देसे प्रविकारी की इच्छ। पर निर्भर रहेगा कि वह 
उसमे सध्वन्धित अधिकारियों को कप्ेचारों के चरित्र एपं उसके सेयो इतिहास प्रादि के बारे मे 
प्रवती राप प्रादि दे सकेगा कि वह सरकार के प्रयीम सेत्रा करने योग्य व्यक्ति नहों है । उसके लिए 
यहां पर्वाष्त दण्ड होगा । 
भभी हष्टिकोझो को ध्यात में रखते हुये यह निर्णय किया गया है कि प्रस्याई राज्य कर्मचारियों 
* में नोटिस पीरियड का वेतन एवं भता वसूल करने के वचन लेने को प्रादत को, जहां यह पहिफे 
समराष्ण नह्ही की गई है,तरकाल समाप्त कर देना चाहिये । धरस्याई राज्य कर्मवारी से नोटिस के बदले 
में कोई वेतन बसूल नहीं करता चाहिये जहा उसकी जगह पर भ्रन्य उचित प्रवत्ध नियुतित का किया 
, जा सकता हों, वहां नियुतितिकर्ता भ्रपिकारी आपसी समझौते बे प्राधार पर सोध्स के समय को 
| दस कर सकता है था ६ राजप्यान सेवा तियम में- परिश्िष्ट £) शक्तियों की अनुसूि के क्रम 





न विस विभाग के मोध्ो संब्या एफ ७ ए (१४) एफ.डी,ए.ग्रार/५६ /दिवाक ३-०३०-६० 
है द्वारा मिल किया गया। 


६ ४ * 


संज्या ४ ख द्वारा राज्य कर्पचारी के लिये नोटिस की शर्तों को समाज कर सकता है । जहां यह 
सम्भव न हो तथा त्यागपत्र स्वीकृत न किया जा सकता हो तो उसके विरुद्ध कार्यवाही उपरोवत 
पैरा २ के अन्त में कहे गये अनुसार की जा सकती है। 


वेतन (7०9 ) 
नियम २७. वेतन पद चेतन से ज्यादा न हो--किली भी राज्य कर्मेचाएँ 
का वेतन उसके हारा धारण किये गये पद के लिये सक्तम अधिकारी द्वारा स्वीकृत किये 


गये वेतन से अधिक नहीं होगा । सरकार की स्वीकृति के बिना किसी भी कमाए 
को कोई विशेष वेतन या व्यक्तिगत वेतन स्वीकृत नहीं किया जायंगा । 


नियम २५, >< प्रशिक्षण काल आदि में वेतन--तियम ७ (०) (खो के अन्त 
गत ड्यूटी (सेवा) के रूप में समझे गए किसी भी समय के बारे में किसी भी राज्य- 
कर्मचारी को ऐसा वेतन स्वीकृत किया जा सकता दै जिसे राज्य सरकार न्‍्यायोचितर समझे | 
लेकिन किसी भी परिस्थिति में वह वेतन उस वेतल से अधिक नहीं शोंगा जिसे कि राज्य 
कर्म चारी, यदि नियम ७ (5) (ख) के अधीन उ्यूटी के अतिरिक्त अन्य ड्यूटी पर रहता 
तो प्राप्त करता । 
टिप्पणी 


यदि कोई राज्य कर्मचारी नियम ७ (८) (ख) (ग॥गी) के नीचे दी गई टिप्पणी 
के अधीन अपनी नियुक्ति के आव्श के लिये इन्तजार कर रहा हो तो वह उस पद का वेतन पॉर्न 
का अ्रधिकारी होगा जिस पद पर वह अन्त में काम रहा था या उस पद का वेतन प्राप्त करेगा निर्त 
पर कि वह अपना नया चार्ज सम्भाठेगा। परल्तु इन दोनों में से जिसका वेतन कम होगा वही उठे 
मिलेगा । 
० $. 5 कु 
# जांच [नद शून 


एक राज्य कर्मचारी जो कि निर्देशन के पाठ्यक्रम में या प्रशिक्षण में या कर्त व्य (ड्यू टी) 
पर माना जाता है तथा जो क्लि जिस समय वह ऐसी ड्यूटी पर लगाया गया था, अपनी 
कार्यवाहक नियुक्ति का बंतन प्राप्त कर रहा था, उसे वही कार्यवाहक वेतन प्राप्त 
करने की स्वीकृति दी जानी चाहिये जिसे कि वह डहयूडी पर रहता तो समय समय 
»< वित्त विभाग के झादेश सं. एफ, ७ ए. (५) एफ, डी. ए./नियम /६० दिनाक ३-१०-६० 
द्वारा परिवर्तित किया गया। 


६8 वित्त विभाग के आदेश सं. एफ. १ (१५) एफ, डी. (ई, आर.) ६४ दिनांक २५-४-६४ 
हारा शामिल किया गया । 


पर नियम ७ ( 
स्त्रीकृत ्यिः 





१0१ 
हज 


( ) 


रवाना होने से पूर्त अपने पद पर पा रहे विद्येप बेनेन के बराबर या उससे ग्रधिक सेद्म मिलते 
वाला हो । 

(२) उपरोक्त कहे गये मामलों में विशेष वेतन की स्वीकृति, फिर भी, निम्नलिखित पतों 
के आ्राधार पर दी जाएगी । 

(१) यदि वह प्रशिक्षण पर रवाना होने के पूर्व विशेष वेतन प्राप्य कर रहा हो; एवं 

(२) यदि वह अधिकारी प्रशिक्षण पर न जाता तो वह अधिकारी उस पद पर कार्य करता रहा 
जिससे कि वह प्रशिक्षण के लिए रबाना हुम्आ । या बह एक ऐसे पद को घारगा करता रहता जो उमके 
समान विशेेप वेतन वाला होता या उससे अधिक होदा जिस पर कि वह प्रशिक्षण पर जाने मे पूर्व 
काम कर रहा था। 

» निर्णय संख्या २-यह प्रश्न कि, व्या प्रशिक्षण काल में राजस्थान मेत्रा नियमों 7 
नियम ७(८)(ख)(१) के अन्तर्गत एक राज्य कर्मचारी को, जा ड्यूटी के रूप में समझा जाता हैं 
क्षतिपूरक भत्ता (कम्पेन्सेटरी अलाउन्स) स्त्रीकृत किया सकता है, कुछ समय रक सरकार के विचा- 
राधीन था । मामने की जाँच करली गई है वया यह आदेश दिया गया है कि जब्र तक ग्रन्यथा प्रकार 
से कुछ नहीं दिया हुआ हो, एक राज्य कर्मचारी को, जो राजस्थान सेवा नियमों वे. नियम ७ (८) 
(व) (१) के अन्तर्गत प्रशिक्षण काल में ब्यू दी के रूप में माना जाता है, ऐसी समयावधि ५ 
उस पद का क्षतिपूरक भत्ता स्वीकृत किया ज] सकता है। जिस पर कि बह अपना लीयन घोरणं 
करता है, यदि उप्र प्रशिन्षण की अर््राच १३० चिनों से ज्यादा न हो । 


नियम २६. किसी समय शृंखला वेतन बाले (777 5८06) पद पर 
नियुक्ति होन पर आरम्मिक [ इनिशियल | मृल वेतन को नियमित करना 
एक राज्य कर्मचारी जो एक टाइम स्केल पद्‌ पर स्थाई रूप से नियुक्त हुआ है. उसकी 
आरम्मभिक वेतन निम्न रूप से निर्धारित किया जायेगा-- 


(क) यदि वह एक सासयिक्र (डेन्‍्योर) पद्‌ के अतिरिक किसी एक स्थाई पद पर 
अपना लीयन रखता है या वह एक ऐसे पद एर अपना लोगन रखता यदि उसकी 
लीयन निलम्बित न किया जाता तो-- 


(१) जब उसके नए पद पर नियुक्ति होने से उसका कार्थेया उत्तरदायित्व, उसके 
कं ब ए 
द्वारा घारण किए गये ऐसे स्थाई पद के काये या उत्तरदायित्व से अधिक महत्वपूर्ण हो 
तो वह अपना आरम्मिक बंतन आते पुराने पद के स्थाई वेतन से एक टाइस स्केल 
अधिक में श्राप्त करेगा । ६. ०? 


नि 


है (२) जव नये पद्‌ पर की नियुक्ति में इस प्रकार के अधिक महत्वपूर्ण जिम्मेदारियों 
या कतव्यों का.समावेश नहीं होता है तो वह अपना आरम्भिक वेतन, उसके पुराने पर 
के स्थाई वेवन के वरावर प्राप्त करेगा या यदि कोई इस प्रकार की स्ठेज नये पद में न 
हो-तो उसका वेतन उसके नीचे वाली स्टेज का होगा तथा इस तरह जो भी राशि बचेगी 


_ _. मी वित्त विभाग के आदेश सं० एफ, १ (२२) एफ. डी. (व्यय नियम) /६३ दिल 
११०१५-६४३ हारा शामिल किया गया । 


जन 3. 
त्ला 


हक 


(३७ 2 
डे व्यक्तियस बे जापेग 4. पद किसी +) तरह है मामले 3 रस देतक को 
आप इस रहेगा ज० पद अगले उपने पट थी राइम ६ में दूप 0) बाविक 
बुद्धि ने के ।क यह उस बेलन को ड्स आप करत, रहे जे मे. 
सगे वर) केक श्शज के इसे शहर वापियेश्, ने मित्र जाये श़्में छे जो 
कोई कप हो बह अल फिय जे सेफ / रु यह नये ९९. समय शदल्ा बेतन 
(र्टम ९३ पे) उसके उतने प+ के स्थाई देजक पे आग है.) ईख्त न्यूज वेतन 
ग्रे अपने भारक्य वेतन हे हु५ के म्ण ब्रेक; 
(३) ज३ २० फट फः नियक्ि २५ (25% न अपी३ स्व की आक को जाय 
पंचा उम्र ण्र्क्षिस श्बता मे अधिक वेतक श्रपमे पृय्मे प्रढट मे स्थाई इज से 
कम है, के स्से नये प््का अधिरुसम वेतन है > बेक्क के + में शिल्नेगा । 
) बा पर (9) में पहित शुई गत नह जाती पद शपन आफीमर: 
पतन टाइम से, है न्यूनतम सेन डे फैए में पल गा । 
अरे यदि २७ &) # चर ले म/सके में, ऐसे मतों 
सजोछ सार्वजकिस ग्रेक है स्थाग पत्र रैने८यनेधक नि:॥3> कत्ते हा यह 
उसने पक में जिप्स मे दर कायव रैए से कम 
द्र्य हे 
(१) 3 पर फ 4 
(२) उम्र समय खा बम सटे क्ले ८ /ई या अध्याई पद पर या, 
(ि) अतुरुफ वेतन ५ खतरा कत्ते पाई ९ ५ क शुरू बज बला काले 
भव्याई हिफ्काय म्कि हो जज है पद उसे प्र सेवन श्बता हे जैज 
ज्र््यिट पिफेक 
() जर पद उस ऋि्य टेन्यो? फर्क शर्त च््बत्ा क्ले २०० प्र पर 
बाई हुए थे उक्त हो गया है! जिस प.- कि बे उसने स्थाई: ऐप में कक डिक है यः 
लिए पर पिन उपने २ ॥पम्क //;; गया) ३ « छ्यं किया डे । 
मै उस समझ बस्तर आरम्भ वेज, विशेष बेकन, च्यक्ति न्‍ केक अथवा विशेद, 
रपये पेज के सफ बर्तीक+ पनरात्ति के अगिशिक, >त सकने के + नहीं शोक 
जिने उसे एके बसतों पर आप किक था। तथा बह उस केजन के राह केकक 
* पल $. मेंस के वाविक बंद आ०क कने के. लिए उस समय ओ भी चिनेक 
स्रें के उसने आर हर शक बसे बं >से बेन क्ष आन किए, हो । 
: भी यह अम्याई से ध्य कमर बात अन्त सं अत किया गया जेकस समय 
दी बादिक दैद्वि हैक. श्य कर किक गे ब्ह्ज्े जिसे बह अप करता लेडिक 
के इक स्रीक्षति 3 पेई आस फर सका, जैक तक कि नये ९ चजिक 
में स्तन अधिरात गाय अया अर से आेश स्र्चि जाय, इस गरबधान 
; बढ़ सेकक समक जाना चाहते जिक्र बसे अयाई ९९ पर अप्त 


अपवाद प्रयम प्रावधान के तीसरे अवतरण में दी गई यह शत, कि अस्थाई पद उसी 
चेान श्यू खला में होने चाहिये जिसमें कि एक अत्याई पद होता है, प्रभावशील नहीं होगी यदि 
एक अस्थाई पद (१) सरकार या विभाग द्वारा उसी प्रकृति के कार्य के लिये सुजित किया जाना 
है जैसा कि एक साधारण कार्य के लिए विभिन्न सरफार या बिभाग के अब्ीन किपी केडर में 
स्थाई पद रहते हैं एवं (२) (जब एक ल्‍थाई पद) सरकार या विभाग के अधीन एक केडर में 
स्थाई पदों पर लागू होने वाली वेतन श्य खला की समान वेतन शा खला में स्त्रीकृत किये गये हों । 


टिप्पणी 


(१) इसमें शामिल नहीं किये गये विशेष पद से या उस केइर में शामिल एक टेग्योर पद से 
साधा रण वेडर या सेवा भे एक पद पर प्रत्यावतत न या एक अस्थाई पद से स्थाई पद पर प्रत्या- 
बर्तन इस नियम के प्रयोजन वे लिये उस पद पर स्थाई नियुक्ति नही होता । 


88 (२) जब एक राज्य कर्मचारी उसी तारीख को किसी ऊँचे पद पर नियुक्त किया जाता 
है जिसको कि उसकी वाधिक वृद्धि निम्न पद में मिलनी होती है तो उच्च पद में उसका आरम्भिक 
वेतन निधरिशण करने के लिए उसके स्थाई मूल वेतन में वह वाधिक वृद्धि भी सिलाई 
जावेगी जो कि उप्त दिन से उपाजित होती है 

जांच निर्देशन 

(१) एक अस्थाई पद जो कि भिन्न वेगन दर में एक स्थाई पद में बंदल 
गया है, उसे नियम के लिए स्थाई पद के रूप में “महों पद” नहा समझा जा चाहिये, चाहे 
उस पद की सेवाएं वेसी ही रहे । दूसरे शब्दों में,इस कार्य के लिये प्रस्थाई पद की वर्तेमानता समाप्त 
की हुई समझी जानी चाहिये तया वह पद स्थाई पद में बदता हुआ समझा जाना चाहिये । इस 
प्रकार अस्थाई पद का कम चारी केवल स्थाई पद का हो वेतन प्राप्त करने का अधिकारी है यदि 
वह वेतन की निश्चित दर का हो अथवा स्थाई पद की वेतन श्यखला का न्यूनतम प्राप्त करेगा यदि 

हूं पद वेतन भ्ए खा वाला हो । इस प्रकार का वेतन उसे उस समय तक मिलेगा जब तक कि उसका 
मामला नियम २६ के (१) (॥॥) एवं (१) (॥॥) के ग्रावधायों के अधीन मान्य रियायत में नही 
प्राया । एक ऐसे अत्याई पद पर कार्य करने वाले कर्ंवारों का अ्रधिकार, जो कि बाद में अस्थाई 
पदों की सेवाझ्नों को गिनने के लिये स्थाई बन जाया है. इस टिप्पणी के प्रावधान से प्रभावित नहीं 
होते हैं । 

(२) एक वेतन श्र खला हाल ही की चालू की हुई हो सकतो है जबकि संवर्ग केडर) या 
श्रेणी, जिससे वह लगी हुई है, दर श्य खला में (ग्रं डेड-स्केल) टाइम स्केल के प्रभाव में झाने से 
पूर्व ही चली झा रही है या यह हो सकता है. कि एक वेतन-अ्खला ने दूसरी वेतन श्र खला का 
स्थान ले लिया हो । यदि किसी राज्य कर्मचारी ने नई वेतन श्यखला के लांगू होने से पूर्वा किसी 
संवर्ग या श्रेणी में एक पद पर स्थाई या कार्यवाहक रूप से कार्य किया हो तथा उस झवधि में 
किसी स्टेज के बराबर वेतन प्राप्त किया हो या दो स्टेजों के बीच का वेतन प्राप्त किया हो तो उसका 
झारम्मिक वेतन नई वेतन श्यखला में अन्तिम रूप में प्राप्त किये गये वेतन के रूप में निश्चित 





_22%>+०००५ ४०० ८०-९ /के+क ०५० मम ३ मना पान भरना पान 4 धन उप मेनन 


हह वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ ४ (१) एफ (प्रार) ५६ दिनांक ११-१--४६ द्वारा 
शामिल किया गया । 


४० ) 


गच 


धर का ८ 
+ गजस्थान सरकार का नशुय 


नियम २६१ से २-६ के ग्रन्तर्गत परिवार पेन्शन केवल सीमित अवधि के लिए ही स्वीकृत 
की जाती है । सरकार द्वारा नियुक्त एक प्रविकारी के वेतन को नियमित करते समय उसके परिवार 


पेस्मन के प्राप्य करने के सध्य को इन नियमों के अधीन नहीं ग्रिना जावे गा । 


>» स्पष्टीकरण 


गजन्बान सेचा नियमों के नियम २६ वे. नीचे जाँच निदेशन संज्या ६ में दिया छुग्ना है कि, 
सर ह होने पर दोनो पद के उत्तरदायित्व की सम्बन्धित मादा का स्पष्टीकरण विभागाध्यक्ष या 


र 

प्रधामनात्मक करेंगे । एस मम्दन्ध में धंकाएं उठाई गई है कि क्या ऐसे स्पष्टीकरण केदल 
; आधार पर ही जारी किए जायेगे । मामले की जांच की गई है तथा सभो सम्बन्धितों के 
ए़े यह स्पस्टीकरणा किया जानता है कि पदों के उत्त रदायित्व की सम्बन्धित मात्रा के स्पष्टीकरण 


ले वीसम को ही सिद्धात नहीं बनाया जायेगा लेकिन अन्य तथ्य जैसे 'क्राम का स्वरूप! आदि भी 
ध्यान मे रखे जाये गे ! शका होने पर मामले को वित्त विभाग में पेश किया जा सकता है। 


ल्‍्कर 2१ 
डे 2[ 


-- नियम २६ (के) फिर भी इस नियसों में कुछ दिए गए अनुसार जब एक राज्य 
मचारी एक पद पर स्थायी. अम्थाई या कायवाहक रूप में कार्य करता है, तथा ऐसे अन्य 
पद पर स्थाजी अस्थाई या कायवाहक रूप में नियुक हो जाता है, जिसका कि कायभार 
एवं उत्तरदायरित्य उम्के द्वारा पह्लि घारण किए गए पद से अधिक महत्वपूर्ण है, तो उसकी 
[तेन उच्च पद की समय श्रछला (टाइम-स्केल ) में निश्चित किया जाएगा! 

सह प्राग्म्भिक बेब, उसके सिन्‍म पद के वास्तविक्र वेसत को एक बापिक वृद्धि देकर जी 
भी सगणया इससे एक स्टेज ऊपर अन्य पद की वेतन झ खला सें वापिक वृद्धि कर तय 
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(६ ४ ) 


पद की बैवन धखता में उपझा प्रारम्सिक्र बेवत छय क्रम पर निश्चित शिया जारेगा 
लो हि मिम्न पद में अधिरुतम बेवन से ए स्ट्रेज उपर हीगी। 


॥ 
राजस्थान सरकार का निरशय 


निशेय संष्या १-१) यह भापेश दिया गया है कि कै राज्य कर्मवारी जो ३१०८-६१ 
को संविगतम /राजहथान लोक शेर भायोग/राश्ट्यान उच्च स्पायालय/राजह्पान विधाव समा 
/रारवााल के सविदालय मे विष्नतितिक्त या स्टरैनोब्राफर हैती प्रेंड के पद पर स्थाई रूप मे, 
प्रम्षाई था वार्ववाहक रूप मे काम कर रहें ने उसको उपरोक्त विभागों/कार्यालियों उच्चलिपिक 
या स्टैदोगाफर प्रड़ है में स्थाई, प्रश्माई या कार्यवराहश रूप में उन्नति हो जाती है उनका वेतन 
तिल पद ये उत्तके द्वारा प्राप्त किये जा रहे वाह्तविक वेतन में दी वाविक वृद्धि देकर उच्च पद 
को बेहन श छता भे उससे एक ऊ'थ। स्टेज पर निश्वित किया जायेगा। 


इस भादेशों को १ गितादर १६६१ से प्रभपशील हुए समस्या जाता चाहिये ॥ 

(२) गह परादेश दिया गया है कि स्थाई या क्षस्थाई रूप में भतिरिक्त मुस्प भ्रभिमत्ता के पद पर काय 
करते वाल प्रविवरी का वैतन,उसके [सतत एवं पं) शाखा में शुउ्य धमियस्ता (चीफ इस्जोतिवर)के 
पइ पर या के [पुण्य अभियस्ता, राजस्यात बेसाल प्रोजेक्ट) या सावजनिक निर्माण दिमाग के सिंचाई 
झाखा ये मुक्ष्य धसियस्ता (हैडक्शर्दर्स) के पद वर उलति होने पर, राजयान सेवा वियसों के 
नियम २६ था ३४ क. के भनुयार, जेसी शे स्थिएि हो, निश्वित किया जावैगा । 

यह प्रादेश शिवाक १ खितम्शर १६६१ में कियाखिय हुछ समझा जाना चाहिये । 

+ निर्शय सेलूया २--राजस्मान मैता नियमों में नये वियम २६ (क) के शामिल किये 
जाने मे पूर्व उच्च पद पर कार्दवाहुक रूप में कार्य करने वाले कर्मचाहीका वेतन, राजश्यात सेवा 
निपमो के नियम हे£ के अस्तर्वत, उस्तये मू् बैयन में दृद्धि कर पुननिश्वित (रिटॉी56४) किया 
जा सकता था। नए नियम २६ (%) के प्राइरानों ने भ्रनुमार इस प्रकार पुमरनिधारण (र808« 
80॥) स्वीहत नहीं है । इस विभाग के मह ध्यान में लागा गया है कि इससे उच्च पद की वेतन 
श्ला में (टाइम स्मेल) वेनत का निर्ररण उस एक स्टेज (वेतन कम) पर कम होता है जेसे 


गदि वह उत्ती दिन कार्यवाहक रूप मे नियुक्त हुमा होता जिस दित उसकी दुसरदी बाधिक बुद्धि बकाया 
होती थी ! 


राज्य सरकार ने मामम पर विधार किया है तया यद्द निर्णय किया गया है हि ऐसे मामलों 
मे निनमें राज्य कर्मेंवारी एक उच्च पद पर क्रार्मवाहक रूप में कार्य करने के लिए लियुक्त किया 
जाता है तो नियुक्त करने वाले धर्विकारी के लिए यह निर्णय काल होगा कि क्‍या सम्बन्धित राज्य 
कमवादी की उच्च प[द पर कार्याहुइ रूप में नियुक्ति उसके (निम्न पद के) दूसरे व तन वृद्धि के 
समय तक #मगित की जा सकतो है यदि वहू उस्नत किये जाने वानि समय मे २ साह की 
वध के भोठर आता हो ताकि वह राजध्यान सेवा नियमों के नियम २६ (क) के धत्तरित एक 


के शिच विभाव के आदेश संश्या एफ १ (२०) एफ. डो. ए./नियम/ ६३ 2 दिनाक 
१४-११-६२ द्वारा शामिल किया गया । 


नो वित्त विभाग के ग्रहेश्ष सल्या एफ, १ (२६) एफ, डी. (व्यय-तियम ) ६३ दिवाक 
“६-६३ व २५-२-६४ द्वारा धामिल किया गया ! 





है 2) 


उच्च स्टैज पर अपने बं तन को निर्धारित गिये जाने का लाभ प्राष्य कर सके । फिर भी महे 
शुद्ध प्रशासनात्मक विषय है तथा प्रत्येक मामले का निर्णय नियुक्ति करने वास प्रथ्निकारी द्वारा 
उसके गुणों को ( वृषशा(०५ ) एवं परिस्मितियों की वाध्यताप्रों को स्यान मे रुप कर किया 
जावे गा । 
वित्त विभाग के आरंश संठ्या एफ, २ (सो) (१) एफ, डी. ए/मिंगम /६२ दिनाक २६०१-६२ 
के अश्रच्तर्गत १-६-६१ से व तन की सतेवशन ग्रेट स्वीकृत की गई थी । 
ऐसे मामलों में जिनमें व्यक्ति १-४-६१ से सलेसशन ग्रेठ में बंद पर निमस होने से प्रधिकत्म 
फायदा इसलिये नहीं उठा सके कि उसकी निम्न पद पर बेसन वृद्धि नियुक्ति के कछ समय बाद 
बकाया थी, उनमें नियुक्ति करने वाला श्रधिकारी उसके प्रमोणन की सारीय १-६-६१ से निस्‍्त 
पद की वेतन ख्ू खला में दूसरे वे सन वृद्धि बफ़ाया को तारीस तक बदल सका है, यदि उसके 
दूसरे वापिक व तन वृद्धि की तारीख १-१२-६१ से पूर्व पड़नी हो । 
ऐसे मामले जिनमें कि राज्य कप्रवारी साथारण वेतन अश्रेंखला में श्रपना व तन प्राप्त कर 
रहे हैं तथा उसी संबग (केडर) सेवा में उच्च व तन श्रूखला में १-४-६१ या उमके बाद उत्नत॑ 
हो गये हैं तथा इससे नियुक्ति के पूर्व या बाद में किए जाने वाले कार्यो के रुप में कोई अन्तर नहीं 
आता है तो नियुक्ति करने वाला अधिकारी प्रत्येक मामले के गुणों एव" उसकी परिस्यितियों को 
ध्यान में रखते हुए निर्णय कर सकता है कि क्या ऐसे राज्य कमेचारी की नियुक्ति उसकी निर्स 
व तन श्र्भला में दूसरी वेतन वृद्धि बकाया हो, छुकाने के समय तक स्थानीय करदी जाये यदि वह 
वे तन वृद्धि उसके उच्च पद पर नियुक्त होने से २ माह के भीतर बकाया हो | जहां पर उन्नति के 
आदेश पहिले से ही जारी कर दिये गए हैं तथा व॑ श्रादेश जारी करने को तारीख से पूर्व प्रभावशोतर 
हो गए हैं, परन्तु यदि वे १-४-६१ से पूर्व प्रभावशील नहीं हुए हैं तो २ माह की अवधि उन्लतें 
के श्रादेश की तारीख से गिनती जाएगी । जां उन्नतियां पहिले से ही प्रभावशोल हो छुकी हैं उन्हें 
रोका नहीं जायेगा जिनमें कि उच्च पद पर नियुक्ति करने में वेबानिक शक्तियों, सैवाग्रों का प्रयोग 
किया जाना शामिल हो । 


अनूसचि ( 5०॥९0०6 ) 


(१) राजस्थान प्रशासन सेवा ( 7२./,७. ) के अधिकारी जो कि राजस्थान प्रशा' 
सन सेवा केडर में सलेक्शन ग्रड पद पर उन्नत हो गए हों । 

(२) राजस्थान उच्च न्यायिक सेवा ( राजस्थान हायर ज्यडिसियल सर्विस ) कें 
अधिकारी जो सिविल एएड एडीसनल सशन जज ( एवं अन्य समान पदों से ) डिस्ट्रिकरट 
सेशन जज पद्‌ पर ( एवं अन्य समान पर्दों पर ) उन्नत किए गए हैं: । 


(३) नायब तहसीलदार जो तहसीलदार उन्नत कर दिए गए हों । 

(४) सेवा सें दिनांक १-६-६१ को नियुक्त निम्मल्िपिक जो १-६-६१ को था 
उसके बाद में सचिवालय, राजस्थान उच्च न्यायालय, राजस्थान लोक सेवा आयोग! 
राज्यपाल का सचिवालय एवं राजस्थान विधान सभा में उच्च लिपिक के पंद्‌॒ पर नियुर्त 


हो गए हों । 


(५) सेवा में दिनांक १-६-६१ को नियुक्त स्टेनोम्राफर झ्ोड 7! जो १-६-६१ 
या उसके बाद सें सचिवालय,रजस्थान उच्च न्यायात्य, राजस्थान लोक सेवा आयोग; रॉ 


( ४३ ) 


पा झा सचिवालय एवे राजस्थान विधान सभा में स्टेनोमारर ग्रे ड )। के पद पर उन्नत 
ही गए हो । 
के (६) सावजनिक निर्माण विभाग में श्रविरिक्त मुस्य अभियन्ता ( एडीसनल चीफ" 

इम्शिनियर) जो भषन एवं पथ (फेर) शादा में मुख्य शभियन्ता या सुख्य अ्भियन्ताराज- 
स्थान नह परियोजना ( शजस्थान फेनाल प्रोजेक्ट ) या सार्वजनिक निर्माण विभाग की 
सिचाई शात्ता फे मुख्य अमभियसा ( टैडक्वार्ट्स ) के पद पर उन्नत हुए हों । 

(०) !९,5 $, केंद्र में सहायक सचिव से उप सचिव, राजस्थान सरकार फे पद पर 
उन्नति हुई दो । 

(४) सचिवालय में स्थाई रूप में नियुक्त एसिस्टेन्ट या स्टेनोमाफर जो सेक्शन 
आकीसर के पद्‌ पर सक्षत हो गये हों। 


टिप्पणी 
प्राइटम सेत्या ७ व ८ में वरपित उत्नतियों के सम्बन्ध में नियम २६ क. के प्र वधात दिनाक 
१०४०-६१ से ३१-८४-६१ तक प्रभाइशील समझे जायेंगे। दिवाक १०१०६१ से उतका वेहन 
मुल्य वियम के प्राववानों के अतुमार नियमित किये जायेंगे । भ्ाइटम संर्या ३ में ६ सके के सम्बन्ध 
में उल्तति होने पर दिनाक १०४-०६१ से ३१-८-६१ तक उत्नति होने पर उनका बेसन मुध्य 
निमम के प्रावरानों के भनुसार नियमित किये हुए समझे जादेंगे एदं उसका प्रावधान दिवॉक 
२०-६-६१ से प्रभावशील समझा जाई गा । 


+ नियम २६ ख.---किर भी इन नियमों में ऊछ दिये गये अनुसार जह्मां एक 
राज्य कर्मचारी ने नियम ७ (३१) (क) के अन्तगंत उच्चतर द्ायित्वों या विशेष अकार के 
इठिनाई के कार्यों को पूछ करने के ऋरण लगातार रूप से कम से कम श्चर्ष तक विशेष चेतन 
प्राप्त किया है, यदि यह अपने द्वारा धारण किये गये पद फे दायित्यों से अधिक महत्वपूर्ण 
कनेव्यों एवं दायित्यों बाले एक पद पर उन्नत था मियुक्त ही जाता है तथा उसका वेवन एवं 
उच्च पद का विशेष वेतन दोनों मिलाकर, इन नियर्मो के प्रावधानों के श्रनुसाए, उसके 
द्वाए/ धारण किये गये पद से कम है, तो वह अन्तर व्यक्तिगत चेवन फे रूप में त्वीकृत कर 
दिया जावेगा जो बाद में धार्पिक वृद्धि में शामिल कर लिया जावेगा । 
यह संशोधन १-९-६१ से शामिल किया हुआ समझा जावेगा 


>६ स्पष्टीकरण 
राजस्थान सैवा नियमों के तियम २६ के अनुसार एक राज्य कर्मचारी, जिसने कि लथातार कम 
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कह दिय विभाग के थ्ादेश मंज्या एफ १ (२०) एफ-ढी.ए.(प्रार) ६६- दिवांक १४-११-६२ 
द्वारा परिवर्तित किये गये । मूल अनुमूचि नियम २६ क, के साथ क्षामिल की गई । 
न वित्त विभाग की विशेष्ति सेस्या एफ ९ (२०) एफ,डी/ए/(आर) ६१ दिनाडुू ३०-८-६१ 
डांस दामिल किया गया । 


> किच विभाग के मीमो संत्या एफ डी (आर) ६१ वी दिनोक २००७-६३ द्वाया शामिल 
किया गया । 


( ४४ ) 


से कम २ साल तक नियम ७ (३१) (क) के अन्तर्गत विशेष ब्रे तन प्राप्त किया है,यदि वह १-६-६१ 
को या उसके बाद एक उच्च पद पर उन्नत या नियुक्त कर दिया जाता है तो व॑ तन निर्धारण में 
उसके विद्येष व तन को भी गिना जाएगा | एक प्रइन उठाया गया है कि क्‍या लगातार २ साल की 
ग्वधि गिनने में सरकारी अ्रधिकारी द्वारा उपभोग किया गया समय भी शामिल किया जावं गा । 


मामले की जांच करली गई है तथा यह स्पष्ट किया जाता है कि नियम २६ ख में वर्णित दो 
साल की अवधि में अधिकारी द्वारा उपभोग किया गया सभी समय शामिल किया जावे गा बशतं 
कि नियुक्ति करने वाले श्रधिकारी द्वारा यह प्रमाणित कर दिया जाब॑ कि वह अधिकारी लगातार 
विद्येष भत्ता प्राप्त करता रहा परन्तु वह अवकाश पर रवाना होने के कारण नहीं कर सका । 


नियम २७. घृटाई गई वेतन की समय श्रल्नला में स्थाई नियुक्ति होने पर 
प्रारम्भिक ( /णंधं४) वेतन का पुन! नियमित करना (रिग्र डेशन )-- 
एक राज्य कर्मचारी जो कि किसी वेतन श्रद्ठला में किसी पद पर स्थाई रूप से नियुक्त हो 
गया हे, यदि उसका प्रारम्सिक मूल वेतन, उस पद के कार्य एवं जिम्मेदारियों के कम हुए 
विना ही किन्हीं अन्य कारणों से कम् हो गया है एवं ज्ञो इस कटोनी के पूर्व की वेवन 
श्रक्नल्ला का वेतन प्राप्त करने का अधिकारी नहीं है, नियम २६ के प्रावधानों द्वारा नियमित 
किया जाता है. बर्शंते कि उस नियम के खण्ड (क) के अन्तर्गत आये मामलों में तथा खंड 
(ख) के अधीन सेवा से त्यागपत्र देने, हटाने या डिसमिस करने के अतिरिक्त अन्य मासलों 
में या तो उसले-- 


(१) पूर्व में निम्न पर स्थाई रूप से या कायवाहक रूप से काम किया हो-- - 


[१] उसी पद पर, उसके वेतन के टाइम स्केल के कम होने के पूर्व । 


[२] उसी वेतत शड्जला के स्थायी या अस्थाई पद्‌ पर उस पद की वेतन झशू्ठला 
कम्त न होने पर कास किया हो; 


[३२] सामयिक ( टेन्योर ) पद या अस्थाई पद के अतिरिक्त एक स्थाई पद पर 
ऐसी वेतन श्ठज्ञा में काम किया हो जो्‌ कि उस पद्‌ पर न घटे हुए के समान हो । यह 
अस्थाई पद्‌ उसी वेतन शज्जला में हो जेसा कि स्थाई पद होता है; या 


(२) बह एक ऐसे टेन्योर ( सामयिक्र ) पद पर मूल रूप से नियुक्त हो गया हो जिसकी 
कि चेतन खाझ्लला (टाइम-स्केल) उस पद की सेवाओं ( ड्यूटी ) एवं उत्तरदायित्वों को कम 
किए बिना ही घटा दी गई हो एवं उसने प्र॒व में टेन्‍्योर पद्‌ की न घटाई गई वेतन खट्टला 
के समान अन्य वेतन शड्ठज्ञा वाले किसी ठेन्योर पद पर स्थाई रूप से या कायबाहक रूप 
से कार्य किया हो तो उसका प्रारम्भिक वेतत, उसके विशेष वेतन, व्यक्तिगत वेतन या अन्य 
राशि जो वेतन के वर्गीकरण में आती हो, के अतिरिक्त उस वेतन से कम नहीं होगा जिसे 
कि वह पहिले अवसरों पर नियम २६ के अनुसार प्राप्त करता | यदि कम की गई वेतन” 
श्रद्ला प्रारम्भ से ही प्रभावशील हुई हो | एवं वह वार्पिक वेतन वृद्धि के लिये उस समय 
को गिनेगा जिसमें कि वह पूरे अवसरों पर उस वेतन को प्राप्त करता । 


(६ ४५ ) 


+# नियम २७ क-- शी फिर भी इन नियमों में कुत्र दिए गए अनुलार यदि 
फ्लोई राज्य कमचारी जो अन्य सेवा या फेडर में फ्रेवेशनर छे रूप में नियुक हुआ हो तथा 
शाद में उस सेवा या केढर में रथाई ( कर्कमे ) कर दिया गश हो तो उस कर्मचारी का 
चेतन निम्त आवधानों के अनुसार शासित दोगा-- 


कि] प्रोबेशन ( शनेशलोन ) फाल में बंद वेवन-अद्धला का ब्यूवरग बेबत या 

सेदा या पद की टाइम-स्फेल की प्रोवेशनरी स्टेजों पर, जैसी भी स्थिति दो, मिलेगा । 

परस्तु शर्ते यह हैं कि यदि टेन्योर ( सामयिक्र ) पदों के अतिरिक्त अन्य ऐसे स्थाई 
पद झा प्रारम्भिक ( भिव्यूस्यिटिव पे ) चेतन, जिस पर क्रि उसका लीयन है या यदि उसझा 
लीयन निलम्बित नहीं किय्रा जाता तो ब६ उसे घारणा करता रददता, किसी भी समय इस 
खण्ड के अन्तर्सत निश्चित किए गए चेतन से ज्यादा हो तो पद स्थाई पद का आरम्मिक 
बैतन प्राप्त करेगा । 

हि) प्रोचेशन ( शर्वक्ालीन ) की अवधि समराप हो जाने के बाद किसी सेवा या 
पद पर स्थाई छ्षेने पर राज्य कर्मचारी का बेवद मियम २६ के प्रावधानों के अशुसार सेवा 
या पद की बेवन-भद्धजा में निरिचत कित्रा जावेगा । 

(२) उर्-विय्रम (१) में दिए राए प्राववान यवावस्‌ परिवतनों के साथ बस राज्य 
कर्मचारियों पर भी लागू दंगे जो अन्य सेवा या केडर में श्रस्थाई परी पर विश्चित शर्तों 
के साथ प्रोचेशन पर नियुक्त हुए हों तथा जहां ऐसे सेवा था फैडर में अध्थाई पढ़ी पर 
नियुक्ति प्रोवेशन के रूप में की जारी दे छेवल इसके कि ऐसे मामलों में उप मिस (?) 
के खण्ड (ल) में निरिप्द वरीफे फे अनुसार वेतन का निर्धारण सेवा या पद पर प्रोचेशन 


की अवधि समाप होने पर तथा उप्र पर स्थाई या अस्थाई रूप में कार्यवा«क नियुरि दोमे 
८ कक 
घर; इन नियमों के नियम ३५ के फे अन्तगत किया जाएगा। 


३) फिर भी इतर नियमों में कुद्ध दिए सए अनुसार एक राज्य कर्मचारी जी सेवा 
था कैश में प्रशितार्थी (एपेरेन्टिस) के रूप में नियुक्त हुआ है; बह्‌ 

[की अधिक्षण ( एपेरेन्टिसशीप ) की अवधि में ऐसे समय के लिए निर्धारित 
छात्रवनि का वेतन प्राल करेगा वशर्ते कि यदि सामयिक्त ( टेन्योर ) पद' के अतिरिक्त अन्य 
स्थाई पद का प्रारम्मिक ( प्रिजुस्पटिय ) वेवल, जिस पर कि उसका लीयन है था यदि 
उसका क्ीयन समाप्त नहीं किया जाता तो यह अपना ल्ीयन रखता, किसी भी समय इस 
खण्ड के अन्तर्गत निश्चित किए गए चेतन या छात्रवृत्ति से ज्यादा दो, तो बह स्थाई पद 
का प्रारस्मिक वेनन प्रास्स करेगा । 


थि) प्रशित्तण काल सन्तोषज्ञनक्ध रुप से समाप्त करने पर तथा गेवा या फेडर में 
एक पद पर नियमित रूप से नियुक्त होने पर बह अपना वेतस इन नियमों के मियम २६ या 
३४ के अन्तर्गत सेवा या पद की वेतन थद्भला में निश्चित किए गए अनुसार आ्राप्त करेगा । 


।' न वित्त विभाग के झारेश सहया एफ १ (४१) एफ, डी. (०) नियम/ ६१ दिवाक 
६-१२-६१ द्वार शामिल किया गया। 





नियम १८, एक पद के वेतन परिवर्तित होने पर चेतन को नियमित 
करना--यहदि किसी पद का वेतन वदल दिया जाय तो उस पद पर कार्य करने वाले 


कर्मचारी को लए वेतन के लए पद पर स्थानान्तरित किया हुआ समझा जावेगा । परन्तु 
शर्त यह है कि वह अपनी इच्छानुसार अपने पुराने वेतन को उसी श्रल्लल्ा में अगली 
वापिक्रोन्नति क्रे समय तक या अन्य किसी और अग्रिम वाषिकोन्तति के समय तक रख 
सकता है | या वह अपनी इच्छानुसार उस पद को अपने पद के बाली होने के समय तक 
या उस बेतन श्डला की अधिकतम घनराशि तक रख सकता है एक बार दिए गए आप्सन 
को अन्तिम समझा जाएगा । 


टिप्दणी 


एक राज्य कर्मचारी के सम्बन्ध में जो एक ऐसी तारीख को उच्च वेतन >खला में कार्य- 
बाहक रूप में कार्य कर रहा हो जिपसे कि एक ही केडर विभिन्‍न बैतन झ्ू खलाझों वाले अनेकों 
पदों को एक कर दिया हो, तो नियम के प्रावत्रान में आये हुये 'उसके पुराने वेतन” का तात्पर्य 
केवल उसमें उस प्रामाणिक तिथि को प्राप्त कर रहे अपने कार्यत्राहक वेतन की दर को ही शामिल 
नही किया जावेगा लेकिन उसमें वेतन की उस श्रखला को भो शामिल किया जावेगा 
जिसमें वह उस बे तन को प्राप्त कर रहा था । इस प्रकार आप्सन ( विकल्प ) की प्रवधि 
के लिये उसकी पुरानी श्रखना को ही, जिसमें कि वह अपना कार्यवाहुक वेतन प्राप्त कर 
रहा था, सम्बन्धित व्यक्तियों के मामले में चायू रखा हुआ समझा जायेगा और चू कि वह उतसत 
भवशधि में अपने पुराने वेतन को रखने का अधिकारी है, तो आप्सन के अ्रधीन उसके हारा आएगा 
किया जा रहा पतन इस पर निर्भर नहीं करता है कि उस प्रामाणिक तिथि के बाद से उस 
फोर्ययाहक नियुक्ति का कार्यभार एवं उत्तरदायित्व अधिक महत्वपूर्ण रहता है या नहीं । फिर भी 
यह ब्राप्सन उस समय समाष्य हो जाता है जब एक बार सम्बन्धित व्यक्ति उस पद पर कार्य करना 
बन्द ऋर देता है था जिस ख्यूझला में बह अपना कार्यत्राहक वेतन प्राप्त कर रहा था उसमें 
ग्रपता वे तन प्राप्त करना बन्द कर देता हे । 


इस नियम का मूल भाग एवं उसका प्रावधान दोनों ही एक साथ एक समय पर प्रभावशील 
के के हट ःः च ८ लडऊ ्ढ ४ कक न्‍्द्न रत 
नही हो सकते है। क्योकि जिस अवधि में आ्राप्मम भरा जाता है वह अवधि प्रावधान के अन्द्र्मः 


प्रभावशीय होती है तथा उस समय नियम का मूल भाग प्रभावशील नहीं होता है। किसी भी 


जांच निर्दशन ( &8पत [057प८(0॥8$ ) 





को सेवा (उयडी) के रूप मे सम लिया जाता है, सो बढ़ाव होसे में खाद गे शाना भागने 
भरने में, लिये स्वीकृति दी जा सदसी है । पैसे मामलों मे, जिनमे आप्मम भर कर थैसे की कोई 
समयवादि दी हुई हो रथा यह समय उसका निलखन काल में की स्थयोतस को जाया हे सो सरकार 


प्रत्यक्त व्यक्तिमत मामले में श्राप्सन भरने के लिश अवधि की बढ़ी संजायी है ) 

>. नियम २६, जब तक बापिक वृद्धि इन्क्रीमंट] रोकी ने जाए, वह 
प्राप्त ही जाती रहनों चाहिये-तिव्रम ३० के प्राबवार्ता के असुलार, जब तक बर्गो- 
करण, नियत्रंण एवं अपील (क्लासीकिक्रेशन,कम्ट्रोल एवं अल निव्रम) नियर्मो के सम्ब- 
न्धित प्रावधानों के अनुसार बापिकोन्नति रोकने के लिए सक्षम अधिकारी द्वारा बह ने रोकदी 
जाये. एक राज्य कर्मचारी को उसकी वार्पिक बेवन वृद्धि हमेशा मिलती रहेगी ! बरापिक 
वेतन वृद्धि गोकने के आदेश में उसको रोके जाने की अवधि का उ ल्‍लेब किया जायेगा 
तथा यह भी उल्लेख किया जायेगा कि क्या उस टोकी सई बापिक बेल चूद्धि से भावी 
बापिक वेतन वृद्धि को रोकने में भी प्रभाव रखेगा । 

[ राजपत्रित राज्य कर्मचारियों द्वारा तया (२) श्रराज्यपत्रित कर्मवारियों द्वारा वेतन 
वृद्धि प्राप्त करने के तरीके के लिए सामान्य विनीप एवं सेखा निगमों के नियम क्रमणः १६२ एवं 
१६८-१६६९ देखिए । ] 


» नियम ३०, एफिसिय्रेन्सी बार काणेकरुशलता प्रगति प्रतितन्ध] पार करना: 
जब किसी वेतन ख्खला में कायकुशज्ञता प्रगति प्रतिवन्‍्ध ( एफिप्तिएन्सी बार ) पार 
करने का प्राण्यान हो, तो उस प्रतिबन्ध की अगली थापिक वृद्धि, उसे रोकने में सक्षम 
अधिकारी की विशेष स्वीकृति के विना क्रिसी भी ग़ाज्य कर्मचारी को नहीं दी जायेगी। 
जब क्रिप्ती राज्य कर्मचारी को ऐकिसियेन्सी वार पार करने की स्वीकृति दे दी गई हो जिमे 
पहिले इसके विपतीन प्रभावशोल किया गया हो, तो वह अपना बेतत उस चेतन अं खला 
में उस स्टेज पर प्राप्त करेगा जिस पर कि वापिक वृद्धि रोकते सतक्तम अधिकारी निश्चित 
करे | चशंते कि इस प्रकार का निश्चित किया गया वेतन उप्त बेतन से ज्यादा नहीं होगा 
जिसे वह अपनी ऐफिसियेन्सी वार न रोके जाने पए प्राप्त करता । 


टिप्पणियां 


(१) प्रत्येक अवसर पर जबकि एक राज्य कर्मचारी की ऐसी कार्यकुशलता प्रगति प्रतिबन्ध 
(एफिसिएन्सी बार) पार करने की स्वीकृति दी जाती है जो कि पूर्व में उसके विपरीत लगाया 
गया था, तो उसका वेतन खशूखला में उस स्टेज पर वेतन, प्रतिवन्ध हद्यने में सक्षम अधिकारी 
द्वारा निश्चित किया जायेगा जो कि उसे उसके सेवा काल के अनुसार प्राप्य हो सकता हो । 

(२) कार्यकुशलता प्रगति प्रतिबन्ध एफिसिएन्सी बार) पर रुके हुए सभी राज्य कर्मचारियों 
के मामलों का हर वर्ष अवलोकन किया जाना चाहिये उाक्ति यह निश्चित किया जा सके कि वर्गों 
उनके कार्य की प्रगति सुधरी है या सामान्यतया यह देखा जाना चाहिये कि क्‍या जिन व्यक्तियों कें 
कारण उनकी एफिसियेन्सी बार रोकी गई है, वे कमियां दूर हो गई है जिससे कि प्रतिवन्ध समा: 


2६ वित्त विभाग के आदेश सं० एफ. ७ ए (२२) एफ, डी, ए ( नियम ) ५८ दिला 
६-७-४८ द्वारा नियम २६ व ३० परिवतित किये गये । 


(६ ४६ ) 


हिया जा मरे । यदि वें झाह में कार्यदुशतगा अति ही गविक बृद्धि स्वीकार करें तो उसे बढ 
पूर्व प्रमा में स्थीक्ृत नहीं की जानी घाहिए । 


+ नियम ३१. टाइम स्केल समय श्रे णी) में वे तन बूद्धि /एसएयाला।ओ 
के लिए सेवा की गिना ान|-निम्त लिखित शवपानों में उस शर्तों का उस्लेख 
सिया गया है जिन प्र समय शलला में वेतन गृद्धि फे लिए सेवा की गिना जाता ई-- 


(क) किसी धाइम-फेल याले पद में सम्यूण सेवा फी उस समय शए खला में वेतस 
बृद्धि (इम्कीमेंट) फे लिए शामिल किया आता है । 

+ खो) (१) नियम २० फे ठप खण्ड (१) में बर्णल किए सण कम बेसल 
बाले पद के श्रनिरिक्त श्रन्य पद पर दी गई सेथा, चादे यह स्थायों या श्रन्थाई कप में 
६ भारत के यादर भरवितियुक्रि पर की गई सेवा एप. मेडिकल प्रमाझ पत्र पर असाधारण 
अबशाश (टिंएाए8 0ाएएशए ध्यस्‍्ट) को छोड़ कर अन्य अवराश उस पद की समय 
ग्खला (टाइम म्फेल) में वेतन यूद्धि के लिए गिया जाएगा जिस पर हि राज्य कमचारी 
अआयना लीयन रखता ई, तथा, यदि कोई दो ते, उस पद या उन पर्दी की समय-रट खला 
में भी वेतन-यूद्धि के लिए लागू होगा जिस पर हि यदि उसझा लीगन निलम्बित नहों 
किया गंगा होता तो यह अपना लीयन रखना । 


(२) सेडिकल प्रमाण पत्र पए लिए गए अवराश के अतिरिक्त अन्य श्रसाघाएण 
श्रवद्धाश को छोड़कर श्रन्य सम्पूश् अपराश एवं भार ऊे बाहर प्रतिनियुक्ति का समय 
ऐसे एड पद के लिए लागू दोने वाले! समय श्खला मेंये तन-बृद्धि के लिए शामिल 
डिग जायेगा मिस पर फ़िराज्य फर्मचारी जिस समय बह अवकाश पर रवाना हुथा या 
भारत के चादर प्रतिनियुक्ति पर गया। कार्यवाइक के झूप में काय कर रह्ष था एवं जिस 
एद पर यह अपना लीयन रफता परन्तु अपन अवकाश पर चल्न जान के कारण या भाषत 
छ बादर प्रतिनियुक्ति पर रवाना घेने के कारण नहीं रख सर । 


परन्तु शर्ते यह है हि सरकार किसी भो सामले में जिसमें ढसे इससे सन्तोप हो 
जाय दि असाधारण अवशश किसी ऐसे कारण से लिया गया है ली कि सरकारी कमे- 
चारी फे नियन््रण से बाहर है, या सीधी उच्च चैानिक एवं तकतीकी पअध्ययन फरने 
के लिए लिया गया है तो असाधारण अबफाश खण्ड (१) या (२) फे अ्रतुसार वेतन पृद्धि 
के लिए मिना जावेगा । 


&$. व थे) खरद (सत्र ख) हटा दिया गया है । 


! «६० वि विभाग की विज्ञप्ति से० एफ, ७ ए (४) एफ,डो. (ए) तियम/५६-१ दिनाक 
३१०३-६३ द्वारा परिवर्धित दिया गया । 

न॑+ वित्त विभाग की विज्ञप्ति संक्या एफ ३ (४४) एफ,डी.ए/निय्म/६२ दिताशु (७-०-७-६२ 
#ुथ ८-६-६२ द्वारा परितित किया गया । तथा पुतः दि प्रिमाग के भ्रादेश सल्या एफ १ (३०) 
एफ डी. ( व्यम-निमम ) ६४ दिनाझ २६-७-६४ द्वारा संशोषित किया गया। 


छ वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (४४) एफ.री. ए./ठियम/ ६९ दिताक १७०७-६२ 
पथ ६०३६-६२ द्वार हटाया गया 


( ५० ) 


(ग) यदि कोई राज्य कम्नचारी जब वह वेतन की समय झूखला वाले एक १६ 
पर कार्यवाहक रूप में कार्य कर रहा हो या एक अस्थाई पद पर काये कर रहा हो तथा 
उसकी नियुक्ति उच्च पद पर कायवाहक रूप में की गई हो था उसे उच्च अस्थाई पद 
पर लगाया गया हो, तथा यदि वह निम्न पद्‌ पर पुनः नियुक्त कर दिया जाता है या वेतन 
की समान समय श्रृंखला वाले पद पर पुनः नियुक्त हो जाता है तो उसकी उच्च पद की 
कार्यवाहक या अस्थाई सेवा ऐसे निम्त पद पर लागू होने वाल्ली समय श खला में वेवन 
वृद्धि के लिए गिनी जावेगी, फिर भी, उच्च पद पर कार्यबाहक के रूप में की गई सेवा, 
जा कि तिम्न पद्‌ में वेवन वृद्धि के लिए गिनी जाती हे, उस अवधि तक सीमित रहेगी 
जिसमें कि राज्य कर्मचारी निम्न पद में कार्यवाहक रूप में काय करता परन्तु उसकी 
उनतति उच्च पद्‌ पर होने के कारण वह नहीं कर सका ! यह खण्ड एक ऐसे राज्य कमे- 
चारी पर भी लागू होता है जो वास्तव सें उच्च पद पर नियुक्ति के समय निम्त पढ़ 
पर कार्यवाहक रूप में कार्य नहीं करता हो लेकित यदि वह उच्च पद पर ।नयुक्त न किया 
गया होता तो वह ऐसे निम्त पद्‌ पर कार्यवाहक रूप में कार्य करता द्वोता या उसी के 
समान समय स्ट खला में पद पर कार्य करता रहता । 


(घ) निम्नलिखित पदों पर लागू होने वाली समय ख्खला में वेतन वृद्धि के 
लिए विदेशी सेवा गिनी जाएगी-- 


(१) राज्य सेवा में ऐसा पद जिस पर सम्बन्धित राज्य कर्मचारी अपना लीवत॑ 
रखता है, या ऐसा पद या वहुत से पद, यदि कोई हो, जिन पर वह अपना लीयन रखता 
यदि उसका लीयन निलम्बित नहीं होता । 

(२) राज्य सेवा में ऐसा पद जिस पर विदेशी सेबरा में स्थानान्तरण होने से हर 
हो समय पूर्व वह राज्य कमंचारी काथवाहक रूप में काय कर रहा था क्योंकि उतने समय वे्के 
वह उस पद पर या उसी समान समय जृखला के पद पर कायवाहक रूप में लग्गतार 
काय करता रहता लेकिन वह विदेशी सेवा में प्रस्थान कर गया, एव 


(३) कोई पद जिस पर कि वह ऐसी उन्नति (27०गरा0४07) की अवधि के लिएं 
नियम १४३ के अन्तर्गत कार्यवाहक उन्नति आप्त कर सकता हो । 


(ड) सेवा पर उपस्थित होने का समय (ज्वाइनिंग टाइस) वेतन वृद्धि के लिए गिर्तो 
जाता है-- ह 


(१) यदि वह ऐसे पद पर लागू होने वाली समय श्व'खत्रा में नियम १२७ के खरे . 


(१) के अन्तर्गत आता हो जिस पर कि एक राज्य कर्मचारी अपना लीयन रखता हो व 
यदि उप्तका लोयन मिलम्बित नहीं किया जाता तो वह उस पर अपना ल्ीयन रखता! 
इसके अलावा उस पद पर लागू होने वाली समय श्खला में भी वेतन वृद्धि के लि" 
गिना जाएगा, जिसका कि वेतन राज्य कमंचारी समय पर प्राप्त करता है, एवं 


(२) यदि वह उस पद॒/या पदों पर लागू होने वाल्ली समय खला में नियम १* 
के खण्ड (ख्) के अन्तर्गत आता हो जिस पर कि उपस्थिति का समय प्रारम्भ हूं ने (ज्वा” 
इसिंग ठाइम) के पहिले का अवकाश का अन्तिम दिन वेतन वृद्धि के लिए गिना जाता हीं 


( ४१ ) 
स्पष्टीकरण 


दस तिमम के तिर नियम ७ (५) (ल) के मस्तर्गत कत व्य (ड्यूटी) के रूप में माना गया 
समय कत देय (हए्‌.टो) के रूप मे समम्प जायेगा यदि राज्य कर्मचारी ऐसे समय में उस पद का 
चेतन श्राप्त करता हो । 


जांच निर्देशन 


(१) पपकाश से धषिक दिन हक रहरते वा समय किसी समय शद्धला में बेसन वृद्धि के लिए नही 
गिना जायेगा जद धर कि बदू समय सक्षम अधिकारों के प्रादेश के द्वारा प्रमापारण प्रवक्ाश में 
ऋपारत्तरित नहीं कर दिया जाता है | एवं जब त्तक कि नियम ३१ दे उपनिमम (सर) के प्रावघानों 
के अस्तर्गत प्रमाषारण प्वकाश विशेष रुप से वेतन यूद्धि मे शामिल किए जाने के लिए स्वीडृत 
नहों कर दिया आता है । 


न (२) एक राज्य वर्मचारी ज्वोके बह एफ पद पर कार्यवाहक रूप मे कार्ये कर रहा है 
सदा दूसरे पद पर कार्ययाहुक रूप में नियुक्त कर दिया गया हो तो एक पद से दूसरे पद पर रवाना 
होने के लिए. उपस्थिति को समय ( ण्वाइनिंग टाइम ) उसी पद पर कत्तवथ्य के रुप में माना 
जाना चाहिए जिस पर कि राज्य कर्म घादी उथम समय का बैतन प्राप्त करता है एवं यह समय 
राजस्थान मैद्ा वियमों के नियम ३१ (ह) के घनुमार उसी पद्र का गिना जावेगा । फिर भो यदि 
दोनों पे की वेतन दर एक ही द्वोतो है तो एक पद में ट्रूसरे पद के लिए रवाना होने का उपध्यिति 
का समय ( ज्वाइनिय टाइम ) दोनो में सै निम्न पद में कत्तस्य के रूप में माना जाना चाहिए 
सया नियम ३१ (ग) के प्रस्तर्गेत उसे निम्न पद में देतन बृद्धि के लिए गिना जावेगा । 

(३) पदि कोई राज्य कर्मचारी जो कि किसी पद पर कार्ययाहुक रूप में काम करते हुए एक 
अशिक्षण पर रवाना होता है या झिप्ती निर्देशन के पाठ्यक्रम को पूरा करने के लिए रबाना होता 
है तथा जो, प्रश्चितश काल में रहने हुए कत्त व्य फे रूप में माना जाता है, तो इस प्रकार के करत्त व्य 
हा सपण उप्त पढ़ मे वेतन यृद्धि के लिए मिना जाएगा जिप्त पर कि प्रशिक्षण या तिदेशन प्राप्त करने 
के लिए भेजे जाने के पूर्व वह गारयबाहुक रूप में कार्य कर रहा था, यदि उसे प्रशिक्षण काल में कार्य- 
वाहक पद का वेधन ही स्वीकृत कर दिया जावे | 

(४) गदि कोई प्रोदेशनर ( नव सिखुआा ) १२ माद्‌ से भ्रधिक के शत्त कालीन (प्रोवेशन) समय 
के व्यतीत होने पर स्पाई (करफर्म) कर दिया जाता है तो बह पूर्द प्रभाव से (२९६६४059९०४ए८४) 
चेतन वृद्धि पाते का भ्रधिकारों है जिसे कि वह सापारण रूप में प्राप्त करता रहता लेकित प्ोवेशन 
पर रहने के कारए प्राप्त न कर सका । 


> स्पष्टीकरण 
राजस्थान सैतवा नियमों के नियम ३१ के नीचे दिए गए जाँच निर्देशन संख्या ४ के प्रावधानों 


ब्द दित्त विभाग के प्रादेश संख्या एफ १ (३६) एफ डी/(ई.प्रार) ६३ दिनाक ४-११०६३ 
द्वारा परिवर्तित की गई । ह 


२८ वित्त विभाग के आदेश पंस्या एफ, ७ ए (४) एफ. डी. (ए) निमम/५६-ं दिनांक 
२३१-३-६१ द्वारा शामिल किया गया । 





(| ४४ ) 


(व) यदि एक रास्य कर्मचारी दण्ड के रूप में निम्न सेवा, श्रेणी अथवा पद पर 
या एक निम्न समय श्रंखला में अबनत कर दिया जाता है तो इस प्रकार का आदेश देने 
वाला अधिकारी आदेश में उस समय का वर्णन कर भी सकता है अथवा नहीं भी कर 
सकता है जिस तक कि वह आदेश प्रभावशील रहेगा। लेकिन जहां पर ऐसे समय का 
स्पप्ट बणल कर दिया जावे वहां अधिकारी यह भी उल्लेख करेगा कि क्या उसके पुनस्था 
पन (रस्टोरेशन) के बाद, अवनति का समग्र भावी वाषिक बृद्धियों को स्थगित रखेगा, 
एवं यदि ६ तो किस सीमा तक । 


स्पष्टीकरण 


राजस्थान झेवा नियम का नियम रे४ (क) समय श्रेणी में निम्न स्टेज पर अवनत किये गए 
समय वे. बाद पुर्नस्‍््यापन के मामलों में लागू होता है तथा नियम ३४ (ख) किसी निम्न श्रेणी या 
पद पर ग्रवनति की निर्धारित तिथि के बाद पुन॑स्थापन के मामलों में लाथू होता है। निम्न श्र शी 
में अ्वनति केश्रेल निरदिष्ठ समय के लिए ही की जा सकती है। इसलिए इस प्रकार की अब: 
नप्ति के आदेश देने वाले भ्रविकारी को अवनति के श्रादेश में समय को निर्दिष्ट कर देना चाहिये। 
निम्न पद या श्रेणी में पदावनति या तो किसी विशिष्ट अ्रवधि के लिए की जा सकती है जिसमे 
कि ब्रवनगि की अ्रवधि वे विशिष्ट समय का उत्हे ख करना पड़ता है या वह अवर्शित या अनिशनिती 
समय सक होती है । अन्तिम मामले में उच्च पद या श्रेणी मे पुन्ियुक्त होने पर राज्य सरकारी 
फामचारी का चेतन साधारण नियमों के अनुसार नियमित होगा न कि राजल्थान सेवा नियमों 
नियम ३४ वे. अनुसार । 


4 0 पक अ 
जाच निदशन 


एक याधिक वृद्धि जो कि अग्ननति के समय में बकाया होती हो, उसे स्वीकृत की जानी चाहिये 
प्रधवा नहीं, यह एक ऐसा प्रइन है जिसको कि दण्ड देने वाले अधिकारी के आदेशों की ₹7४ 
व्याख्या ते अनुसार हल किया जाता है । यदि दन्ड देने वाले अ्रधिकारी के श्रादेश्षों में निर्हि 
तिस्सी इरादे थे सन्देह् मादूम होता हो तो स्पष्टोकरण के लिए सम्बन्धित अधिकारी की लिगीं 
शाना साहिये 


-- स्पष्टीकरण 


राहस्थान मेदा नियमों के नियम ३४ के उप नियम (क) की सही व्यास्या के सम्दस्थ 
गरथ्ट प्रपाद किये यथये हैं । इसलिये निम्नलिखित स्पष्टीकरण निकाले जाने हैं-- 
(व) किसी भी राज्य कर्मचारी को एक समयअ्ंतला में निम्न स्टेज पर दण्ड के रूप है 


दि 5 परी बा ने 


ही 5 


(३) कमा (वर्ष एक माह मे) यदि ई हो, जिस तक (९) ने कही गई अन्धि 
एव आज विडियो को 
यह ध्यान मे रख चाहिये # किसी समय शरे गी के विम्म टेज पदावनतत करने का 
देण्ड अनिश्कित समय के स्पमे स्क य्मो स्वीः ॥ग ्रौर 
गज राज्य कर्मकरी ड्न्सी विशिष्ट ६; परदायनत |$ है उसका केक 
भवनत्ति के पर समय पक उत्त स्टेज पर लगातार रहेगा । 3 रोक ( अगर्यक्ष को 
सेमय रचत क्रिया णाज़े वह |॥ री भी हे अ्रवीर निर्षारित उतादा ब्े क्षक 
पाहिये। 
() अ्रवनति #) हो एक राज्य कर्मचारी का वेतन क्या झेमा 
भाहिओे, पह अत जिम्क अकार ते तथ करा जाह 
(१) बदि प्रवनत्ति के जादेश के यह झ्म्ा हो कि वि का भावी आध्षक 
वृद्धि को नही सेक्षेमा, ५ वो राज्य कर्मचारी है वैतन दिया जाना चाहिये से कड़े साजररण्त 
रेता परन्तु करने कारण प्राप्त नहो ? यदि अवनत्ि 
के पूर्व किया गया केतस कार्यकुशनता कप (एफ भएन्यी 0 मैं कम 2 
ते। उस्ते उप तबन्य को वार को) पर करने को स्बीश्टि मितरय र वा नियम 
यम्र ३० & श्रात्र। प्रमु्ार, नही पाहिये | 
(९) 4 में विश रूप पे) समय किसी 
निश्चित समय शैडियों को त्य, को मकर का वैध परे ५ (१) 
'पुमार निरिक्षत हो जायेगा लेकिक के लिए स्पग्ि को गई को वध 
दि क्के ब्रिए नही ॥ जाएगः 
५. औ नियम (९)-एक तज्य कम वार्षिक वृद्ध रोस्ने 4 निम्न सेका, 
ऊ शी या पद व, अवनति करके यश मु 'बला 
भ निम्न स्टेज दावनत करने दरड का आशा कह का बा की 
भा) फर्श सः पिकाती व टति नी (8२० 
क्तेम ३४५ डात निरत कद जाग है 


2 किक शत विभाग को कर संल्या 7 जप यु ह/ए/लिक्‍्ए उप क्र 
*-१०-६० शत दरिवत हर शा () 5 अ/रफगर ! 
क्र विभाग $ भारेश मेंत्यः एृछ् छ्छ्‌ न कद +पप दिकक ३-१०-३० कान 
किया गया । (२७) एकमे,/र ५ झार/६०. 


विशेष्‌-कहने का तालय यह है कि जो वास्तविक वेतन उसने प्राप्त किया है 

तथा ज वेतन उस प्रकार के आदेश के जारी न होने पर उसे मिलता, उन दोनों बेतनों 
की धशि का जो अन्तर होगा, वह उसे दिया जावेगा । 

(ख) यदि उक्त आदेश संशोधित कर दिया जाता है तो वेतन इस तरह नियमित 

किया जायेगा जेसे ।क मानों संशोधित आदेश ही प्रथम वार उस पर लागू किया गया हो। 


विशेष -3क्त स्थिति में संशोधित आदेश को ही प्रारम्भ से प्रभावशील्न क्रिया हुआ 
माना जावेगा |) 


स्पम्टीकरण 


यदि इस नियम के भ्रन्त्गत सक्षम अधिकारी के अ्रादेशों के जारी करने से पृत्र किसी अवधि 
के सम्बन्ध में एक राज्य कर्मचारी द्वारा प्राप्त किया गया वेतन यदि पुन: दोहरा ( (२८ए४५४0) 
दिया जाता है, तो श्रवकाश वे तन एवं भक्ति (यात्रा भत्तों के श्रीरिक्त श्रन्य) यदि कोई हों, जो 
उसे उस समय में मिले हो, परिवर्तित (रि७५४४०) वेतन के अनुसार परिव,तत किये जायेंगे । 


-- नियम ३५. (१) अध्याय $ के प्रावधानों की शर्त पर एक राज्य कर्मचारी 
जो एक पद पर कायवाहक रूप से काम करने के लिए नियुक्त किया गया है, वह सावर्धि 
पद (टेन्योर पद) के अतिरिक्त स्थाई पद के मूल वेठन से अधिक वेतन प्राप्त नहीं करेगा 
जब तक कि उसकी कार्यवाहक नियुक्ति में सावधि पद (डेन्योर पद) के अतिरिक्त, उ्त 
पद के साथ संलग्न कतेठ्य एवं उत्तरदायित्व उसके अपने उस पदः से भी अधिक ह 


जिस पर व; अपता लीयत रखता है या जिस पर वह अपना लीयन रखता यदि उसकी 
ल्ञीयन निल्ञस्बित नहों किया जाता तो । 


टिप्पणी 
सरकार आदेश द्वारा उन परिस्थितियों का उल्लेख कर सकती है जिसके अधीन केडर के वाह 
कार्य करने वाले राज्य कर्मचारियों की साथारण ढंग से कार्थवाहक उन्नति की जा सकती है । 
(२) इस नियम के लिये कार्यकाहक नियुक्ति में कर्तव्यों एवं उत्तरदायित्वों का धारण 
भ्रधिक महत्वपूर्ण नहों समझा जावेगा यदि वह पद, जिस पर वह नियुक्त किया जाता है, उर्त 


व तन की समय श्रेंखला में है जिसमें कि सावधि पद को छोड़ कर, स्थाई पद हैं, जिस पर उसके 
लीयन है या जो अपना लीयन रखता यदि उसका लीयन निलम्बित नहीं किया जाता या जो उ्े 


के समान व॑ तन श्रेंखला में है । 
नियम ३५ ए--(१) नियम ३४५ व ३६ के प्रावधानों की शर्त पर एक राज्य कर्म: 


चारी जो एक पद्‌ पर का्यवाहक रूप से काये करने के लिए नियुक्त किया गया है; 
उस पद का प्रारम्भिक वतन प्राप्त करेगा! 


(२) वेतन वृद्धि या अन्यथा प्रकार से मूल बेतठन में वृद्धि होने पर राज्य कंर्मचाए 
20 88 5 80 8 नम 


+ वित्त विभाग के आदेश संल्या एफ. ७ ए (३४) एफ. डी. (ए) नियम/६० दिला 
३१-३-६१ द्वारा परिवर्तित किया गया। 





फेक, छत में धुन: निरिचत फ्रि य 
ष्द्‌ रप उस वारीब के द्दी बाइक झुप मे फाय करने के 
लिए गबुक फ़िश गया पर ऐ बुनः रिया, फेः 
ल्षितह्े 
परग्तु शर्ते यह हद नियम २६ ६ 
अबीन ये; फ्े धुन 


४ आवधान इस नियम छ्ले उप नियम (२) के 
र्णि (रिफिक्सेशन) के मामलों लागू नहीं हते 
टिपदी--उपनियस (२) (-३-५८ से प्रमापशोय है। 


टिपणिय 
(--पम जियम के (5 पशाहक नियुक्ति में कायों या उत्तरदापित्को का धारण 
भपिहझ महत्तपूर्प नही शमम जावेगा कद वह ५३ जिस पर बह जिदुक्त डिया जता है, उम्री 
पैलन म्रक्षया मे है जिमम्रे हि ध्ग्यो के प्रत्तिरिकत प्रस्य पद है व जिस पर उसका 
भीयन है का जिम पर बह प्षता झीयन रेखा बा प्रा लीपन विवान्कित नही हज या उसी 
के समान बेदन अ सता मे है। 

(२) प्पिक वायवाहक लक पता भाव मवारियों को नही दिया जाकेस जह्दा पर कि 
चेदन "सना को ह्प्टि मे विमिन्र पद उम्मीदवारों $ म्िए एक के लता मे मिता 
दिए गए हैं! 

| धगला नीये का नियम-... नोचे नियम" &; में प्रसिद्ध स्थित्त क्रो 
करने है; विय्‌ प्रवक्‍्ति को वार्याखिक करने के विए राज्य सत्र मे निम्न तिकित 
न अदरक लिकमो को ध्रपनाने #) सोहक्ि है &) है।-- 
(१) एक राज्य कमवार्‌ के, जो मपनी नियम श्रेणी मे दाहर हो, प्रतती कार्यताहक 
नियुक्ति गया कर बुफ़साक नो हए. जिग्ने कि बह भ्रपनी निरिक्त श्रेणी # 
या करता | 
(२) एफ राज्य क्ष्म: 

हा्यवाहक नियृक्ति ४ श्रगन्ने 


हर हे, ब्याह करमचाती को 
के उसका नहं। कनात्ी है । 
अक्रार का हक स्पापितत कर पहिसे 
राग्य कमचारियों के वरिष्ठ मरी 
ह्मि क्रर्यवाहक 


पहले पह प्रावश्यक होगा भाहिये प्रन्य 
प्ज्य डर्मवारियोः को, जो (कि मपनी लियक श्रेणी के बाहर है, 
3 उम्रति प्रदान के जानी पाहिये 
(४) गहनी प्रावश्यक क्रि किये फ़््य करी हे नीे के राज्य कर्मचाते को ही 
परवी पदान की जानी घ हए. कित्रार लक क़रि्क्ि पमेउसे कार्ययाहक उम्नति उसको ह 
प्कायवुद ्र्यो काश के कारण नदी रम44 
# पित्त को विज्ञप्ति 7 बक़ ह (२०) पड डी, (९) किग/प कफ“ है दिनाक स्किप 
यश्ञमित्त डिया गया ॥| 
ह वित्त विभाग के आदेध संस्या एक, 2 (8) हक मआर/(६६) दिनाक ्‌ः 
शय जब किया गया + 


( शप ) 


(५) उपरोक्त वर्णित प्रतिबन्धों में एक या एक से अधिक की व्थिति में, एक राउय कमबारी 
से, जो कि अपनी नियत श्रे णी के बाहर हो, नीचे का राज्य कर्मचारी पर यह नियम लागू होग 
चाहिये तथा इस प्रकार अधिक नीचे के कुछ राज्य कर्मचारियों को भी कार्यवाहक उन्नति दी जाती 
चाहिये तथा बीच के राज्य कर्मचारी को, यदि कोई हो, तो इनमें से किसी एक कारण से उ्े 
उन्नति नहीं दी जा सकती है । 


(६) एक ऐसे मामले में यदि एक राज्य कर्मचारी को उच्च वेतन वाले पद पर कार्यवाहर | 
नियुक्ति पर जाने से इसलिए रोक दिया जाता है कि उसे, जो अपनी साधारण श्रे णी के बाहर है 
कुछ समय के लिए उस पद से हटाना अव्यवहारिक है तो उसे पहले तीन माह तक प्रपने विन 
पद पर रोके रखने का कोई क्षतिपूरक भत्ता नहीं मिलेगा जब तक कि अगल्ले नीचे के तियम! मं 
दी गई शर्तों को पूरा न किया गया हो । 


(७) यदि किन्‍्ही मामलों में कार्सयवाहक उन्नति पर जाने का समय तीन माह-से अपिर 
का व्यतीत हो गया हो तो सम्बन्धित अधिकारी को तोन माह से अधिक जितना भी समय ६ 
उसका उच्चतर वेतन वाल्ले पद का वेतन दिया जायेगा परन्तु जहां तक सम्भव हो ग्रधिकारियों को 
अधिक समय तक कार्यवाहक उन्नति से नहीं रोकने के लिए प्रयत्न करना चाहिए | . 


(८5) सिवाय अपवाद स्वरूप परित्थितियों के किसी भी अधिकारी को जिस पर 'अगता 
तीचे का नियम” लागू नहीं होता है, लगातार ६ माह से अ्रधिक निम्न वेतन वाले पद पर गा 
रोका जाना चाहिये क्योंकि उस तिथि के बाद वह उच्चतर पद पर लगातार कार्यवाहक हप 
काम करने का अधिकारी होता है । 


(६) यदि कोई राज्य कमचारी जो सार्वजनिक हित की हृष्टि से कार्यवाहक उन्नति 
वंचित किया जाता है, चाहे वह राज्य कर्मचारी अपनी साधारण श्रेणी से बाहर या उत्तम ही 
कार्य क्यों न करता हो, तथा उसके मामल्ले में 'अगला नीचे के नियम” की शर्तों पूरी नहों होती हे 
तो उसके लिए उक्त (६) व (७) में दी गई हिदायतों लागू होगी । 


# राज्य सरकार का निर्णय 


उच्चतर पदों या अतिरिक्त पदों पर कार्यवाहक उन्नति के लिए अतिरिक्त धनराशि की स्वी” 
कृति के सम्बन्ध में वित्त विभाग में बहुत मे मामल्ने प्राप्त किये जा रहे हैं । 


(२) [१] उच्चतर पदों के स्थानापन्न काल के सम्बन्ध में राज्य कर्मचारियों की रे 

राजस्थान सेचा नियमों के नियम ३४ के द्वारा शासित होती है। इस नियम के खण्ड (क) के भ३” 
र्‌ ६ रि में ब था कै ः कृत मे 

सार जब कायवाहक नियुक्ति में अपने स्थाई पद से, जिस पर कि उसका लौयन है, सम्बन्धित कते 
एवं उत्तरदायित्वों से अधिक महत्वपूर्ण कतव्य एवं उत्तरदायित्व हों तो वह उस पद 
प्रारम्भिक वेतन पाने का हकदार है । 
पृ कार्यवाहक उद्चति दो या दो से श्रधिक माह तक रिक्त रहने वाले स्थान पर दी जा तक! 
तना जहां आवश्यक हो, विद्ेप कारणों से एक माह या उससे अधिक के लिए दी जा सकती है। 
छः दित विभाग के परिपत्र संख्या एफ ३४ (४) आर /५१ दिनाडू २१-७-५१ द्वारा श्ार्शि 
शिया गया। 


भी, 
हैत 
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(६ «588: 2) 


ब् 


(५) अस्थाई पदों को दो श्रेणियों में विभाजित कर दिया जावेगा-साथा रण कार्य को 
करने के लिए सजित किए गए पद जिनके कि लिए एक केडर में पहिले से ही स्थाई पद मौजूद है. 
ग्रन्चर केवल इतना ही है कि नये पद अस्थाई है और स्थाई नहीं है, एवं दूसरे पद जो साधारण 
कार्य से असम्बद्ध विशेष कार्यों को पूरा करने के लिए अलग से पद सजित किये जाने चाहिये जिन्हें 
एक सेवा को करना पड़ता है। आखिरी किश््म के पदों का एक उदाहरण जांच कमीशन में एक 
स्थान का है। मौखिक परिभाषा द्वारा इनको पहिचाना जाना कठिन हे परल्तु व्यवहार 
में व्यक्तिगत मामलों में पहिंचान करने में बहुत ही कम कठिनाई झाती हें । पद की. प्रवम 
श्रेणी को सैवा के केडर में एक अस्याई वृद्धि के रूप में समझा जाना चाहिये चाहें 
उस पद पर कोई भी व्यक्ति नियुक्त क्‍यों न हो। ग्रस्थाई पदों की बाद की श्रेणी को अ्रवर्गोकित एवं 
पृथक-एक्स-कैंडर पद के रूप में समझी जानी चाहिये । 


अस्थाई पद जिन्हें इस सिद्धांत से सेवा के किसी केंडर में अध्णाई वृद्धि समझी जानी चाहिये, 
उन्हें बिना पारिश्रमिक के साधारण सेवा की समय श्रेणी में सजित किया जाना चाहिये । इन पदों 
के कर्मचारी, इसलिये, अपनी साधारण समय श्रेणी का वेतन आप्त करेंगे | यदि किन्‍हीं पदों पर 
कार्य या उत्तरदायित्व का भार सामान्यतः अपने मूल केडर के कत व्यों की तुलना में अधिक ही 
तो इसके अतिरिक्त विशेष वेतन उनके लिए स्वीकृत किया जाना आवश्यक होगा । 


पृथक एक्स-केडर पदों के लिए सामयिक तौर पर कभी वे तन की कुल एकत्रित राशि निर्धाट 
रित करना वांछुनीय होगा | फिर भी जहां पद पर नियुक्ति सैवा में लगे कर्मचारियों में से की 
जारी हो तो पद को धारण करने वाले की समय श्रेणी में सजित करना उचित होगा । 
जांव निर्देशन 


इन नियमों के अन्तर्गत विशेष कत ब्यों को मान्यता नही दी जावेगी । विशेष कार्य कसे 
के लिये एक अत्याई पद का सृजन कराना पड़ेगा । यदि विशेष कत व्य एक राज्य कर्मचारी 
क॒त व्यों दे साथ में कराये जाने हों तो नियम ४१ व ५० लामू होंगे। 


अध्याय ४ 
बेतन के अतिरिक्त अन्य भचे (8क्‍वा(0॥ (8 099) 


नियम ४२.--सामान्‍्य नियमों के अनुसार कि भत्ते, प्राप्त कर्ता को लाभ * 


पूर्ण साधन नहीं होता है, सरकार अपने नियम्त्रण के अधीन राज्य कर्मचारियों को ऐप 
भत्ते श्वीकृत कर सकती है. तेथा उसकी राशि निर्धारित करने के लिए एव उसको मरा 
करने की शर्तों के बारे में नियम वना सकती है । 

इस नियम के अधीन बनाये गए नियमों के लिए परिशिष्ट १६, १७ व १८ देखें) 
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के विद्वेष कार्य के लिए ही स्वीकृत किया जाता है । इससे स्पष्ट है कि जब एक राज्य कर्मवारी 
अपनी साधारण सेवा करता है तो उसे पारिश्रम्िक स्वीकृत नहीं किया जाता है चाहे वह सामात्य 
समय से अधिक समय तक काम क्‍यों न करे । इसी प्रकार जब झुवायें साधारण सेवाग्रों के समात 
हो तो भी उसके लिए पारिश्रमिक स्वीकृत नहीं किया जा सकता । 
फिर भी, लिपिक वर्ग से सम्बन्धित सदस्यों के मामले में जब एक कम चारी को अपवाद स्वरूप 
परिस्थितियों में एक उचित समय तक असाधारण लम्बे समय तक कार्य करना पड़ता हो तो उस्ते 
सरकार प्रचलित पद्धति के अनुसार पारिश्रमिक स्वीकृत कर सकती है । किसी भी राज पत्रित 
अधिकारी के लिए किसी भी कार्य का पारिश्रमिक स्त्रीकृत नहीं किया जा सकता है जो कि उसकी 
सामान्य सेवाओं क्रा हिस्सा हो या उसके समान हो यद्यपि चाहे वह कार्यालय समय के बाद भी 
कार्य करता हो । इसलिए इस प्रकार के मामलों में राज्य सरकार को कभी भी राज पत्रित अधि- 
कारियों के लिए पारिश्नमिक स्वीकृत करने की सिफारिश नहीं भेजनी चाहिए । 
विशेष - उक्त हिंदायत से स्पष्ट है. कि राजपत्रित अधिकारी पारिश्रमिक प्राप्त करने के 
हकदार नहीं है ( ग्रतः उन्हें इसके लिए श्रावेदन आदि नहीं करना चाहिए ) 
के! लिदेशन सं० २--एक प्रश्न उत्पन्न किया गया है कि क्या नियम ४३ (ग) के अथीन 
किसी राज्य कर्मचारी को, जो अपने पद की सामान्य सेवा (ड्यू टी) के साथ में अन्य स्वीकृत पं 
को सेवाग्नों को भी पूरा कर रहा हो, पारिश्रसिक स्वीकृत किया जा सकता है । 
पारिश्रमिक की परिभाषा राजस्थान सैवा नियमों के नियम ७ (१३) में आकस्मिक या क्रेगा- 
तुगत ढंग के विशेष कार्य के लिए राज्य की संचित निधि या भारत की संचित निधि से पारिश्रमिक 
के रूप में किसी राज्य कर्मचारी को आ्रावत के या अनाव्रत क श्रुगतान के रूप में की गई है । जव 
एक पद स्वीकृत किया जाता है तो उसकी सेवाएं मुदिकल से ही आकस्मिक या क्रमानुगत ढंग की 
मानी का सकती है । अतः जब अपने कार्य के अतिरिक्त, एक राज्य कर्मचारी से दुसरे स्वीह/ 
पद की सेवाश्रों कों पूरा करने के लिए कहा जाए तो उसे अतिरिक्त कार्य करता हुआ समभत 
चाहिए जो कि आकस्मिक या क्रमानुगत ढंग की नहीं है, चाहे उसे ऐसी अतिरिक्त सैवाश्रों को भोरे 
समय के लिए करने के लिए ही कहा जाय । इसलिए एक कर्मचारी को जब भी अपने पद के 
अतिरिक्त एक स्वीकृत पद के अतिरिक्त कार्य करने के लिये कहा जाय तो उसे राजस्थान सेवा नियम 
के नियम ४३ (ग) के अन्तर्गत पारिश्रमिक नहीं मिल सकेगा । 
पूर्व के मामले जो पहिले अन्यथा प्रकार से तय किये जा चुके हैं, उन्हें पुनः खोलने की जहर 
नहों है। मर 
न राजस्थान सरकार के निशय 
निर्णय संख्या १--राजस्थान सेवा नियमों के नियम ४३ (ग) के ग्रन्तर्गत कोई भी दाग 
कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी की स्वीकृति के विना किसी भी कार्य को नहीं ने सकता है तथा उर्ती 
पारिश्रमिक स्वीकार नही कर सकता है । सामुदायिक विकास में लगा हुम्रा क्षेत्रीय कर्मचारी 4 
(फील्ड स्टाफ) एवं ग्राम सेवक, विकास अधिकारी जैसे व्यक्ति 'पचायती राज! पत्रिका में पं 





के वित्त विभाग के मेंमोरेन्डस संस्या एफ ७ ए (३८) एफ डी ए (नियम) ६०-१ दितीँ 
२-१-६१ दारा सम्मिलित किया गया । 
था वित्त विभाग की आज्ञा संसया एफ १ (१३) एफ.दी (व्यय-नियम) ६४-१ दिनाडू १ ३-४ 
| दाग शामिल किया गया ।_ 
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(६ %) 


( एप ) 


 मामक्षे की जांच की गई है तथा यह निर्णय किया गया है कि उन राज्य कर्मचारियों को, 
जिन्हें सार्वजतिक सम्पर्कालय या ऐसे उत्सव मनाने वाज़े अन्य विभागों द्वारा आयोजित कवि सम्मे- 
लगों,. मुशायरों तथा अन्य सांस्कृतिक कार्यक्रमों में भाग लेने को बुलाया जाता है, निम्न शर्तों के 
आधार पर उनमें भाग छ्लेने की स्वीकृति दी हुई समझी जाती है-- 


(१) किसी एक अवसर पर राज्य कर्मचारी को दिया जाने वाला पारिश्षमिक २४ द. में 
ज्यादा न हो तथा एक माह में ५० रु, से ज्यादा का न हो । 


(२) सावजनिक सम्पर्क संचालनालय या ऐसे कार्यक्रम श्रायोजित करने वाल राज्य 
विभागों के कमंचारी ऐसे कार्यक्रमों में भाग क्षेने पर इन आदेशों के अधीन परारिश्रमिक की राशि 
प्राप्त करने के हकदार नहीं होंगे । 


शुल्क एवं प्रारिश्रमिक ( 7४०४ शत घस्ल०70878 ) 


(घ) स्वीकृति के कारणों की लिखा जावे--शुल्क एवं पारिश्रमिक दोनों है 
मामलों में स्वीकृति प्रदान करने वाला लिखित में यह उल्लेख करेगा कि नियम १३ में 
वर्णित सामान्य सिद्धान्तों का पूरे ध्यान रखा गया है तथा वह उसमें उन कारणों का 
भी उल्लेख करेगा कि जो उसकी राय में अतिरिक्त पारिश्रमिक दिलाने के लिए पर्याप्त हों! 


पारिश्रमिक की स्वीकृति राज्य कमंचारी को केवल इसलिए नहीं दी जा सकती है कि 
उसके काय में अस्थाई वृद्धि हो गई है अर्थात्‌ जेसे कि उसके विभाग के तत्वाधान में 
विशेष सम्मेलन हो रहा हो ! ऐसी अस्थाई कारय वृद्धि राजकीय सेवा की साधारण घटना 
है तथा उन्हें पूरा करने में राज्य कमंचारी का कर्तठ्य बंध होता है। अतः परिणाम” 
स्वरूप उन्हें अतिरिक्त पारिश्रमिक नहीं दिया जा सकता है । 


जांच नद शन 


जांच अधिकारियों के लिये आवश्यक है कि प्रत्येक माम॑ले में उन्हें पारिश्रमिक या शुल्ली 
स्वीकृत करने के कारण भेजे जायेंगे ताकि व स्वीकृति की श्नौचित्यता की जांच कर सके । 


» राजस्थान सरकार का निर्णय 


एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि क्‍या परसनल एसिस्टेन्ट (निजि सहायक), निजि सर्खिव| 
स्टेनोग्राफर (शीघ्र लिपिक) आदि जो कि कुछ मिगमों/कंम्पनियों के संचालक मण्डलों के अ्ध्यं 
या सदस्य के रूप में मनोनीत अधिकारियों के साथ लगे होते हैं, उन्हें इन संस्थाओं से शुल्क * 
रूप में अतिरिक्त पारिश्रमिक स्वीकृत किया जा सकता है चूंकि ये उत्त अधिकारियों -का कीं 
करते हैं जिनके कि साथ वे संलग्न है और जो इन मण्डलों के कार्यों को पूरा करने के लिये मर्ती 
नीत हुये हैँ। मामने की जांच करली गई है तथा यह निर्णय किया जाता है कि वे उन राज्यी” 
धिकारियों के साथ इन मण्डलों के कार्य के पूरा करने का कोई भी अतिरिक्त पारिश्रमिक प्राप्त तह 


कर सकेंगे। 
व न ८ मय 3 पा 5, 
> वित्त विभाग के आदेश संल्या ६१३८ एफ/७ ए (३४) एफ डी ए/नियम दिगाँ 
२१-१२-५७ द्वारा शामिह्ल किया गया 
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को जेने तथा उपका पारिश्रमिक प्राप्त करने में राज्याधिक्रारियों द्वारा उधार देने वाले विभाग 
([,७70॥8 70890.) की स्व्रीकृृति प्राप्त करती चाहिये। इसी प्रकार राजस्थान सैवा नियमों 
के नियम ४३ (वो में दिया हुआ है कि सक्षम अधिकारी की स्वोकृति के बिना कोई भी राज्य 
कर्मवारी प्राइवेट या सार्वजनिक संल्या या प्राइवेट व्यक्ति के कार्य को नही ले सकता है और ने 
उसके बदले में कोई फीस ही स्प्रीकृत कर सकता है। इन प्रात्रबानों से कुछ मामलों में भ्रनावश्यक 
देर हो गई है। सरकार ने सामान्य रूप से विचार क्रिया है तथा उसकी राव है कि राजस्थान 
जन सेवा आयोग, विश्व विद्यालयों पत्र सरकारी विभिन्न विभागों आदि द्वारा जो परीक्षायें ली जाती 
हैं उनके मम्बन्ध में प्रत्येक्त व्यक्तिगत मामले में कार्य करने तथा उसका पारिश्रभिक प्राप्त करने के 
लिये व्यक्तिगत रूप से न्‍्वीकृति प्रदान करता जहूरी नहीं है । इसलिये सरकार आदेश देती है 
कि सरकार का एक अधिकारी जो निम्नलिखित परीक्षा केसे वाक्षे निकायों द्वारा परीक्षा सम्बन्धी 
क्रार्थ करने के लिये बुलाया जाता है वे इस शत के साथ कार्यभार व उसका पारिश्रमिक स्वीकार 
कर मक़्ते हैं कि ऐसा कार्य उनके साधारण का व्यों में कोई बाधा नहीं डालता-- 

(१) राजत्थान के विश्व विद्यालय | 

(२) राजस्थान जन सेवा आयोग एवं केन्द्रीय जन सेवा आयोग । 

(३) श्राचार्य, अधिकारी प्रशिक्षण उद्यालय, जयपुर । 

।४) राज्य सरकार के अन्य विभाग । 


- नियम ४७. चिकित्सा अधिकारियों द्वारा फीस स्वीकार करने के सर्व व 
में नियम बनाने की शक्ति-शर्ता एब सीमाओं के लिये अलग से नियम हे जिनके 
कि अगुसार व्यवसायात्मक चिकित्सा के लिये एवं व्यवसायात्मक चिकित्सा के अति 
ग्न्‍्य संवाधों के लिये फीस राज्प सरकार के चिकित्सा अधिकारी द्वारा स्वीकार की जा 
सकती है । 

» नियम ३४-हटा दिया गया | 
» नियम ७६-हटा दिया गया | 


नियम ४७-सरकार को शुल्क कब जमा कराना चाहिए:---जबर तक सरकाः 
विशेष आदेश द्वारा अन्यथा प्रकार से आदेशित न कर, २५०) रू० से अधिक राशिका १४ 
भाग अयथया बद शुल्क यदि आवर्तक ६, २५०)रू० की वार्षिक राशि जो ह्वि राज्य कमंचारं 
रस दी जाती हे, उससे आवक रात का १ /३ भाग सामान्य राजस्थों में जमा छरा देगी 
चादिए॥ 
टिवाधगया 
(१) पट नियम दिश्य विद्याजयव या ब्रय परीक्षण संस्वा से, उनकी परीक्षक के छत में की गे 


शप की ४, 0 अछ हैं, हर कि तक ६ 
आन दिल विज दे 4 आाइशा साया ९ (१४) 07262 ) ः 2-१? दिनाक २३-१००** 
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( ३3% ) 


( ७5२ ) 


»< (४) स्थानीय बैठकों के सम्बन्ध में राउ्य कर्मचारियों को सवारी व्यय अपने पास रखने 
का अ्रधिकार है जहां पर ऐसा व्यय कम्पनियां देती हो । यदि कम्पनी इत्यादि के नियमों के अतृ- 
सार सवारी व्यय ग्रादि नहीं मिल सकता हो तो राजकीय संचालकों को प्रत्येक वेठक में उपस्वित 
होने पर ५ रु० सवारी व्यय सम्बन्धित विभागों की फुटकर ( कन्टिन्जेन्मी ) । निधियों में से दिया 
जा सकता है। 


#& लिणंय संख्या ३-एक प्रइन पैदा क्रिया गया है कि क्या एक राज्य कर्मचारी को, जिसे अध्ययन 
पाठ्य-क्रम चालू रखने के लिए या किसी व्यवसायात्मक या तकनीकी त्रिपयों में श्रध्ययन करने 
के लिये ग्रध्ययन अवकाश स्वीकृत किया गया है तथा जिसे अपने अब्काश वेतन के अतिरिक्त 
छात्रवृति या स्टाइपन्ड राजकीय या अराजकीय स्त्रोत से मिजता है, नियम ४७ के अन्तर्गत स्टाइपस्ड 
का १/३ भाग सरकार को जमा कराना चाहिए 


इस सम्बन्ध में यह कहा जाता है कि भारत की संघचित निधि या राज्य की संचित निधि 
से छात्रवृति या स्टाइपल्ड [ बजीफा | के रूप का कोई भी भुगतान नियम ७ (१३) के 
प्न्‍्तगत 'पारिश्रमिकः माना जाता है। केवल उसी समय जब राज्य कर्मचारी यक्त दोनों साधनों 
के अतिरिक्त अन्य साधन द्वारा छात्रवृत्ति या स्टाइपण्ड प्राप्त करता हैं, उसे फीस के छूप में 
समझा जावेगा 


अ्रव यह निर्णाय किया गया है कि अध्ययन अवकाश या अन्य अ्रवकाश काल में अध्ययत 
पाख्यक्रम चालू रखने या किसी व्यवसायात्मक या तकनीकी विषय में अध्ययन के लिये यदि कोई भी राज 
कर्मचारी भारत की संचित निधि या राज्य की संचित निधि के अतिरिक्त अन्य साधन हें 
छात्रवृति या स्टाइपन्ड ( बजीफा ) प्राप्त करेगा, उसमें से नियम ४७ के अवीन कोई कटौती 
नहीं की जावेगी | 
+- निर्णय संख्या ४-मीमो दिनांक २४-६-५६ के द्वारा विस्तृत किए गए नियम ७ (६) के अन्त 
गंद साहित्यिक, सांस्कृतिक एवं कलात्मक से प्राप्त आय, यदि ऐसे प्रयत्न राज्य कर्मचारी द्वारा अपने 
सैत्रा काछ में प्राप्य किये गए ज्ञान से समर्थित है, 'फीस” होती है, जव ऐसी आय भारत को संपित 
निधि एवं राज्य की संचित निधि के अतिरिक्त अन्य साथन से होती है तथा वह राजस्थान सेवी 
नियमों के नियम ४७ के प्राववानों के अन्तगत आती है । अब यह निराय किया गया है किये 
कोई राज्य कर्मचारी अपने सेवा काल में श्राप्त ज्ञान की सहायता से कोई पुस्तक लिखे तथा है 
पुस्तक केवल सरकारी नियमों, नियमितताओं या पद्धतियों का संकलन मात्र न हो बल्कि कैली 
की बुद्धिमता को प्रकट करे तो ऐसी पुस्तकों के बेचने तथा उनकी रायल्टी से होने वाली ग्रामदनी 
पर नियम ४७ लागू नहीं किया जाना चाहिए इसलिए ऐसे मामलों में नियम ४७ में है 





>८ वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ ७ ए (५३) एफ.डी. /ए./नियम/६० दिनांक परे 
दारा परिवर्तित किया गया । 

ह8 वित्त विभाग के आ्रादेश से ७८३/एफ, ७ ए. (५०) एफ. डी. ए.,/नियम/५६ दिला 
१६-२३-६० द्वारा झामिल किया गया । 

न वित्त विभाग के आदेश संख्या २४२६/एफ ७छ ए (२४) एफ.डी / नियम/६० दिनाक श>उञ 
दारा झामिल किया गया | 
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_ छल ) 


( ७४ ) 


+- (व) राजस्थान एबाड आफ केस प्राइजेज़ टू गवनमेंट सर्वेन्ट रूल्स १६४० 

के अधीन सरकारी कर्मचारियों को सरकार द्वारा इनाम में दी गई नकद इनामें । 
-» राजस्थान सरकार का निर्णय 

राज्य कर्मचारियों द्वारा अखिल भारतोय आ्राकाशवाणी (»॥ ॥704 [२४0॥0) कार्यक्रमों 
में भाग लेने तथा उनको उसका पारिश्रमिक स्वीकार करने की आज्ञा प्रदान करने से सम्बन्धित 
प्रइन की जांच सरकार द्वारा गृह मन्त्रालय भारत सरकार के अपने पत्र संख्या २४॥३२।५६ स्था/ए 
दिनांक १५-१-५७ द्वारा जारी की गई हिंदायतों के अनुसार की गईं । यह निर्णय किया गया 
है कि यदि प्रसारण शुद्ध रूप से साहित्यिक, कलात्मक एवं वैज्ञानिक प्रकृति के हों तो उन्हें अधित 
भारतीय श्राकाशवाणी से प्रसारण के लिये कोई आज्ञा प्राप्त करने की जहूरत नहीं हे। ऐसे 
मामलों में यह निश्चय करने की जिम्मेवारी सम्बन्धित राज्य कर्मचारी पर होगी कि अमुक प्रत्ता- 
रण ऐसी प्रकृति के हैंया नहीं । 


यह सरकार भारत सरकार द्वारा स्थापित प्रथा से सहमत हो गई है जिसके अनुसार एक 
सरकार द्वारा अन्य राज्य के सरकारी कर्मंचारियों को किये गये सभी भुगतान 'पारिश्रमिकः व शुले 
के रूप में माने जाने हैं एवं उसके किसी भी भाग की वसूली उसे फीस मान कर नही की जा सकेगी । 


यह और भी निर्णाय किया गया है कि ऐसे मामले जिनमें प्रसारण की कोई स्वीकृति की जहू- 
रत न हो, उनमें राज्य कमंचारी को पारिश्रमिक प्राप्त करने में भी स्वीकृति की कोई जहूख 
नहीं होती है । जिन मामलों में प्रसारण की स्वीकृति लेना आवश्यक हो, वहां ऐसी स्वीकृति मैं 
यदि दी जा चुकी हो, उसके पारिश्रमिक की स्वीकृति भी शामिल की हुई समझी जानी चाहिये। 


नियम ४६, अनुसंधान कार्य में नियुक्त राज्य कर्मचारी द्वारा किये गे 
किसी आविष्कार के स्वाधिकार प्राप्त करने में रोक---एक राज्य कर्मचारी जिसकी 
सेवायें वेज्ञानिक एवं तकनीकी अनुसंधान करने की हों, सरकार की स्वीकृति के वर्थी 
उसके द्वारा निर्धारित की गई शर्ता के बिना वह अपने द्वारा किये गये नये आविष्कार 
के स्वाधिकार प्राप्त करने के लिये निवेदन नहीं करेगा या उसे प्राप्त नहीं करेगा | * 
वह किसी अन्य व्यक्ति को निवेदन करने के लिये या प्राप्त करने के लिये प्रोत्साहित 
करेगा। 





2 ०८-८२०२०००८ ० रत 3 5-2 पन्ममप 
न वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (४६) एफ. डी. ए. (नियम) ६१ दिला 
१-११-६१ द्वारा शामिल किया गया । 


-+ वित्त विभाग के आदेश सं० ६१३८ एफ/७ए (३४) एफ.डी.ए. (नियम) दिनांक हे १-९ ९४ 
द्वारा शामिल किया गया ॥ - 


( छ८ 3) 


वह प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । इसलिये प्रशिक्षण योजनाओं के अन्तर्गत प्रशिक्षण के लिये सरकार 


द्वारा भेजे जाने वाले राज्य कर्मचारियों को प्रधिनियुक्ति की शर्तों को स्वीक्षत कराने में सावारण- 
तया निम्न बानों से सल्तुष्ठ हो जाना चाहिये -- 


(क) प्रशिक्षण पूर्ण करने के बाद कम से कम उस्चे तीन साल तक सेवा करनी चाहिये एवं 
उस अवधि यक उसे सेवा से मुक्त (रिटायर) करने की आशा नहीं करनी चाहिये । 


(ख्र) यदि कोई राज्य कर्मचारी सरकार की अस्थाई सेवा में नियुक्त हो तो प्रशिक्षण मै 
समाप्ति के वाद कम से कम तीन साल तक उसके राजकीय सेवा में रहने की सम्भावना होगी 
चाहिये तथा उसे लिखित में इस बात का एक प्रतिज्ञा पत्र देना चाहिये कि वह उतने समय के 
लिये राज्य सरकार की सेवा करने में सहमत है । 


(ग) उसे कम से कम ५ साल की सेवा पूरी कर जक्षेत्ी चाहिये । इस अवधि में ऐसी दशा 
में फिर भी रियायत की जा सकती है जहां प्रशिक्षण की प्रकृति इस प्रकार के प्रतिबन्ध पर की 
न देती हो दूसरे शब्दों में जहां व्यक्ति इस शर्त के साथ नियुक्त किया गया हो कि उनको नियम 
कर्तव्यों (उयू टी) पर लगाने से पूर्व प्रशिक्षण के लिये जाना चाहिये । 


(घ) ऐसे मामलों में १८ माह की प्रतिनियुक्ति का समय साधारणतया उचित हमे 
अधिकतम समय समझा जाता चाहिये । 


ह-. २०... शिक्ष डे 
यदि विदेश में प्रशिक्षण का सम्बन्ध डिग्री या डिप्लोमा प्राप्त करने से हो तो प्रशिक्षएं 
प्रथम ६ माह उपरोक्त अवतरण ९१ में दो गईं शर्तों के श्राधार पर प्रतिनियुक्ति के रूप में समा 
जावेगा । शेष समय निम्न शर्तों पर विशेष अवकाश' (59224) 689०) की स्वीकृति द्वारा तिम 
मित किया जावेगा-- 
(१) विशेष अवकाश का समय उन्नति के लिए सेवा के रूप में गिना जावेगा, तंगी पी 
कर्मचारी पेन्शन प्राप्त करने वाली सेवा में है तो वह समय पेन्शन के लिये भी गिना जावेगा । 
(२) “विशेष अ्रवकाश' राज्य कर्मंचारो के अवकाश के लेखे (५४०८०७॥0० में से नहीं का 
जावेगा । 
(३) विश्येप अवकाश काल का अवकाश वेतन! राज्य कर्मचारी के प्र्द्धा वेतत अं 
(१७॥ 939४ ९४५७) के लिये स्वीकृत अवकाश वेतन के वरावर होगा । 
(४) विशेष अवकाश के समय में कोई मंहगाई भत्ता नही मिल सकेगा । 
(५) मकान किराया भत्ता उपरोक्त अव्रतरण १ (३) के प्रायवानों के अनुसार मिनी 
किया जावेगा । 
८ न हल न प्रा 
एक राज्य झमंचारी जो भारत के वाहर प्रशिक्षण के लिये प्रतिनियुक्त ही जाता है हें * 
प्रशिनण के समय का ध्यान न रखते हुये इस प्रध्याय के अन्त में संलग्न एक फार्म में प्र्तिया 
पे हे धर -ऊ ८ सु अं नल जायेगा । 
(8जाएं) नरेगा । बोड ने जिम कुल राज्षि को लौठाने का ब्रिशिष्ठ उल्लेख किया जावेगा * 
न अल व सर 30०० द ३ न शमी 
सम्बन्धित राज्य कमंचारी को दी गई कुल राशि जैसे वेतन एवं भत्ते, अवकाश वेतन, की | 
राशि, यात्रा एवं सत्य व्यय, अस्तर्रास्ट्रीय यात्रा करा व्यय एवं सम्बन्धित विदेशी नर, 
2 2 ५२०7० हे हर न्‍ हट दि पे मुक्त 
एऐजेन्सियो दाश सहन डिये गये प्रशिक्षण के व्यय आदि झामिल होंगे। बिदेश में प्रश्चिर् 
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+- निंशय संख्या ३-सैन्ट्रल ग्रोबरगीज स्फालरक्षितय योजना भारत सरकार द्वारा चलाई 
जाती है तथा यह भिद्त्र विद्यालयों, काऊेजों एत्रं उच्चतर शिक्षा की समान संस्याय्रों के लिये है 
ताकि वे अपने ग्रध्यापकों को भारत के वाहर उच्च शिक्षा/प्रश्निगगा प्राप्य करने का अवसर प्रदान 
कर सकें तथा इस प्रकार रेश में पाठ्यक्रम ब अनुमंधान का स्तर ऊंचा उठा सके | इस योजना 
के अच्तर्गत मेन्टेनेस्स एलाउन्म, रेल एवं समुद्र क्रिराया, व्यूडान एज परीक्षा शुल्क, पुन्‍्तकों की 
कीमत आदि के व्यय का ५० प्रनिशय भारत सरकार अनुदात देती दे तथा शेष ५० प्रतिशत 
तक खर्चा जिम्मेदार एजेस्सी को देना पड़ता है। मेन्टेनेस्स एलाउन्म व ग्रन्‍्य सुविधाओं का पर 
व्यय पहिले पहल भारत सरकार, शिक्षा मन्त्रालय द्वारा इस योजना के लिये निर्धारित तिि 
से सहन किया जाता है। भेजे गये उम्मीदवार के द्वारा प्रशिक्षण पुर्ण करने के बाद उपरो्त 
आधार पर बांट लिया जावेगा । 

(२) उपरोक्त योजना के अन्गर्गग प्रशिक्षणा के लिये प्रतिनियुक्त राज्य कर्मपारियों के तिये 
वेतन एवं भत्त की स्वीकृति के स्वस्थ का मामला कुछ समय पूर्व से ही राज्य सरकारँ 
विचाराधीन था तथा यह आदेश दिया गया है कि योजना के ग्रन्तर्गत भारत के वाहर उच्चत( 
शिक्षा प्रशिक्षण के लिये चयन किये गये राज्य कर्मचारी को निम्नलिखित शर्तें माननी होंगी-- 

(क) विशेष अवकाश का समय उन्नति के लिये सेव्रा भें गिना जायेगा तथा यदि रा्मे 
कर्मचारी पेन्शन योग्य सेवा मे हो तो वह समय पेन्शन के लिये भी गिना जावेगा । 


(ख) विशेष अवकाश राज्य कर्मचारी के अवकाश जेखें में ताम नहीं लिखा जावेगा। 
धत्रिज्ेष अवकाश में अवकाश वेतन राजस्थान सेवा नियमों के नियम ६७ के खण्ड (२) के प्रावधा! 
के अनुसार नियमित किया जावेगा । 


(ग) उपरोक्त खण्ड (ख) के अन्तर्गत अवकाश वेतन के साथ में मंहगाई भत्ता वित्त विरभा 
के आ्रादेश संख्या एफ १० (१०) एफ. ]/५३ दिनांक २७-२-४६ में दी गई दरों के ग्रदुतता 
नियमित किया जावेगा । 


(३) उम्मीदवारों के चयन एवं बोंड भरने की पद्धति, जैसा कि राजल्थान सेवा नियमों 
नियम ५१ के निर्णाय में दिया हुआ है, इन मामलों में भी लागू होगा । 


के निर्णय संख्या <--एक प्रश्न उत्पन्न हुआ है. कि क्या अध्थाई राज्य कर्मचारी की 
विच्श में प्रशिक्षण के लिये भेजा जा सकता है। यदि हां, तो किन परिस्थितियों के अस्तर्गत ?. 


मामले पर राज्य सरकार द्वारा विचार किया गया है कि साधारण तौर पर अश्याई 
कमचारी को विदेश में प्रशिक्षण के लिये नहीं भेजा जाना चाहिये जबकि आवश्यक योगी 
रखने वाले स्थाई राज्य कर्मचारी उपलब्ध हों। जब एफ स्थाई राज्य कमचारी उपयुर्त यीः 
के साथ उस विभाग में उपलब्ध न हो तो अस्थाई राज्य कर्मचारी को विदेश में प्रशिक्षण कें 
प्रत्तिनियुक्ति पर भेजा जा सकता है। परन्तु शर्त यह है कि--- 


हक 


+ वित्त विभाग के मीमों संख्या एफ १० (१०) एंफ तर /५३ दिनांक ३१-५४८६६ ्् 
शामिल किया गया । 


& विस विभाग के आदेश संज्या एफ १ (८5७) एफ.डी (ई-आरर) ६३-- दिनांक ४-६४ 
द्वारा शामिल किया गया । 
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राजस्थान सरकार इस वन्ध पत्र पर लगने वाली स्टाम्प ड्यूटी का व्यय सहन करना मल्जूर 
करती है । 


उपरोक्त द्वारा हस्ताक्षर किये गये एवं सौंपा गया 


प्रतिज्ञावद्ध व्यक्ति 
सं क्षी १8९३७ »७७७ ०9 ७+ ७ 


स्वीकृत (40८8?787) 


राजस्थान के राज्यपाल के पक्ष में एवं उसके लिये 
अपन्र (ख) 
प्रशिक्षण के लिये प्रतिनियुक्ति पर विदेश जाने वाले अस्थाई राज्य कर्मचारियों 
के लिये बन्ध पत्र ( बॉड ) 
* इस वस्ध पत्र द्वारा सबको विदित हो कि हमी लिवासी “०४४ जिला ““ जों कि 
वर्तमान में “ “के कार्यालय/विभाग में “**"“*““पद पर नियुक्त हैं (जो आगे ऋणी कहलायेगा) 


एवं क्री * ““आत्मज''*"““* उसके जामिन हैं, तथा ऐतद्द्ाारा सम्मिलित रूप से तथा अर्जी 
रूप से हमारे सम्बन्धित उत्तराधिकारियों, निष्पादकों तथा प्रबन्धकों को राजस्थान के राज्यपाते 


को(जो कि भव से आगे सरकार कहलायेगा) उनके द्वारा मांगने पर 7 ०७/ रू० 7 (शब्दों #) 
वर्तमान राजकीय ब्याज की दर से मय व्याज के लौटाने के लिये जो कि राज्य सरकार ने हर्क 
0००७ ०००० *« (समय) से %९०००० ००० (समय) तक ९ 22 (विदेश का नाम) मे डा (कार्य सम्ब- 


न्धित प्रशिक्षण स्वरूप) के प्रशिक्षण के लिये विदेश में सरकार के व्यय पर/या वित्त विभाग हैं 
मीमो संख्या एफ. १ (८५७) नियम/६३ दिनांक १४-२-६३ के रूप में विदेशी सहायता शा 
योजना के अन्तर्गत भेजा है, या यदि भुगतान भारत के बाहर अन्य देश में हुआ हो तो उक्त रह 
के वरावर उस देश की मुद्रा की रकम जो कि उस देश व भारत सरकार के विनिमय की दर हो। 
देने के लिये वाध्य करता हु' । ह 


तारीख ग्राज माह'"**+** नम सन्‌ एक हजार त्तो सो 00४ 


चू'कि ऊपर लिखित प्रतिज्ञा वद्ध श्री *““““ को सरकार द्वारा प्रतिनियुक्ति पर भेजा जाता है| 
अव उपर लिखे गये ऋण की शर्त यह है कि यदि उक्त प्रतिज्ञा बद्ध श्री ““+: *“ प्रशिक्षण 


प्रवधि समाप्त होने के बाद सेवा से त्याग. पत्र देते हुए या उस पर आने से पूर्व सेवा से मुक्त ही 
. हुए या सेवा से लोटने के वाद तीन साल को अवधि में किमी भी समय उपस्थित नहीं होता 
तो ऋणी एवं जमानत देने वाल्ले राज्य सरकार को या जिसके , लिये राज्य सरकार आर्य 2 
उत्ती समय «+ कु० ११००० (शब्दों में) उसको उपरोक्त प्रशिक्षण में भेजे जाने के कारण या 


हे कि ््‌ 2 पी 4२ ० 0० 0५ ना 
राजकाय ऋण पर वततेमान में चानू सरकारों ब्याज की दर से मय व्याज के शीघ्र जमा करावी 
स्प ह | 
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काल में एक राज्य कमंचारी निम्नलिबित धनराशि प्राप्त करने का हकदार छोगा, मुख्य 
रूंप से-- 

[क] निर्वाह भत्ता उस अवकाश वेतन की धनराशि के बराबर जिसे कि राज्य 
कर्मचारी प्राप्त करता यदि वह अ््धा वेतव अवकाश पर रहता तथा मंहगाई भत्ता जो ऐसे 
अवकाश वेतन पर मिलता हो । 

परन्तु शत यह है कि जह्वं निलसम्बत का समय १२ माह से अधिक का हो, तो वह 
अधिकारी जिसने उसके निलम्बन के आदेश दिए हों या उसके द्वारा दिए गए समझे 
गए हों, तो वह १२ माह से कितने भी अधिक समय के लिए निर्वाद भत्ता की राशि को 
निम्न प्रकार से परिवरतित कर सकता है-- 

[१] निर्वाह भत्ते की धनराशि उचित धनराशि तक बढ़ाई जा सकती है लेकिन 
यह घनराशि प्रथम बारह माह की अवधि में प्राप्य निर्वाद भत्त की ४० प्रतिशत से ज्यादा 
नहीं बढ़ाई जा सकती है यदि उक्त अधिकारी की राय में नित्षम्बन की अवधि किन्हीं ऐसे 
कारणों से बढ़ाई गई है, जिनको कि लिखित में लिबा जाएगा, जो क्रि प्रत्यक्ष रूप से 
ग़ज्य कर्मचारी के हित के लिए नहीं हैं. । 

[२] निर्वाह भत्त की घनराशि उचित घनराशि तक घटाई जा सकती है। लेकित 
यह धनराशि प्रथम बारह माह की अवधि में प्राप्य निर्वाह भत्ते की ४० प्रतिशत से ज्यादा 
नहीं घटाई जा सकती है यदि उक्त अधिकारी की राय में मिल्म्बत की अवधि किन्हीं ऐसे 
कारणों से बढाई गई है, जिसको कि लिखित में लिखा जाएगा, जो कि प्रत्यक्त रूप से राज्य 
कमचारी को हित पहु चाने वाले हों । 

[५] मंहगाई भत्ते की दरें उपरोक्त उप खण्ड (१) व (२) के अन्तर्गत आध्य निर्षाद 
भत्ते की बढी हुई या घटी हुई राशि पर, जेसी भी स्थिति हो, आधारित होगा । 

(ख) अन्य क्षति पूरक भत्त, यदि कोई हों, जिन्हें कि राज्य कर्मचारी निलम्वित 
होने की तारीख को प्राप्त कर रहा था परन्तु शर्ते यह है कि राज्य कर्मचारी उसे निलम्पिए 
करने वाले अधिकारी को इससे सन्तुष्ट करदे कि वह उन व्ययों को करता जा रहा है जिनके 
लिए क्षति पूरक भत्त स्वीकृत किए गए हैं. । 

जब तक राज्य कमचारी यह प्रमाण प्रस्तुत न करदे कि वह किसी अन्य नियुक्ति, व्यापार 
व्यवसाय या धन्धे में नहीं लगा है, तब तक उपनियम (१) के अन्तर्गत उसे कोई भुगतान 
नहीं किया जावेगा । 

परन्तु शर्ते यह है कि सेवा से बर्खास्त किया गया, हटाया गया या आवश्यक, हीं 
से मुक्त किया गया राज्य कर्मचारी जो कि राजस्थान सिविल सर्विसेज (क्लासीफिकेश) 
पन्ट्रील एवं अपील) नियम १६५८ के नियम १३ के उपतियम (३) या उपनियम (४ 
अन्तगंत ऐसे सेवा से वर्खात्त किए जाने, हटाए जाने या आवश्यक रूप से सेवा से 7 
किया जाने की तारीख से निल्लम्बित किया हुआ समभा जा रहा है या निल्लम्बित चल रह 

: दे तथा वह ऐसे किसी समय का आवश्यक प्रमाण पन्न प्रस्तुत करने में असमर्थ होता 
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[ 


जेसी भी स्थिति हो, बर्दास्त नहीं क्रिया गया होता, हृटाया नहीं जाता, या आवश्यक ह 
से सेवा. मुक्त नहीं क्रिया जाता या. नित्म्पित नहीं किया जाता । 

(३) अन्य मामलों में राज्य कर्मचारी को बेतन एवं मंहगाई भत्ते का ऐसा दिस्स 
दिया जावेगा जिसे कि सत्तम अधिकारी निर्धारित करे । 

(४) खण्ड (२) के अन्तर्गत आते वाले मामले में सेया से अनुपत्थिति के समय 
को सभी कार्यों के लिए सेवा में विताए गए समय के रूप में समझा जावेगा। 

(४) खण्ड (३) के अन्तर्गत आने वाले मामलों में सेवा मे अनुपत्थिति के समय 
को सेवा में विताये गये समय के रूप में तब तक नहीं समका जाएगा जतब्र तक ऐसा सत्र 
अधिकारी विशेष रूप से निर्देश न दे कि बढ किसी विशेष कार्य केलिए इस प्रकार से समझा 
जावेगा । 

# परन्तु शर्ते यह है कि यदि राज्य कर्मचारी ऐसा चाहे तो ऐसा सक्षम अधिकारी 
निर्देश दे सकता है कि सेवा से अनुपस्थिति का समय राज्य कर्मचारी के बकाया एवं औओो 
स्वीकृत किए जाने योग्य क्रिसी भी प्रकार के अवकाश में बदल दिया जावेगा। 

+ टिप्पणी 

इस परन्‍्तुक के ग्रन्तगंत विगाये गये सेत्रा से श्रनुपस्थिति के समय को किस रूप में समझी 
जावे, इस सम्बन्ध में सक्षम अधिकारी के आरेश प्रन्तिम रूपसे मान्य है तथा जहां तक अ्ाई 
राज्य कर्मचारियों का सम्बन्ध है, तीन माह से अ्रधिक के प्रसाधारण अवकाश की स्वीकृति के तिपे 
ओर अन्य उच्चतर स्त्रीकृति की आवेश्यक्रता नहीं होगी । | 

फोजदारी कार्यवाहियों के समय में गिरफ्तारी के लिए, ऋणों के लिए 
या किमी काचूत के अन्‍्तांत नजरबन्दी के समय में निरोधात्मक नजखली 
के आवधानों के लिए सरकार द्वारा जारी की गई प्रशासनात्मक हिंदायतों 

लिए परिशिष्ट ! खण्ड (२) देखें | 


टिप्पणियां 
(१) पुनरावलोकन ( रि०एआंतड़ ) या अपील सम्बन्धी ( /77०[48 ) अधिकारी हित 
म्लन काल में बिधाये गये समय को अवकाश में परिवर्तित करने एवं उसके उचित अवकी 
वेतन के .मुगतान कराने के आदेश देने में सक्षम है । 


(२) यदि एक राज्य कर्मचारी जो सेवा से बर्खास्त (डिसमिस) कर दिय़ा गया हो या 
दिया गया हो परल्तु श्रपील .फैरने पर किसी पसपर्ती ( 5708८९ प०॥६ (86 )तारीख से पुरा 


६8 वित्त विभाग के आदेश सं॑० ३७ ११ एफ ७ ए (१४) एफ.डी.ए/नियम/५६ दिनांक ! ० 
द्वारा शामिल किया गया । पु 


-# वित्त विभाग के आदेश संड्या एफ ७ ए (५२) एफ डी (ए) नियम /६०- ्िि 
३१-३-६१ द्वारा शामिल की गई | 
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नहीं होते हैं इसलिए यदि किसी राज्य कर्मचारी को इस मध्य अवधि में जो भी निर्वाह भत्ता 


इत्यादि मिलता है, वह पूर्व प्रभाव तन रखने के कारण वापिस जमा नहीं कराया जा सकता है । 


> (५) एक राज्य कर्मचारी को सेव्रा से वर्खाधत किये जाने या हठाये जाने याग्रावश्यक रूप से सेवा 
मुक्त किए जाने के कारण रिक्त किया गया एक स्थाई पद उस समय तक स्थाई हूप से नहीं भरा 
जाना चाहिए, जब तक कि, जैसी भी स्थिति हो, इस प्रकार की बवर्खात्तगों, हटाये जाने या आव- 
इयक रूप से सेवा मुक्त किए जाने से १२ माह का समय व्यतीत न हो गया हो । जब एक साध 
की अवधि के समाप्त होने पर, स्थाई पद भर लिया जाता है तथा उसके बाद उस पद का मृत 
कर्मचारी सेवा में पुननियुक्त कर लिया जाता है तो उसे किसी भी पद के विपरीत लगाया जाता 
चाहिए जो कि उसी श्रेणी में स्थाई हुप से रिक्त हो जिसमें कि उसका पूर्व का स्थाई पद थी | 
यदि इस प्रकार का कोई पद रिक्त तन हो, उसे एक ग्रधिसंल्यक पद ($092परपराशवा३ ए०४) 
के विपरीतस्लगाया जाना चाहिए जो कि उचित स्वीकृति द्वारा इस श्रेणी (07900) में सूचित 


( 276७० ) किया जाना चाहिए तथा इस बारणा ( $0एणंक्षांणा ) के साथ सूजित किया 
जाना चाहिए कि उक्त वेतन झट खला में प्रथम स्थान रिक्त होने पर उसे समाप्त कर दिया जावेगा। 


हु राजस्थान सरकार का निशय 


-:. एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि एक ऐसे मामने में जिसमें कि राज्य कर्म चारी की सेवाएं 
६-३-४७ को समाप्त कर दी गई थी तथा अपील पर वह ॒पुनरनियुक्त कर दिया गया भा तथा 
ग्रवील सम्बन्धी अधिकारी ( &59०96 6ैणा०ह ) ने घोषित कर दिया. कि उसे 
६३-५७ से ३०-६-५७ तक का उसका बकाया अवकाश स्वीकृत किया जावेगा तथा १-७-५४ 
से बाद का उसे अपने पद का पूर्ण वेतन मिलेगा । कर्मब्रारी ने अपने पद का कार्य मार ३६-१४ 
को संभाला । 

चू'कि कोई ऐसा पद नहीं था जिसके विपरीत वर्खाश्तगी के समय में राज्य कर्मचारी 
लीयन दिखलाया जा पके क्योकि कार्य को चलाने दे लिए काय वाहक प्रव्॒त्ध उस पद पर पृ 
ही किया जा छुका था, उसे लीयन प्रदान करने तथा उच्च उस समय का वेतन एवं भत्ता आए 
करने के लिए एवं पद स्तुजन करने का प्रस्ताव पेश किया गया । 


है 


मामले की जांच करली गई है तथा यह स्पष्ट किया जाता है कि राजस्थान सेवा नियर्मी 

नियम ५४ पूर्ण है तथा यदि'लीयन'की शर्तः पहिले पूरी की जाती है तो वह पूर्ण नहीं हो तकता है! 

इन परिस्थितियों में राज्य कर्मचारी का वेतन एवं भत्ते राजस्थान सेवा नियमों के वियम भ्र४३ 

अन्तर्गत प्राप्त किए जा सकते हैं तथा ६ सके लिए एक अविकांश पद के सृजन करने का प्रेत हैं 
उत्पन्न नहीं होता है क्योंकि इस प्रकार को अधिकांशता स्वीकार्य होती है । 

नियम ४४--निलम्बन काल में अवकाश की स्वीकृति--सिलस्वन है 

में राज्य कर्मचारी को अवकाश स्वीकृत नहीं किया जा सकता है।._._7. 





» वित्त विभाग के मीमो संज्या एफ. ७ ए (५२) एफ डी (ए) नियम /६ बनीं लि 
३१-३-६१ द्वारा झामिल किया गया। 


-+ पिच विभाग के आदेश रंख्या एफ ७ए (१) एफ, डी. (ए) नियम / *६ दि 
१७-३-५६ द्वारा शामिल किया गया। 
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( ६० ) 


के प्रारम्भ के तीन माह में अर्थात्‌ सितम्बर तक पूर्ण वयस्कता वय को प्राए्य करते हों उनको सेवा 
निवृत्त कर दिया जाना चाहिये एवं वे जो पूर्ण वयस्कता वय प्राप्त करते हों तथा सितम्बर के 
बाद सेवा निवृत किये जाने हों तथा अध्ययन के हित की हृष्टि से उन्हें रोका जाना आवश्यक हो 
तो उनकी सैवाए' सच के अन्त तक मय गर्भियों के अवकाश के रोकी जा सकती है । यह आदेश 
चिकित्सा, कृषि, पशुपालन एवं आ्रायुर्वेदिक काम्तेजों के श्रध्यापन बगे पर भी लागू होगा । 


थ 0 

राजस्थान सरकार का नणय मु 
६8 राजस्थान सेवा नियमों के नियम ५६ (क) के नीचे दो गई टिप्पणी के अन्तर्गत उन-अध्या- 
पकों की सेवाएं. जो कि शिक्षण सत्र में सितम्बर के बाद सेवा निवृत्र होने हैं, उन्हें ग्रप्मावकाश 

' सहित सत्न के अन्त तके सेवा में रखा जा सकता है । ा 
' . राजस्थान पंचायत समिति एवं जिला परिषद्‌ अधिनियम १६५९ के भ्रन्तर्गत २-१००४६ 
से पंचायत समितियों के निर्माण के फलस्वरूप कुछ प्राथमिक पाठ्शालाए' पंचायत समितियों के 

नियन्त्रण में स्थानान्तरित कर दी गई है । 


यह आदेश दिया गया है कि उपरोक्त व्प्पिणी में वशित शर्तों के अनुसार पंचायत समितियों 
द्वारा ऐसे श्रध्यापकों को रोका जाना सक्षम अधिकारी के आदेशों से रोका हुआ समभा जावेगा । 


यह आदेश दिनांक २-१०-५६ से प्रभाव में झ्राया हुआ समझा जाना चाहिये । 
»< (ख) हटा दिया गया । 


ग़जस्थान सरकार का निशुय 


-. -- निशय संख्या १-फिर भी एकीकृत राज्यों के सिविल सर्विसेज नियमों, नियमर्गं 
-ग्रादि- में कुछ दिये गये अनुसार राजप्रमुख ने नियम के अन्तर्गत ऐसे सभी राज्य कर्मचारियों के 
अनिवार्य सेवा निवृत्ति के सम्बन्ध में नियम बनाये हैं जो कि राजस्थान सेवा नियमों द्वारा नियमित 
नहीं होते हैं । . ह 


(१) एक राज्य कर्मचारी की अनिवार्य सेवा निवृति की तारीख वह है जिसको कि वह 
५४ वर्ष की अवस्था प्राप्त करता है। . 


परल्तु शर्त यह है कि सार्वजनिक हित की दृष्टि से, जिसको कि लिखित में लिखा जायेगा 
सरकार की स्वीकृति से उसे अनिवार्य सेवा निवृत्ति के बाद भी सेवा में रोका जा सकता है। लेकित 
वह किन्‍्हीं अ्रति आवश्यक विशेष परिस्थितियों के अतिरिक्त ६० वर्ष की उम्र के बाद उसे सेवी 
में इस प्रकार से नहों रंखा जावेगा । 
वह 5 यमन मी अभय आप 4 77: 75 202 दर 58 मय 3252 अिलनटपए 
88 वित्त विभाग के आदेश संज्या एफ ७ ए (२०) एफ,डी. /ए/नियम /६० दिलांक १२-४४ 
द्वारा शामिल किया गया । 


> वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (८०८) एफ.डी (ए) आर/ ६२ दिनांक हु-पन 
द्वारा हटाया गया । 


+ वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ. २१ (३०) आर/५१ दिनांक १ (नष्ट 
द्वारा शामिल किया गया । 
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( €२ ) 
(२) यह नियम उन सभी राज्य कर्मचारियों पर लागू होता है जिन पर ये नियम लागू 
होते हैं चाहे वह श्रस्थाई या स्थाई पदों पर स्थाई रूप से या कार्यवाहक रूप से काम कर रहे हों। 


>< (३) हृठादी गई । 


राजस्थान सरकार के निर्णय 


ध8 विभिन्न विभागों में नियुक्त चतुर्य श्रेणी राज्य कर्मचारी राजस्थान सेवा नियमों के नियम 
भू६ को ध्यान में रखते हुये ६० वर्ष की उम्र प्राप्त करने से पहिल्े ही सेवां निवृत कर दिये गए। 
यद्यपिं उन्हें नियम २४६ के अन्तर्गत सेवा निवृत किया जाना था। इन सब पुराने मामलों को 
नियमित करनें के उद्देश्य से सरकार आदेश देती है कि जो चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी ६-१०-४३ 
तक ४५ वर्ष व ६० वर्ष की बीच की अवस्था में सेवा से निवृत हो गये हैं उन्हें पूर्णा वयत्कता 
प्राप्त पेन्शन/ ग्रे च्युदी (इनाम) पर सेवा निवृत किया हुआ समझा जाना चाहिये । 


(२) चुकि नियम २४६ वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ. ३४ (४८) आर/५३ दिनाक 
९-१०-४५३ द्वारा हटा दिया गया है तथा उससे सम्बन्धित प्रावधान नियम ५६ की टिप्पणी संख्या 
३ में दे दिया गया है, ऐसे सभी मामले इस नियम द्वारा शाषित किये जाएगे। 


जांच निर्देशन । 
(१) जब एक राज्य कमचारी का विशिष्ट अवस्था प्राप्त करने पर सेवा निवृत होना या 
रखिर्ट हौना या अवकाश पर बन्द रहना चाहा गया होतो जिस तारीख को वेह उठ 
अवस्था को प्राप्त करता है तो वह दिन, जेसी भी स्थिति हो, अकार्य का दिन ग्रिना जाता है 


तथा राज्य कर्मचारी को उस दिन से उसको मिलाकर, सेवा से निवृत या रिवर्ट हो जाना चाहिये 
अथवा अवकाश से बन्द हो जाना चाहिये । 


(२) नियम ३४६ इसकी रियायतों एवं शर्तों के स्वरूप से एक व्यक्ति को, जो पूर्ण वयस्कता 
वय प्राप्त हो या पेन्शन पर सेवा से निवृत हो रहा हो, उसे इस नियम के बाहर एवं नियम ३४६ 
में वशित उन शर्तों के आधार पर पुननियुक्ति प्रदान करता है, जिनका कि पालन प्रत्येक स्वीकृति 
के नवीनीकरण (२०॥०ए७!।) में किया जाता है । 


३३० 2 5 अप यान 42 कली 8 2 जम. 3- 2 2 2० मीन अ कर कल हिल कील रत मद शशि लन कट मम सन न हम 2 
>< वित्त विभाग की विज्ञप्ति सं. एफ १ (5४) एफ.ढी.ए. (नियम) ६२ दिनांक 3१-८२ 
द्वारा हटाई गई । 
के वित्त विभाग के मोमो संस्या डी,5७४८ एफ)त/४३ दिकांक २८-१२-५३ देंगे 
शामित फिया गया । पु 
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छेखा, जैसा कि उक्त अवतरण में स्पष्ट किया गया है, वित्त विभाग के आदेश दिनांक ७-१-४) 
(उक्त निशाय संज्या १) के अनुसार संशोधित ( १८४४५5०० ) किये जाने चाहिए। बराजपत्रित राज्य 
कर्मचा रियों के मामले में यह विभागों के अध्यक्षों द्वारा किया जाना चाहिए | 


यदि राज्य कर्मचारियों के अवकाश के लेखे के संशोधित करने पर अधिक अवकाश लिया हुमा , 
प्रतीत होता है तो इस प्रकार के अधिक अवकाश का समाधान (&०0]|9७5४६॥०॥) भविष्य में उपा- 
जित किए गये अवकाश से किया जाना चाहिए । 


नियम ५७ (क)-दूसरे नियमों के समूह से नियन्त्रित एक राज्य कर्मचारी 


इ्वारा इन नियमा स श पित पद पर काम करने पर उसके अवकार को 
नियमन का प्रक/र---जब तक किसी मामले में इत निय्रम्ों द्वारा या इनके अलग 


अन्यथा प्रकार से न दिया गया हो, एक राज्य कर्मचारी ऐसी सेवा या पद्‌.पर स्थावान्तरिव 
कर दिया जाता है जिस पर ये नियम लागू होने हैं तथा ऐसी सेवा या पद से आंत॑' है 
जिस पर यह नियम लागू नहों होते हैं, वह ऐसे स्थानान्तरण से पूर्ण की गई सेवा की 
अवकाश साधारणनप्रा इन लियमों के अन्तगत ग्राप्त नहां कर सकता है। 


नियम ४५८--पुनर्नियोजन (8०००७०४॥०॥ ) या पुनर्नियुक्ति होते पर 


बखौस्त होने से पूर्व की गई सेवाओं का अवकाश--यदि एक राज्य कमैचारी जे 
राज्य सेवा को न्ञतिपूति पर्‌ (0079थ॥8३४०४) या अशक्त पेंशन (रथ एशआशंणा) 
या ईनास (भ्रच्युदी) पर छोड देता है तथा पुनः सेवा में ले >िया जाता है एवं इंसई 
परिणाम स्वरूप उसक्री ईनाम वापिस लौटा दो जाती है या उमप्तकी पेंशन पूर्ण रूप 
स्थगित (80०9४०7००) रखी जाती है, तथा इसके द्वारा उसकी पूव की सेवाए' अन्तिम सेवा 
निवृति पर पेंशन योग्य हो जाती है, तो पुनः नियुक्ति करने वाले सक्षम्त अधिकारी के 
निणंयानुसार जितनी सीमा तक वह्‌ निर्धारित करे, उसकी गत सेवाएं अवकाश के लिए 
गिनी जा सकती है । 


(ख) एक राज्य कमचारी जो राज्य सेवा से बर्खास्त किया गया है या हटाया गया 
है, पर जो अपील या निगरानी (7२८शंध्ं००) पर पुनः नियुक्त हो: जाता है, तो वह अपनी 
पू्व की सेवाओं को अवकाश के लिए गिनाने का हकदार होगा । ;ं 


जाच नद॒शन 


(१) एक व्यक्ति जो पूर्ण वयस्कता प्राप्त होने पर ($0ए9छक्ाप्कका09).- या सैवा-ति्र्त 
पेंशन पर सेवा निवृत हो गया है, उसकी , पुन्नियुक्ति ( ६४-०॥ए० शराथा। ) . साधारणतया पक 
अपनवाद स्वह़प एवं अत्याई उपाय है । ऐसे मामलों में पुननियुक्त व्यक्ति की सेवा को अस्थाई समुर्भी. 
जाना चाहिए तथा पुननियुक्ति की अवधि प्ें उसका अवकाश, अस्‍्याई राज्य कर्मवारियों के लिए 
लागू होने वाले नियमों के अनुप्तार नियमित किया जाना चाहिए । । 
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अवकाश स्वीकृत कर दिया जाता है तो उन्हें लगाधषार दो प्रकार के अवकाशझ्यों के रूप समभा जाकर 
एक रूप में नहीं बदला जा सकता है तथा राज्य कर्मचारी को नियमों द्वारा अवांछतीय लाभ उठने 
से नहीं रोका जा सकता है। फिर भी सक्षम अधिकारी, जैसी भी स्थिति हो, राजस्थान सेवा नियमों 
के नियम ५६ के अन्तर्गत किसी प्रकार झे अवकाश को अस्वीकृत कर इस प्रकार अवकाश नियमों की 
अंबंहेलना करने के प्रयत्नों पर प्रतिबन्ध डाल सकते हैं। इसलिए यह सुझाव दिया जाता है कि यह 
सुनिश्नित करने के लिए कार्यवाही की जानी चाहिए कि ऐसे मामलों में, जिनमें राज्य कर्मचारियों 
ने सेवा के अल्प समय के बाद ही किसी नये प्रकार के अवकाश के लिए आवेदन किया हो; वह 
सावधानी पूर्वक इध्त दृष्टिकोण को ध्यान में रखते हुए जांच करें क्रि नियमों के पालन का पूर्ण ध्यात 
रखा गया है तथा 4दि किन्हीं कारणों से यह विश्वास हो जाए कि अवकांश नियमों का या उनके 
ग्राशय का गलत ढंग मे लाभ उठाने की चेष्टा की जारही है तो सक्षम अधिकारी राजस्थान सेवा 
नियमों के नियम ५६ के अन्तगत अपने निर्णय के अधिकार का उपयोग कर उसके अवकाश को 
अस्वीकृत कर सकता है | ह 


नियम ६०, अवकाश का ग्रारम्प व अन्त--साधारणतया अवकाश उस दिन 
से प्रारम्भ होवा है जिसको कि कार्यभार का स्थानान्तरण होता है तथा चार्ज लेने के पंहिते 
दिन अन्त होता है । जब भारत के बाहर विदेश से लौटकर आ।ने वाले राज्य कर्मचारी की 
उपस्थिति का समय ( ज्वाइनिंग टाइम ) स्वीकृत किया जाता है तो उसके अवकाश की 
अन्तिम दिन वह होगा जिस दिन के पढहिले कि वह जहाज, जिसमें वह यात्रा कर रहा है; 
अपने रवाना होने के स्थान या लंगर पर, उररने के बंदरगाह पर पहुँचे, यद्दि वह वायुयात 
द्वारा लौटता है. तो वह दिन होगा, जिसको बह उस वायुयान में लौटता है, भारत में अपने 
पहिले नियमित वन्द्रगाह पर पहुँचे । 

नियम ६० के. अवकाश के समय में पता--अवकाश पर रवाना होने वे 
प्रत्येक राज्य कर्मचारी को अपने अवकाश के प्रार्थना पत्र पर अपना पता लिखना चाहिए 
जिससे कि उस समय में उत्तके पास पत्र इत्यादि पहुँच सकें। ( अवकाश काल में ) पते * 
परिवर्तेन होने पर, यदि कोई हो. तो उसकी सूचना, जेशी भी स्थिति हो, कायलिय के 
अध्यन्त या विभागाध्यक्ष के पास पहुँचा देनी चाहिए । 


नियम ६१. अवकाश एवं उपस्थिति के समय (7००४० ४००० के सार 
अवकाशों (४०॥००४५७) का समन्त्रव्‌ (००णगराणाशा०7) --जब राज्य कर्मचारी के अवका? 
प्रारम्भ होने के पूव के दिन तथा अवकाश या उपस्थिति का समय समाप्त होने के बाद 4 
कोई सरकारी अवकाश (००४५) या एक से अधिक अवकाश हों तो राज्य कमचारी 
दित को समाप्ति पर अपने कार्यालय को छोड़ सकता है या आने वाली छुट्टी को 7 
अधिक छुट्टियों में अन्तिम दिन की छुट्टो को लौट सकता है, परन्तु शर्त यह है कि - 

की) उसके स्थानान्तरण या कार्यभार के संभालने में स्थाई एडवान्स के अतिर्रि 
470 ( 3ल्प्णांपं७5 ) या धनराशियों का कायभार संभालना या संभलाना शार्मिरं 
नदो। 


नव सका को 2 ० जे छ शन थ 
[जब] उसका शीघ्रतापूर्वछ रवानभी में एक राज्य कर्मचारी को दूसरे स्टेशन 
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( ६८ ) 


टिप्पणी 
(१) यह नियम्र श्राकस्मिक साहित्यिक कार्य या परीक्षक के रूप में सेवा या ऐसी समान सैवा 
पुर लागू नहीं होगा तथा यह नियम उस विदेशी सेवा स्वीकार करने पर भी लागू नहीं होगा जो कि 
नियम १४१ के अन्तर्गत आती है । 


»< (२) यह नियम उत्त पर भी लागू नहीं होगा जहां राज्य कर्मचारियों को कुछ मर्यादित सीमा 

तक निजि प्रेविट्स करने की एवं उसकी फीस प्राप्त करने की स्वीकृति, उसकी सेवा की शर्तों केग्रश के 

. हूप में दी गई है, उदाहरणार्थ जैसे एक चिकित्सक को निजि चिकित्सा करने का अधिकार स्वीकृत 
किया गया है । 

+ स्पष्टीकरण 

एतद्द्वारा सन्देह के निवारण के लिए यह स्पष्ट किया जाता है कि राजस्थान सेवा चवद 

६४(२) के द्वारा अवकाश वेतन पर डाला गया प्रतिबन्ध समाव रूप से अस्थाई सेवा में नियुक्त ऐसे 

राज्य कर्मचारी के लिए भी लागू होगा जो कि अवकाश के भीतर या ऐसे अवकाश में जिसके समाप्त 

होने पर उसके सेवा पर वापिस आने को आशा न हो किसी राज्य सरकार या प्राइवेट नियुक्तेक के 

ग्रधीन नौकरी स्वीकृत कर ज्ञेता है या किसी स्थानीय निधि से दिए जाने वेतन वाली नौकरी स्वीकार 
कर लेता है । 


यह और भी निर्णय किया गया है क्रि उपरोक्त प्रतिबन्ध संविदा (00४9०) अधिकारियों पर 
भी लाझ होंगे । 


राजस्थान सरकार का निर्णय 


-- एक राज्य कर्मचारी जिसे निवृत्ति पूर्व. अवकाश ([.०४ए७ छाध्कुक्षभाणार ॥0 7०07शाका) 
या अस्वीकृत अवकाश के भीतर किसी अन्य सरकार या एक गेर-सरकारी नियोजक के अधीन ये 
स्थानीय निधि से देय किसी सेवा में नौकरी करने की स्वीकृति दे दी गई है, तो उसका वेतन अं 
वेतन अवकाश पर प्राप्य अवकाश वेतन की राशि के बराबर होगा । 


0 ४५ 
नियम ६४, निद्वति पूव अवकाश पर राज्य कर्मचारियों की पुननियुक्किं- 
जब कोई राज्य कर्मचारी जो कि अनिवार्य सेवा निवृति की तिथि से पूर्व निश्ृति पूव अं 
काश पर रवाना हो चुका हो, तथा उसे ऐसे अवकाश में सरकार के अधीन किसी १ प( 
पुननियुक्त करने की जरूरत पड़तो हो तथा बह सेवा (ड्यू,डी) पर आने के लिए रजाम' 
हो तो उसे सेवा पर वापिस बुला लिया जावेगा तथा सेवा पर उपस्थित होने के दिंगे 
जो भी अवकाश का भाग शेष रहेगा वह रद कर दिया जावेगा । इस प्रकार जो अवर्की 
»< बित्त विभाग के आदेश संख्या डी ६४०३/५६ एफ/ ७ ए (३४) एफ डी. ए (नियम) 
दिनांक ३०-११-४६ द्वारा शामिल किया गया । 


न न ञ | 
न वित्त विभाग के आदेश संझ्या एफ, १ (५६) आर ५६ दिनाडूु. १२-४न्‍हत 7 
शामिल किया गया। 





दा 
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- वित्त विभाग के मीमो संज्या १ एफ (१६) एफ.डी. (ए) प्रार/ ७-१ दिनांक ३०८६ ६5४ 
शामिल किया गया । 





( (६४४ 9) 


-- ऐसे मामले जिनमें प्रारम्भ में सिफारिश की गई अ्रवकराश की अवधि या प्रारम्भ में सिफारिश 
किए गए तथा उसके बाद में और सिफारिश को गई अग्रिम अब्काद्ष की अवर्षि, यदि २ माह से 
ज्यादा नही हो तो चिकित्सा अधिकारी को यह आ्रावश्यकीय रूप से प्रमाणित करना पड़ेगा कि क्‍या 
उसकी राय में अधिकारी का मेडिकल कमेटी के सम्मुख उपत्यित होना जरूरी है अथवा नहीं । 


नियम ७१, मेडिकल कमेटी के सामने उपस्थित होना“ ऐसा प्रमाण पत्र 
प्राप्त कर लेने पर राज्य कर्मचारी को, केवल नियम ७४ के अन्तर्गत. आने वाले मामलों 
को छोड़कर, मेडिकल कमेटी के सम्मुख उपस्थित होने के लिए, अपने कार्यालय के अध्यक्त 
से या स्वयं के कार्यालय के अध्यक्ष दाने की स्थिति में बिभागाध्यक्ष से स्वीकृत ग्राप्त करनी 
चाहिए । इसके बाद उसे अपने मामले की दो भ्रतियों के साथ कमेटी के सम्मुख उपस्थित 
होवा चाहिए । कमेटी का निर्माण चिकित्सा एवं स्वास्थ्य अधिकारी के आदेश से बुलाई 
जावेगी। कमेटी या तो जयपुर या ऐसे अन्य स्थान पर बुलाई जावेगी जिसे सरकार तय 
करे | कि 

नियम ७२, मेडिकल कमेटी का प्रमाण पत्र “्रथित अवकाश वा 


अवकाशवृद्धि स्वीकृत किए जाने के पहिल्े राज्य कर्मचारी को कमेटी से निम्न प्रकार की 
प्रमाण पत्र प्राप्त करता चाहिए-- 


“€स प्तद्द्वारा यह प्रमाशित करते हैं कि हमारे सर्वोत्तम व्यवसायात्मक निर्णय के 
4] ०० ५ क कद 
अनुसार मामले की व्यक्तिगत जांच करने के वाद हम श्री” “के स्वास्थ्य की ऐसा समः 


है कि उसको स्वस्थ होने के लिए... माह की अवधि तक का अनुपस्थितिं का अवकीर 
स्वीकार किया जाता अन्यावश्यक है । 


नियम ७३, पंदिग्ध मामलों में वयवसायात्मक परीक्षण के लिए रीकंना'” 
प्रमाण पत्र को स्वीकृत या अस्वीकृत करने के निर्णय से पूर्व, समिति, संदिग्ध मामले में (7 
दिवस तक प्रार्थी को व्यवसायात्मक परीक्षण के लिए रोक सकती है । उस स्थिति में समिति 
द्वारा निम्न सम्बन्ध का एक प्रमाण पत्र दिया जाना चाहिए-- ह 


श्री ने अवकाश स्वीकृत कराने के लिए चिकित्सा प्रमाण पत्र के लिए हैं 
आवेदन पत्र प्रस्तुत किया, इस प्रकार का प्रमाण देने या अस्वीकृत करने से पूर्व हम ० 
दिनों के लिए श्री “7 ““““““ को उ्यवसायात्मक परीक्षण के लिए रोकना जह्ली 
समझते है । 
नियम ७७. मेडिकल कमेटी के अमाण पत्र की आवश्यक्रता न होनी 
(१) यदिग्रार्थी की हालत के वारे में सरकारी चिकित्सा अधिकारी द्वारा यों जिली 
चिकित्सा अधिकारी के पद से ऊपर के चिकित्सा अधिकारी द्वारा यह प्रमाण पत्र दे दिए 
जाता हे कि वह कमेटी के-सम्भुख किसी-भी समय उपत्थिति होने में असमर्थ है तो *_ 
काश स्वोकृत करने वाला अधिकारी नियम-७२ में निर्धारित किए “गए प्रमाण पत्र के व 
में निशत में से किसी भी प्रमाण पत्र को-स्वीकृत कर सकता है। . - हु 


न वित्त विभाग के आदेश संब्या एफ १ (४७) एफ डी.(ए) नियम /६१ विनाडू: श्घ-र व 
द्वारा संशोधित किया गया । | 
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( ऊण्वे ) 


आम, 


अधिकारी से प्रार्थी के स्वास्थ्य की जांच कर दूसरी चिकित्सा सम्बन्धी हा 
सकता है । यह निरेय लेने पर दुबारा जांच का प्रतस्ध प्रबल भार की गई जब 
यथा सम्भव शीघ्रतापूबक क्रिया जाना चादिए । है 

(ग) जिला चिक्रित्सा अधिकारी का कर्तव्य बीमारो के तथ्यों तथा उसके कि 
रिश की गई अवकाश की अवधि दोनों के सम्बन्ध में सपती साथ श्रक पे हे 
इसके लिए या तो वह अवकाश पर से राज्य कर्मचारी को अपने समक् अर 5. 
लिए बुला सकता है या उसके द्वारा मनोनीत किसी लिकित्सा अ विकारी के समत 7 
होने के लिए घुला सकता हैं । 


8 
था 


(प्राथी के हस्ताक्षर) 


अराजपत्रित अधिकारियों के लिए चिकित्सा प्रमाण पत्र हे 
छावकारा की सिफारि हैं 
अवकाश या अवकाश वृद्धि या अवकाश या रूपान्तरित अवका* ढ्नी सि 
मी मामले की सावधानीपूर्वक व्यक्तिगत जांच करने के ु 
प्रमाणित करता हू कि श्री /। ००००० जिनके हस्ताक्षर ऊपर किए हुए दे 
से पीड़ित है तथा मैं सोचता हू' कवि उनके स्वस्थ होने के लिए दिनांक 


रु 
0०००००९०९०११* 


स्थत दोन वि 
से बन ७००० ५००० ०००० ००० अवधि तक सेवा से उनका अनुपस्थित होना 
आवश्यक है । 
दिनांक 


तय जि ५ प्विवि 
घिक न्‍य रजिस्टड चि 
सरकारी चिक्रित्सा झधिकारी या अन्य २ 


टिप्पणी ,र्वारी स्व 
में निर्वा:ि व्धत राज्य 
इस नियम में निर्वारित प्रमाण पत्र प्राप्त कर नेने से सम्बन्वित | ्ः 
अवकाश स्वीकृत कराने का श्रधिकार प्राप्त नहीं कर क्षेता है । 


जा 
राजस्थान सरकार का निर्णय 
-+- कुछ सम्देह उत्पन्न किए गए हैं कि क्या उच्च सेवा में नियुक्त भर स्थान में ६ 
चारियों द्वारा चिकित्सा प्रमाण पत्र पर श्रवकाश के आवेदन पेंवे के पी आ बी] वि 
के नियम ७६ (क) के प्रयोजन के लिए उसमें प्रयुक्त “रजिस्टर्ड चिकित्सक ली ह त्ति किसी 
ऐलोपेथिकल चिकित्सकों को ही माना जाएगा या उसमें आयुर्वेदिक व गत हक गे 
करने वाल्ले रजिस्टर्ड चिकित्सकों को भी मात्रा जावेगा। मामले की जाँच हे र्ड वि ॥ 
निर्णय किया गया है कि राजस्थान सेवा नियमों के नियम ७६ (क) में भयुक्त आह ७६ (6) 
शब्द का अर्थ इस रूप में लगाया जावे कि उसमें चिकित्सा आधार ४) ० यूतार् रवि 
नियम परे के प्रयोजन के लिए ) अवकाश के ' आवेदन पत्र के साथ आयुर्वेदिक है ' 


24455 425 4280 06 2086 50 5 % %४ वि किनकिलल चिकित्सकों के प्रमाण पत्र भी संलग्न किए जा सकें, या. 
कर भुः रा न दिनाडू: ) ह ८-४ ४ 
+ वित्त विभाग के परिपतन्न संझया एफ १ (१२) एफ ग/श५३ ः य फरर 
शामिल किया गया । 


जपत्रित राय कि 
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७ नियम ८१. राज्य सेवा में वापिस लौटने के अयोग्य राज्य कमचारी 
की अवकाश की स्वीकृति---जब एक चिकित्सा अधिकारी ने यह रिपोर्ट दी हो कि ऐसा, 
कोई उचित आसार नहीं हे कि एक अमुक राज्य कर्मचारी कभी सेवा पर वापिसओा 
सकेगा दो ऐसे राज्य कर्मचारी का अवकाश आवश्यकीय रूप से अस्वीकृत नहीं क्रिया जाना 
चाहिए | यदि उसका अवकाश बकाया हो तो उसे सक्षम अधिकारी विम्न शर्ता पर स्वीकृत 
कर सकता है-- 


(क) यदि चिकित्सा अधिकारी निश्चयपूर्वक यह कहने में असमर्थ हो कि राज्य कर्म 
प्वारी पुन: कभी सेवा भें आने के योग्य न हो सकेगा, तो कुज् अवकाश अधिकतम १२ माह 
तक का स्वीकृत किया जा सकता है। इस प्रकार का अवकाश बिना चिकित्सा अधिकारी की 
राय के आगे नहीं बढ़ाया.जा सकता है । 


(२) यदि एक राज्य कर्मचारी एक चिकित्सा अधिकारी द्वारा पूर्ण रूप से व अस्थाई 
रूप से अग्निम सेवा के अयोग्य घोषित कर दिया जाता है. तो उसे अवकाश यथा अवकार! 
बुद्धि चिकित्सा अधिकारी की रिपोट प्राप्त करने के बाद स्वोकत किया जा सकता है, वश 
कि चिकित्सा अधिकारी की रिपोर्ट प्राप्त होने की तारीख के वाद, अवकाश की अवधि, जे 
उसके अवकाश खाते में जमा हो, व सेवा का समय ६ माह से ज्यादा का न हो ! 


-- (२) व (३) हटा दिए गए । 


नियम ८२, बखोसश्त किए जाने वाले राज्य कमेचारी को अवकाश स्वीकीर 
ने करना---एक ऐसे राज्य कर्मचारी को अवकाश स्वीकृत नहीं किया जाना चाहिए 


दुव्येवहार या सामान्य अयोग्यता के आधार पर राजकीय सेवा से शीघ्र बखस्त किया जाते 
वाला हो या हटाया जाने वाला हो । 


+ नियम ८२ क. राजपत्रित अधिकारियों के लिए अवकाश--केवन 
आवश्यक मामलों को छोड़कर, जिसमें कि अवकाश राज्य कर्मचारी की जिम्मेदारी पर ५ 
अस्वीकार्य अवकाश का परिणाम उसे भोगना पड़ेगा, स्वीकृत किया जाएगा, एक राज 
अधिकारी को अवकाश जब तक महा लेखापाल से उसके बकाया अवकाश की सूचना" 
आ जाए, तब तक स्वीकृत नहीं किया जाना चाहिए । इस प्रकार के अवकाश की यू 
अराजपत्नित कर्मचारियों के लिए महा लेखापाल से मंगाने की जहूरत नहीं है. जब वर्क 
वह विदेशी सेवा में नियुक्त न हो । 


कक मा 7 
&8 वित्त विभाग के आदेश से. एफ डी ३६७२/एफ. ७ ए(१२) ६२ एफ डी (ए)द्राय संधि 


-# वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ ७ ए (१२) एफ.डी./ए/नियम/५८ दिनांक ३०१० 
द्वारा हटाई गई है 


+- विच विभाग के आदेश संख्या एफ ५ (१) एफ, आर (४६) दिनांक ११-१-४६ रा 
शामिल किया गया । ः 
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पर अवकाश के रूप में सममा जाएगा जब तक क्वि उसका अवकाश सरकार द्वार | 
बढाया जाता है । अवकाश समाप्ति के बाद सेवा से ऐच्त्रिक रूप से अनुप्ित 
(प्राण १७४००८०) इस तियप्त के प्रयोजन के लिए दुग्यवहार (४कणाधशंण्ण) के हैं 
में समभी जानी चाहिए । 
-- राजस्थान सरकार का निणय 

एक राज्य कर्मचारी के श्रवकाश के बिना या अव्रकाश स्वीकृत किए जाने से पूर्व, सेवा पे 
अनुपस्थित रहने को समय हो किस रूप में समझा जाय इस सम्बन्ध में एक सन्देह उठाया गया है . 

स्थिति यह है कि सेत्रा से इच्छायूबक अनुपत्यित रहना दुव्यव हार है तया उसे इम ही हप+ 
समझा जाना है। अवकाश के बिना अनुपस्यिति उमकी पुरानी सेवाओं को सप्ाप्त करते हुए उ््ी 
सैवा के क्रम में व्यववान ( तञा/«पएए0४0०॥ ) डालती है जब तक कि उसके सत्तोपषजनक काएप 
उपस्थित न किया जा सकें तथा अनुपल्यिति का समय स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी दा 
असाधारण अवकाश में नहीं बदल दिया जाता है । 


अननननीधिनननना+ 


अध्याय ११९ 


अवकाश ( 788४४ ) 
खण्ड १-सामानन्‍्य 
८ इन 0 राज 5 7 ह2| 
_नयस ८७, लागू होने की योग्यता (“777००9॥9)--राज्य पल 
प्राप्य अवकाश की प्रकृति व उसकी अबधि के सम्बन्ध में इस अध्याय के नियम 
सम्बन्धी नियमों को छोड़ छर) केवल उन्हीं राज्य कर्मचारियों पर लागू होते हैं जा हा 
रूप में स्थाई पद पर काम करते हैं केवल उसी स्थिति में ये नियम अस्थाई राज्य हा 
चारियों पर लागू होते हैं जहां यह स्पष्ट लिखा हुआ है कि ये निय्रम उन 
लागू होंगे । रे 
> नियम ८७, (क)- अवकाश का लेखा ([.०४ए० ४०००  आ हा 
कर्मचारी का अवकाश लेबा परिरिष्ट २ (क) में दिए गए फार्म संख्या १ में तेयाए 
जावेगा । 
> नियम ८७, (ख) (१) राजपत्रित अधिकारियों के अवकाश की हेता- 
राजपत्रित राज्य कमचारियों का अबकाश का लेखा राजस्थानः के महालेब्ापाल ही 
इसके निर्देश के अन्त गंत तैयार किया जावेगा । निर्देशन के अन्तर्गत तेयार किया जावेगा । > 
न्‍ >छन 
-+ वित्ष विभाग की गआराज्ञा संज्या एफ ३५ (२९) आर/५२ दिनांक थे 
हारा शाभिल किया गया । ही ! 
> वित्त विभाग के आदेश संक्या एफ, १० (६): एफ ह/१४७ दिवांकः 
दारा घामिल किये गये । 
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खंड २-मत्यु-सह-सेवा-निश्वति ग्रे च्युटी एवं परिवार पेंशन आदि 


(7७४॥-ए0पच्रा-रि लाल्मादता। छावाफीए 3॥76 किएए एलाजंगत 2८०.) 
न+- नियम ३०० क-तरीका (१/००८८५००)-मृत्यु-सह-सेवा-निवृत्ति-य च्युटी एवं परिव 
प॑ शरनों के लिए प्राथना पत्र, स्वीकृति एवं मुगगान का तरीका निम्म गक्र से होगा-- 


मृत्यु-सह-सेवा-निश्वति ग्रेच्युटी. 7 
(से) जब एक राज्य कमचारी को उसकी सवा निवृति पर ग्र च्युटी दी जाती हो ते। 
प्र च्युटी के लिए प्राथ ना पत्र इन नियमों के परिशिष्ट ७ के फाम ज' में दिया जाता 
चाहिए । 


फाम के पएष्ठ तीन पर महालेखापाल द्वारा दिये गये प्रमाण पत्र के प्राप्त करने पर 
सक्तम अधिकारी, जो वही होगा जो कि सम्बन्धित राज्य ऋमंचारी को पेंशन रीहूत करने 
के लिए सतम है, औपचारिक रूप से ग्रेच्युटी स्वीकार कर सकता है । इसके बाद 
भुगतान ट्र जरी नियमों के आवधानों के अनुसार क्रिया जावेगा जिनको कि नीचे दी 
फ्याजार 


ग्रे च्युटियों का भुगतान मद्दानिद्ञापाल से आज्ञा प्राप्त करने पर किया जावेगा जिसे 
कि स्वीकृति की सूचना स्वीकृति प्रदान काने वाले अधिकारी द्वाराया अन्य आ्िट 
अधिकारी द्वारा दी जावेगी | प्राप्त करने वाले को उस आदेश की श्रतिलिपि प्रद्तुत करनी 
चाहिए जिसके द्वारा ग्रेच्युटी की स्वीकृति उसे दी गई है तथा विवरण अधिकारी [2899 
&॥8 ०१८०) इस प्रकार से प्रस्तुत क्रिए गये आदेश की प्रतिलिपि पर मुगतान कर दिये 
जाने के तथ्य को अफित करेगा ? 
ग्रच्युटियां बेध रूप से इनको पाने के लिए अधिकृत व्यक्तियों को ही दी जाती 
चाहिए एवं उन्हीं की रसीद पर दी जानी चाहिये न कि कार्यालय के अध्यक्ष या विभागाध्यक्ष 
की उसकी रसीद पर दी जानी चादिये जिनमें कि प्रेच्युटी प्राप्त करने वाला पढे सेवा 
करता था । 
- यदि राज्य कम चारी भुगतान आप्त काने के प्र दी मर जाता दे वो धशि 
वियम २५७ (२) में वशन किए गये व्यक्तियाँ को दा जावेगी । 
जब भे च्यटी दी रकम मनोनीत व्यक्ति अथवा नियम २४७ ( 3 में वर्णित व्यक्तियों 
को दी जानी हो एवं यदि राज्य क्रम चारी ने निर्धारित प्रपत्र में मनोनयन दिया दे तथा 
मनोनयन मौजूद हो तो क्रायालय के अध्यत्त/या विनागाध्यक्ष की सर ऊर्म साठी डी मृन्‍्य 
की तचना आप्न काने पर मा हदमर पूटठ में उसडी संग का एढ़े विवरदा 
तेदार ऋस्‍मा चादिए । यदि काई मसमासद्न मद जि दी या समता न यत भाईद ४4४ 
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तरीके के अनुसार राज्य कर्मचारी की सेवाओं के सत्यापन करने के श्िए प्रवस्ध करसा 
चादिए तथा परिवार पेंशन की राशि निश्चित की जानी चादिए। महालेखापाल द्वारा 
आवश्यक जांच कर केने पर एवं परिवार पेंशन की प्राप्यता के बारे में प्रमाण पत्र देने 
पर मक्तम्त अधिकारी, जो वही व्यक्ति होगा जो पृत्र राज्य क्मंचारी की पेंशन स्वीकृत करके 
में सक्षम दे, पेंशन के सुगतान की औपचारिक स्थीकृति प्रदान कर सक्रता है ७ 
स्वीकृति में जिस व्यक्ति को पेंशन दी जानो है, उसका नाम लिखा 
जाना चाहिए तथा उस अत्रधि का भी उल्लेब किग्रा जाना चाहिए जिसके लिए पेंशन 
दी जावेगी । स्व्रीकृति की प्राप्त पर महालेक्षापाज् निदिष्ट अवधि के लिए परिवार पेंशन 
पेमेन्ट आडर जारी करंगा एवं ऐसी घटना करा वर्णन करेगा, जिसके होने पर, उत्तकी 
पेंशन ऐेक दी जानी चादिए | परिवार पेंशन के प्रालकर्ताओं की पद्धिचान के मामलों में 
कोपाधिकारों दाजस्थान ट्र जरी नियमों में निर्धारित जांच करेगा एवं अन्य मामलों में 
जहां तक थे सेवा पेंशनों के मुगवात से रम्बन्ध है, बढ़ राजत्थान सेवा नियमों के 
प्रावधानों का पालन करेगा । यदि बढ़ पेंशनर, जिसमे परिवार पेंशन स्वीकृत की जाती है, 
मर जाता है या जितने समय तक पेंशन अन्यथा प्रकार से स्वीकृन को गई है यदि उस 
अवधि के समाप्त दाने के पूर्व ही चह पेंशन के लिए अयोग्य हो ज़ाता है तो उस बाकी 
बचे समय के लिए उससे नीचे दूसरे अधिक्ृनत व्यक्ति के लिए पेंशन प्राप्त करने की 
दुबारा स्वीकृति दी जा सकती है तथा ऐसे मामलों में भी पूर्वीोक तरीका अपनाया जाता 
चाहिए । यदि परिवार पेंशन एक नावालिंग बच्चे को दी जानी है तथा पेंशन स्वोक्ृत 
करने के समय वह एक नियमित नियुक्त संरक्षक रखता है तो पेंशन ऐसे स रक्षक के जरिए 
भुगतान से हेतु म्वीकृत की जा सकती है, एवं ऐसे मामलों में उस व्यक्ति की, जिसको 
सुगतात प्राप्त करने के लिए अधिकृत किया जा सकता है, एक विवरणात्मक सूची (दो 
प्रतियों में) फार्म 'चः में दिए गए शार्थना पत्र कु साथ स॒ल्ग्न की जानी चारिए | अन्यथा 
यह निम्न लि त प्रस्तुत किए गए नियमानुसार मुगतान की जावेगी । 


“ज्ञव एक पे शन प्राप्तकर्ता नावाजिग हो या किसी कारणों के लिए स्वयं के काय 
करने में अससर्थ दो तथा जिसका कोई नियमित नियुक्त मेनेजर या संरक्तक न हो या जब 
कोई ऐमा मैनेजर या संरक्षक स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी द्वारा अनोगीत नहीं 
किया गया हो तो जिजल्ञाधीश पे शनर द्वारा या उसके पक्त के आधार पर प्राथना पत्र प्राप्त 
करने पर एवं .ऐ धी शर्तीं, पर जिन्हें वह डालना चाहे, करिसो भी उचित व्यक्ति को पेंशनर 
के पक्ष में उसकी वकाया पेशन को ग्राप्त करने के प्रयोजन के लिए मैनेजर या संरक्षक 
घोषित कर सकता है एवं ऐसे मेनेजर या संरक्षक को पेशन का मुगवान उसी तरीके से 
किया जा सकता है जेसे कि मूल पे शनर को किया जाता है ! परन्ठु शर्त यह है कि प्रत्येक 
भुगतान के समय पर मूल पेंशन आप्त करने वाले व्यक्ति के जीवित होने के पर्याप्त 
प्रमाण प्राप्त किए जाने चाहिए वथा वह भुगतान के समय के लिए पेंशन भाष्त करने के 
लिए अधिकृत होना चाहिए । किसी भी समय, ऐसा घोषणा पत्र जिलाधीश के निशय पर 
समापण किया जा सकता है या बदला जा सकतः ह्ठै। हि 
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( छह ) 


( ३५४ / 


में हो ।इस दूसरे प्रकार के प्रावधान करने का उद्देश्य प्रार्थना पत्रों को प्रस्तत करने में अना 
वश्यक देरी को बचाना है। जब देर करने के कारणों को पर्याप्त रुप से स्पप्ट छिया जात 


हे तो पेंशन स्वीकृत करने वाला अधिकारी इस सम्बन्ध में नियम में रियायत भी कर 
सकता दे ! 


नियम ३०२--विशेष मामलों में भुगतान की तारीख-- (र्थीक्त नियम 
साधारण प शन के मामलों पर लागू होता है न क्लि विशेष मामलों में । यदि, किसी विशे८ 
परिस्थितियों में,राज्य कमंचारी के सेवा से निवृत के होने पति समय बाद उसे पेंशन स्वी 
कृत की जाती हू तो उसे स्वीकृत करने वाले सरकार के आदेशों के विना उसे 
पू्षे समय स॑ (१७०५०००४४८ ४(०८) नहीं दिया जाना चादिए | विशेष आदेशेकि अभाव 
में ऐसी पेंशन उसकी स्वीकृति की तारीख से प्रभावशील होती 


नियम ३०३ असाधारण पेंशन के श्ुगतान की तारीख--गदि किसी मामले 
में असावारण पेंशन के लिए प्राथना पत्र देने में पर्याप्त लप से विल्लम्ब फ़िया गया हो तो 
वह मेडिकल वोडं द्वारा दी गई रिपोर्ट की तारीख से रदीकृत किया जावेगा तथा ग्रे च्युटी 
या पेंशन के लिए कोई प्राथना पत्र पर विचार नहीं किया जावेगा यदि वह घाव या चोट 
लगने मे ५ साल के भीतर प्रस्तुत नहीं किया गया दो । 


नियम ३०४ ढंटा दिया गया । 


नियम ३०४ एक-मुश्त भुगतान करने योग्य ग्रेच्युटी ( 0४णा 99980)8 
) 07० $0ग्ा ) महालेखापाल की आज्ञा आप्त होने पर प्र च्युटी एक मुश्त दी जाती 
है न कि किश्तों में! 

नयम्म ३०६ पंशन के शुगतान के ज्ञए तरीका ( ?70८९4फए76 07 छ89ए0ा, 
० 79०/»४०॥ ):-ट्र जरी नियमों ( परिशिष्ट संख्या २५ ) में दिए गए नियर्मों के अनुसार 
पेंशन का मुगतान आगामी माह की हर प्रथम तारीख को था उसके वाद किया जावेगा। ' 


टिप्पणियां 
१-पेंशन पेसेल्ट आर्डर प्राप्त करमे पर वितरण अ्रधिकारी उसका आथा सांग पेंशनर 
को दे देगा तथा ग्रन्य श्राधे भाग को इस तरीके से सावधानी पूर्वक अपने पास रखेगा कि पेंशनर 
उसे प्राप्त न कर सके । 
(२) प्रत्येक भुगतान का इन्द्राज पेंशनर के श्राषे व वितरण प्रधिकारी के आधे पेमेल्ट आ्रार्डर 
पर पीछे की तरफ इस्द्राज किया जावेगा । 
(३) सरकार के विशेष आदेशों के विचा किसी भी रूप में एक साल से अधिक समय की 


बकायों का भुगतान किसी भी परिस्थिति में प्रथम वार में नहीं किया जाता चाहिए । 


25 3 नल  गन टन मप दटप प एव पट एटिए ट पिटक 7 ए  गक िनर यह, 
& वित्त विभाग के आदेश संस्या एफ ७ ए(४१) एफ.डी.(ए)नियम/५६ दिनांक ३१०३-६१ 


द्वारा हृठाया गया । 
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इन नियमों के अध्याय २२ व २३ में किया गया है, कोई क्लेम नहीं होगा 
टिप्पणी 
उन मामलों में जहां सम्बन्धित ग्रधिकारी की मृत्यु के वाद पेंशन या ग्रं च्युटी स्वोकृत क 


जाती है, वहां मृत पेंशनर के उत्तराधिकारियों के लिए भुगतान करने के पूर्व पेंशन स्वीकृत कर: 
वाले अधिकारी के आदेश प्राप्त करना आवश्यक नहीं है । 


अऑििनन 


अध्याय २७ 
पंशन की रूपान्त रण ((०प्रशपवा0ता ० ?शाओ07) 


ट्प्पिणी 


&छ उन पेंशनरों के रूपान्तरण के प्रार्यना पत्र, जो कि उन इकाई नियमों के प्रत्तर्गत सेय। 
निवृत ही गए थे जिनके ग्रन्तर्गत यह रूपान्तरण स्वीकाय था, उन रूपात्तरण सूचियों (00॥॥< 
ग्राए।धत0॥ (9009) के अनुसार निपटाएं जावेंगे जो कि राजस्यान सेवा नियमों के प्रन्तर्गत पैवा 
निवृत होने वाने राज्य कर्मचारियों पर लागू होती है । उन पेंशनरों के त्रिपय में जो. जयपुर सिविल 
प्ैवा नियमों एवं पूर्व राजस्‍््यान सिविल सेवा नियमों के अन्तर्गत सेवा से निवृत हुए हैं एवं जिन्होंने 
पहिले से ही अपनी पेंशन का कुछ भाग रूपान्तरित करा लिया है तो पहिल्ने मे रूपास्तरित की गई 
राशि को राजस्थान सेवा नियमों के अत्तर्गत रूपान्तरित किए जाने के लिए ग्राद्म राशि के निश्नित 
करने में शामिल किया जावेगा | 


नियम ३२४. पेंशन के रूपान्तरण की आज्ञा--राज्य कर्मचारी की ब्रार्थना 
पर स्वीकृति प्रदान करने वाला अधिकारी इस शर्ते के आधार पर कि वेशन की अहझूपान्तरिते 
बकाया राशि (पएशव्णाव्राए८० 07०) २४०) रुण्प्रति वष से कम नदी दागी, एक द्घ्सि 
के एक मुश्त मुगतान के जिए रूपान्तरण स्वीकृत कर समता दे जो कि उसे नियमों के 
अन्तर्गत स्वीहझृुत की जाने वाली /या की गई किसी भी प्रशन के 2/३ भाग से ज्याहः . 
नदी द्ोगा । परन्तु शर्त यहूं दे कि अहूपा तरित अवशिष्ट रकम का गिनने में दुसौ.. « 
प्रार्थी को सुगतान करने योग्य किसी अन्य स्थाई पे शन या पशनांक अछपार:, 
को भी शामिल झिया जावेगा । 


गजध्थान सरकार का आदेश 
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पुनः जारी कर सकता है । प्रर्थी चिकित्सा सम्बन्धी परीक्षा होने के पहिले अपना प्रार्थ: 
पत्र किसी समय एक लिखित नोटिस भेजकर वापिस ले सकता है लेकिन उसका य 
विकल्प चिकित्सा अधिकारी के साममे प्रस्तुत हो जाने पर समाप्त हो जावेगा । 

परन्तु शत यह है कि यदि चिक्षित्सा बोर्ड (अधिंऋरी) सूचित करता है वि 
रूपन्तरण के प्रयोजन के लिए उसकी अवस्था उसकी वास्तविक उम्र से अधिक समभी 
जावेगी तो प्रार्थी उस तारीख से दो सप्ताह के भीतर लिखित नोटिस देकर अपने प्राथना 
पन्न को वापिस प्राप्त कर सकता है, जिसको क्रि वह रूपान्तरण पर परिवर्तित राशि की 
सूचना प्राप्त करता है या यदि यह तति स्वीकृति के आदेश में पहिले ये दही बर्शित हर 
तो जिस रोज चिकित्सा बोर्ड (अ धिकारी) के निर्शय की सूचना वह आप्त करता है उससे 
दो सप्ताद के भीवर लिब्ित नोटिस देकर अपने प्रार्थना पत्र को वापिस प्राप्त कर सकता 
है । यदि आर्थी उपरोक्त निर्धारित दो सपताह की अवधि के भीतर अपना प्रार्थना पत्र 
लिखित में वापिस प्राप्त करेगा तो वह प्रदाव की गई राशि को स्वीकृत कर चुका है, ऐसा 
माना ज!वेगा । 

(९) खण्ड (३) में दिए गए आवधानों की शर्ते पर एवं इस नियम के खंड (१) के 
प्रावधानों के अन्तर्गत प्/थना पत्र वापिस लेने को शर्त पर, रूपान्तरण अन्तिम होंगा 
अर्थात पेंशन का रूपान्तरित भाग प्राप्त किए जाने का हक समाप्त द्वो जावेगा तथा पेंशंन 
के रूपान्तरित भाग प्राप्त करने का हक उसी रोज से चालू होगा जिसको कि चिकित्सा बोर्ड 
चिकित्सा अमाण पत्र पर हस्ताक्षर कर देगा । रुपान्तरित राश का भुगतान यथासम्भव' 
शीघ्र किया ज्ञावेगा किन्तु एक अस्वस्थ जीवन की दशा में उस समय तक कोई भुगतान 
नहीं किया जावेगा जब तक कि या तो रूपान्तरण की लिखित स्वीकृति प्राप्त नहीं करली 
जाती है या वद समय जिसमें कि रूपान्तरण के प्रार्थना पञ को वापिस किया - जा सकवा 
है, समाप्त नहीं दो गया हो । वास्तविक भुगतान की तारीख चाहे कुछ भी हो, पर मुगवान 
की गई, राशि व उसका पेंशन पर प्रभाव वही द्वोगा जैसे कि मानों रूपान्तरित रशि-उस 
तारीख को दी गई दो जिसको कि रूपान्तरण अन्तिम रूप मे मानता गया हो। यदि पेंशन 
का रूपान्तरित भाग उस तारीख के बाद ग्राप्त किया गया है जिसको कि रृपान्तरण 
अस्तिम्न ही गया हो तो प्राप्त की गई राशि रूपान्तरण में सुगतान की जाने बाली राशि में 


से काटली जावेगी । 
टिप्पणी 


>८ एक प्रार्थी जिसने अपनी पेंशन की अ्रधिंकतम राशि को हवान्तरित' करने की अपनी ब्च्छा 
स्पष्टहप से.सूचित की है या जिसने अविकतस प्राप्य सीमा के भीतर- पूख छ्वें अन्तिम पेंशन के' 
ऐसे भाग या प्रतिशत की रूपान्तरित करने की अपनी इच्छा व्यक्त की है.एवं जिसे - पूर्व अवसर पर 
स्वीकृत पूर्वाचुमित या आ्रविधिक पेंशन की आंशिक या कुछ प्रतिशत राशि को रूपान्तरित करने को 


»६ वित्त विभाग की आराज्ा सं० एफ, ७ ए (१६१) एफ डी/ए/ नियम/५६ दिनांक ३-१०-६० 
द्वारा परिवर्तित की गईं । 
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( ३६६ ) 


राशि एवं २५) ३० की राक्षि के अन्तर को मुपास्तरित करने की स्वीकृति दी जावेगी यदि रुपाला- 
रित मूलराशि उपरोक्त वशित गस्तर के साथ मिलाकर २४) रु० पे अधिक नहीं हो ।-यदि-:वह 
२५) ० से श्रधिक है. तो किसी भी श्रीर राशि का रुपास्त रण, यदि प्राध्य हो, तये रुपान्तरण वे 
रूप में समझा जावेगा तया एक चिकित्सा बोर्ड की जांच की शत्त' पर स्वीकृत किया जावेगा। 


वह तारीख जिस्त चिकित्मा को बोर्ड चिकित्सा जांच की रिपोर्ट पर हस्ताक्षर करेगा, 
रुपान्तरित की जाने वाली उस पेंशन के भाग की राशि के अन्तर के लिए प्रभावशील होने कं 
तारीख समभी जावेगी जिसके लिये चिकित्सा जाच की गई है । | रा 
पंशनर की जांच करने वाल्ते चिकित्सा ग्रधिकारी के पर्स नियमों के अन्तिम भार 
( एगाल॥रताड़ फुणावणा णी रे०टए8075 ) में वशित प्रमाण पन्नों के साथ में उस चिक्रित्सपे 
अधिकारी को रिपोर्ट की प्रतिलिपि भी भेजनी चाहिए जिसने कि उसकी पहिले जांच की थी । ३| 


(२) यदि एक पं शनर, जिसकी अवस्या पेंशन के रुपान्तरण के प्रयोजन के लिए विकित्स': 
अधिकारी द्वारा उसको वाह्तविक उम्र से ज्यादा बतलाई गई है, नियम ३२६ (१) के प्रावधान मेड 
निर्धारित अवधि के भीतर यह प्रार्थना करता है कि रुपान्तरण की जाने वाली राशि कम कर दं|,, 
जावे तो इस प्रकार का निवेदन उसके प्रायना पत्र को अस्थाई रूप से बापिस करने के रूप ३, | 
समभा जावेगा तथा उमे रुपान्चरख के लिए एक नयें प्राथ ना पत्र के रूप में समझा जावेगा। 


(३) नियम ३२६ (१) के प्रावधान के अन्तगंत थाने वाले सभी मामलों में चिकित्सा अधिकार 
की चिकित्सा रिपोर्ट की प्रधित्रिपि, या रुपाल्तरण पर भुगतान करने योग्य परिवतित राशि की! 
आडिट आफीसर द्वारा सूचना ( उस मामले में जहां पेंंशनर की अ्रवस्था रुपान्तरण के प्रयोजन ग़ि 
लिए ५ वर्ष से अधिक वढा दी गई हो) यदि डाक द्वारा भेजो जावे तो आवश्यकीय रूप से रजिस्टर, 
डाक द्वारा भेजी जानी चाहिए तथा उसके साथ महाह्लेखापाल- को प्राप्त होने वाली प्राप्ति रसी,, 
संलग्न की जानी; चाहिए ) - हा 


| 


क्‍ 


ब्ब 


१ 
नियम २२७, रूपान्तरण पर सझुगठांन करने योग्य एक मुश्ठ राशि" 
(079 #णा ए3/क0७० ०72 00000(३४००)--रूपान्तरण पर सुगतान करने योग्य एके: 
मुश्त राशि परिशिष्ट ११ के अनुसार गिनती जावेगी । इस नियम के प्रयोजन केलि' 
अस्वस्थ व्यक्तियों के जीवन के लिए ऐसी आयु सानी जावेगी जो कि चि कत्सा अधिकार 
द्वारा बतलाई जावे पर उसकी वास्तविक आयु से कम नहीं होगी । यदि्‌ प्रार्थी पर लागेज 
होने बाली वर्तमान राशियों की धूची, रूपात्त रण की प्रशासनात्मक स्वीकृति की वारीख ९३३६ 
अन्तिम हूप में होने वाले रूपान्तरण की वारीख के बीच में संशोधित हो गई हो वी मुगाश 


ताव- संशोधित सूची के अनुसार किया जावेगा परन्तु यह म्रार्थी की इच्छा पर निभेषठ: 
रहेगा कि यदि उसे संशोधित सूची के स्थान पर. पूव की सूची हो अधिक लाभ, 
ही तो वह.ऐसी संशोधित सूची की सूचना प्राप्त करने से १४ दिव की अवधि के भीक, 


लिंखित में नोटिस देकर अपना आर्थना पत्र वापिस ले सकता है । ३ *जह 

नियम रेर८, शत पेंशनरों के उंत्तराधिकारियों के लिए रुपान्तरिए 
शो का सुगतान--बदि पंशनर की शृत्यु उस तारीख को या उसके बाद होती 
लिसकों कि रृपान्तरण अस्तिम रूप में दो जाता है. लेकित वह रूपान्तरित राशि को आ५ श 
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टिप्पणी 


आंच निदे शन उस स्थिति के सम्बन्ध में है जो कि उस समय उत्पन्न होती है जब | 
पेंशन स्वीकृत नही की जाती है. अर्थात यह इस अभिप्राय को प्रकट फरती है कि पेंशन 
न्तरण पर उस समय तक कोई भुगतान नही किया जावेगा जब तक कि पं शन स्वयं स्वोयू 
हो जाती है। पूर्वानुमित पेशन-के सम्बन्ध में, वृर्तानुमित पं शनों के रुप में स्वीकृत पेंशन १ 
की स्वीकृति दी हुई समझी जानी चाहिए क्योंकि पूवर्तिमित पंशनें हमेशा साधारण रूप में : 
पेंशन -की राशि से कम पर स्वीकृत की जाती है । इसलिए ऐसे मामलों में, जिनमें कि पृ 
पंशन का कुछ भाग रूपान्तरित हो जाता है तो जैसे ही रुपान्तरण श्रन्तिम हो जाता है, रूप 
की राशि का भुगतान कर दिया जाना चाहिए एवं यह कि एक पूर्वानुमित पे शन के भाग के 
न्तरण के टाइटिल की सूचना सम्बन्धित अशासनात्मक विभाग को भेजनी चाहिए जिसको *: 
विभाग की अनुमति की आवश्यकता पड़ेगी । प्रशासनात्मक विभागों को पुर्वानुमित पेंशन ६ 
के रूपान्तरण के टाइटिल की सूचना भेजते समय अन्तिम पेंशन की स्वीकृति' में होने वा 
के कारणों का उल्लेख करना चाहिए जिससे कि वे यह निर्णय कर सके कि क्या उन्हें किसी 
मामले में रूपान्तरण स्वीकृत करना चाहिए या नहों । अधिक भुगतान की गई एक पुर्वानुमित 
के भाग की रूपान्तरित राशि के पुर्नभुगतान को प्राप्त करने के लिए, भझ्राडिट अधिकारी को, 
न्तरण के टाइटिल की रिपोर्ट करते समय सभी मामलों में उसके रूपान्तरण करे लिए प्र 
पत्र के साथ निम्न लिखित फार्म में एक घोषणा पत्र सम्बन्धित कर्मचारी से प्राप्त कर 
व्यवस्था करनी चाहिए ॥ 


धाषणा का प्रपत्र 


चू कि ० यहाँ रूपान्तरण स्वीकृत करने वाले अधिकारी का नाम लि 
ने-मेरी पेंशन की रारि सरकार द्वारा निश्चित करने हेतु आवश्यक जांच पूरी होने के 
चुमान में तथा रूपान्तरित की जाने वाले उस पेंशन के हिस्से के पूर्वानुमान में, 
प्राविधिक रूप में?” “ “7० की राशि अग्रिम रूप में देने में अपनी सहमति प्रकत 
है, में ऐतद्द्वारा स्वीकार करता हू कि इस एडवांस की राशि स्वीकृत करने में मुझे 
तया ज्ञात है कि अब भुगतान की गई रूपान्तरित राशि आवश्यक औपचारिक जांच 
होने की शंते के आधार पर है एवं वादा करता हू' कि में इस आधार पर परिवर्तन में ' 
ऐतराज नहीं करू गा कि पूर्वानुमित पेंशन के ह्स्सि की रूपान्तरित एशि के रुप में ! 
भुगवान की जाने वाली प्राविधिक राशि उस से ज्यादा है जिसे फ्रि आद में पाने के 
राशि पहिले मुके अधिक मुगतान की गई ढ्वीगी तो उसे मेँ या तो नकद में या बाद में ; 
जाने वाले पेंशन झुगतानों में से काटने के लिए अपने आपको बचन वद्ध करता हू । 
नियम ३३२. रूपान्तरण के लिए प्रशासनात्मक स्वीकृति पक 
इकालीता 0 (०माएएवपंणा)--कृपान्तरण स्जीआर काने सें मिड कह लि 
उस पर फार्म 'क' के भाग ३ में अपनी अशालनात्मक स्वीकृति प्रदान रूनी चाहिए । 
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उससे कम हो तो उसके लिये चिक्रित्सा अधिकारी-- 

(१) था तो एक चिकित्सा बोड होगा जिसके कि सम्मुद्ध प्रार्थी क्रो उपस्थित होना 
चाहिये यदि ऐसा बोड स्वीकृति प्रदान करने वाले अधिकारी द्वारा निर्धारित अवधि के 
भीतर प्रार्थी के निवास स्थान के उचित निकटतम स्थान पर जांच करने के लिए 
नियुक्त किया गया हो, 

(२) ऐस वोड के न होने पर एक पुनर्जाच बोड (२०श०७॥४ 8०47०) होगा जो या 
तो प्रशासन के मुख्यालय पर स्थायी चिकित्सा बोर्ड ( इक्याताड़ ४९०८७ 80470 ) 
होगा या प्रशासन का बरिप्ठ चिक्रित्सा अधिकारी (8७॥07 ४००८७ 80970) एवं सिविल 
सर्जन के पद के बरावर के स्तर का उसके द्वारा मनोनीत किया गया एक चिकित्सा अधि- 
कारी होगा । 

यह अधिकारी कर्मचारी के स्वास्थ्य एवं जीवन की आशा पर सिविल सज्जन द्वारा या 
उस ज्ञेत्र के जिला चिकित्सा अधिकारी, जिसमें कि वह रुपान्तरण के लिए प्रार्थना पत्र 
प्रस्तुत करने के समय रह रहा था, द्वारा की गई रिपोट का पुनरीक्षण करेगा एवं ज्ञांच 
अधिकारी से आवश्यक सूचना मंगवाकर अपना अन्तिम आदेश देगा। 

(ग) यदि राज्य कर्मचारी खण्ड (ग) द्वारा शासित नहीं होता छो एवं जो एक ऐसी राशि 
के रूपान्तरण के लिए प्राथना करता है जो कि रूपान्तरित की जाने वाली पेंशन की कुल 
राशि २५ रु० या इससे कम है तो चिकित्सा अधिकारी कम से कम सिविल सर्जन के स्तर 
का चिकित्सा अधिकारी या उस क्षेत्र का जिला चिकित्सा अधिकारी होगा जिसमें कि प्रार्थी 
साधारण रूप से रहता है ! 

३) चिकित्सा अधिकारी प्रार्थी से (फा्स ग! के भाग १ में जिस पर उसके सामने । 
हस्त।क्षर किए जाने चाहिये ) उसका स्टेटमेन्ट प्राप्त कर, उसकी पूर्ण सावधानी के साथ * 
जांच कर भाग शण? के भाग २ में अपने निर्णय को लिखेगा एवं राज्य कमचारी ने जो भाग ! 
१ में निर्धारित अपनी चिकित्सा इतिहास एवं आदतों (४८०८७ सा॥0०9 काव ॥क्षणा)' 
के सम्बन्ध में निर्धारित प्रश्नों का उत्तर दिया है उसकी सत्यता के बारे सें अपनी राय 
प्रकट करेगा । अन्त में वह फार्स 'ग? के भाग ३ में दिए हुए प्रमाण पन्न को भरेगा। 

(४) एक प्रार्थी जिसको कि अयोस्य पेंशन स्वीकृत की जा चुकी है या लगभग 
स्वीकृत की जाने वाली है, उसके सम्बन्ध में अयोग्यता के कारणों व चिकित्सा सम्बन्धी 
बयानों पर चिकित्सा अधिकारी ( फार्म ग॒ के भाग ३ में ) प्रमाण पत्र या हस्ताक्षर करने से 
पूर्व बिचार करेगा । ह ह 

.. (५) यदि परीक्षा केवल एक ही चिकित्सा अधिकारी द्वारा की जाती है तो प्रार्थी स्व॑यं 
चिकित्सा अधिकारी की फीस देगा परन्तु यदि वह मल रूप में भारत में किसी एक चिकित्सा | 
बोर्ड द्वारा जांचा गया हो, वो वह राज्यक्रीय कोष में (ट्रं जरी में) ४ रु) जमा कराएगा तथा है 
उसकी रसीद व १२) रु० नकद फीस के सेडिकल वोड को दंगा जिसे कि बाद में वोड के पे 


सदस्य आपस में बांट लेंगे । 


१५... हक 
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(के 
टिप्पणी 
> हटा दी गई | 
जस्थ 4 पक 5 
2 राजस्थान सरकार का निर्णय 
पुननियुक्ति पर प्रारम्भिक वेतत उस पद के लिए तिर्धारित वेतन के स्युनतम श्रृंखला पर 
निश्चित किया जाता चाहिए जिस पर कि राज्य कर्मचारी पुननियुक्त हो गया हो । 
किसी मामले में जहां यह महसूस किया जावे क्रि पुननियुक्ति श्रप्रिकारी के अरबश्भिक वेतन 
निर्धारित वेतन श्रृंखवा की स्यूबतमः दर पर निश्चित करने से उसे अनुचित आर्थिक हाति उठानी 
पड़ेगी, ती उसका वेतन एक उच्चतर श्रृंखला पर उस सेवा के प्रत्येक वर्ष के लिए एक वाधिक वृद्धि 
स्वीकृत कर निश्चित की जा सकती है जिसे कि राज्य कर्मचारी मे सेवा निवुति के पूत्र ऐसे यद पर 
की है जिसका कि स्तर उस पद से नीचे नहीं है, जिस पर वह नियुक्त हुम्रा है 
(ख) उपरोक्त कर के श्रतिरिक्त राज्य कर्मचारी को उसे स्वीकृत कोई पेंशन एवं मृ-्यु-सह-सेवा- 
निवृति ग्रे च्युटी को अलग से प्राप्त करने तथा अन्य प्रकार के सैत्ा-निश्वुधि लाभों को, जिनको पाने 
के लिए वह अधिक्षत है, प्राप्त करने की स्वीकृति दी जा सकती है । ये अन्य लाभ जैसे एक भ्रश- 
दायी प्राविधिक निधि में सरकार का अर शदान एवं विशेष अनुदान, ग्रेच्युटी, पेंशन की रूपान्तरित 
राशि भावि हो सकते हैं | परन्तु शर्त यह है कि उपरोक्त 'क? के अनुसार प्रारम्भिक वेतन एवं पेंशन 
की कुल राशि एवं /या भ्रन्य प्रकार के सैवा-निवृति लाभों की बराबर की पेंशन 
(१) उस वेतन से ज्यादा नहीं होती हो जिसे उसने अपनी सेवा-निवृति (पृत्र-सेवा-निवृति-वैतन) 
के पूब प्राप्त किया हो, या 
(२) ३०००) 5० से श्रधिक न हो, इनमें से जी कम हो वह ग्राह्म होगी । 
टिप्पणी १--सभी मामलों में जिनमें इसमें से कोई सी भी सोसा अधिक हो, पेंशन एवं अन्य 
सेवा तिवृति लाभ पूर्ण चुकाए जा सकते हैं तथा वेतन में से आवश्यक समाधान किया जा सकता है 
ताकि यह निश्चित किया जा सके कि वेतन एवं पेंशन सम्बन्धी लाभ की कुल राशि निर्वारित सीमा 
के भीतर ही है । 
उन मामलों में जहां वेतन न्यूनतम या उच्चतर स्टेज पर निश्चित करने के बाद उक्त समावान के 
करने के क्रारण त्यूहतम से भी कम पर घटा दिया गया ही, प्राप्य वाधिक वृद्धि के आवार पर सेवा 
के प्रत्येक वर्ष के लिए वार्षिक वृद्धियां स्वीक्ष की जा सकती है जेसे कि मानों, वेतन स्यूनतम या 
उच्चतर स्टेज पर, जेसी भी त्थिति हो, निश्चित किया गया हो । 
ट्प्पिशी संख्या २--सैवा-निवृत्ति क्के पूर्व अन्तिम प्राप्त किये गये वेतन को मय विशेष वेतन के 
यदि कोई हो, मूल वेतन के रूप में समझा जावेगा, कार्य बाहक़ पद पर प्राप्त किये गए वेतन को 
शामिल किया जा सकता है यदि वह सेवा निवृत्ति के कम से कम एक साल पु तक ब्गातार प्राप्त 


किया जा रहा हो । गा मा किलिल 
ए >< वित्त विभाग के आदेश संब्या डी १७ ६०/५६/उफ २ (एफ) ( १ ६)एफ. डी. ए/५७ 


दिनांक ३०-१०-५६ दास हठाया गया एवं सं० ६११०/५६/एक १ (१६) एफ/2९ विनांक 
२७-१ १-४६ दायरा शामिल निर्णय किया गया । 
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( ऐश) 


३६ ४७४ ) 


को अपनी पुननियुक्ति के समय मे राजस्थान सेत्रा नियमों के मियम ८६ के अन्तर्गत अस्वीकृत अव- 
काश (75०0 दारए) के उपभोग करने की स्वीकृति प्रदान की जा सकती है । 


ऐत्तद्‌द्वारा यह स्पष्ट क्रिया जाता है कि अपनी पुननियुक्ति की श्रवधि में किसी भी समय पूर्ण 
या ब्राशिक रूप में 'अस्वीकृत अवकाश! के उपभोग करने की स्वीकृति प्रदान की जा सकती है चाहे 
पुनरनियुक्ति की अवधि में ही वह अवकाश क्‍यों न उपाजित किया गया हो, यदि इस प्रकार का कदम 
उसके लिए हिंतकर हो । अवकाश वेतन वही होगा जो कि नियम ६५ के नीचे राजध्यान' 
सरकार के निणंय संज्या ५ के अबतरग (२) के अन्तर्गत प्राप्य होगा। लेकिन बह इस प्रकार से: 
अस्वीकृत अवकाश के उपभोग के समय में अवकाश वेतन के साथ में पुन्नियुक्षित वेतन प्राप्त करने' 
के लिए अ्रधिकृत नही होगा । 

किर भी पुननियुक्तित की अ्रवध्रि में ऐसे अवकाश की स्वीकृति, पुनर्नियुक्ति श्रदान करने वाहे 
अधिकारी द्वारा पुननियुक्ति की ग्रवधि में किसी भी सीमा तक अस्वीकृत अवकाश को स्वीकृत करने 
की शर्त पर आ्राधारित होगी । 

ये आदेश दिनांक ३८-६-५६ से प्रभावश्ञील होंगे । 

-निर्णय संख्या ३--एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि क्या एक पुन-नियुक्त राज्य कर्मचारी 
हरा अपनी सेवा निवृति के पहिल्ते (अन्य सरकार या विदेशी सेवा में प्रतिनियुक्त होने पर)श्राप्त किये 

गये प्रतिनियुक्ति भत्त को उसके द्वारा सेवा-निवृत्ति के पूर्व सिवा निवृति केंपूर्व प्राप्त कियागया वेतन) प्राप 

किए गए अन्तिम वैतन के निर्धारण में शामिल किया जाना चाहिए। मामले पर विचार कर लिया 
गया है तथा यह निर्णय किया गया है कि प्रतिनियुक्ति भत्ते (या प्रतिनियुक्ति वेतन)कों सेवा निवृत्ति 
के पूर्व प्राप्त किए गए अन्तिम वेतन के निर्धारिण में शामिल वहीं किया जावेगा सिवाय उन व्यक्तियों 
के मामलों को छोड़कर जो श्रन्य राज्य सरकार से इस सरकार मे प्रतिनियुक्ति पर हों एवं जो इस 
सरकार से प्र तिनियुक्ति भत्ता (या प्रतिनियुक्ति वेतन) प्राप्त कर रहे हैं एवं सेवा निवृति के वाद 
शीघ्र ही पुनर्नियुक्त कर लिए गए हैं। बाद के मामलो में प्रतिनियुक्ति भत्ते ([2007007 20७४-! 
7८०) की कुल राशि सेवा निवृत्ति के पूर्व श्राप्त किए गए वैतन के रूप में गिनी जावेगी । 

उपरोक्त पद्धति के अलावा अन्यथा प्रकार से निपटाये गये मामलों पर पुनः विचार करने को 


हे 
है 


आवश्यकता नही है । | 

-- निर्णय संख्या ४--एक प्रश्न उत्पन्न हुआ है कि यदि एक सेवा- निदृत्त राज्य कर्मचारी 
मिम्न प्रकार के मामलों में अल्पकाल आपार(पाट टाइम वे सिस)पर पुतनियुक्त हो जाता है तो उत्ते क्या ह 
वेतन मलना चाहिए: 

(१) जहा पद के वेतन की दर निश्चित की हुई हो, 

(२) जहां पद एक समय श्र खला (टाइम-स्केल) वाला हो । 

प्रथम प्रकार के- मामले में यह निर्णय किया गया है कि पार्ट-टाइम-बे सिस पर अपनी प्रुनर्ियु 





+- वित्त विभाग के आदेश संख्या एफ १ (एफ) (१६) एफ.डी ए/आरर/५७ दिनांक २६-४- 


[ शामिल किया गया ! हु 
हि वित्त विभाग के मीमो संख्या एफ १ (२२) एफ.डी.(ए)/नियम/६ २दिताक १२-१ २-६ 


द्वारा शामिल किया गया । 
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(६ मई ) 


( ३७६ ) 


नियम्र ३४०, पुननियुक्रि के समय में असावााग वंशन | 
(पचावरतावागवा ५ (लाता उततां3ंक[७ (वपंतएए 7० एएशआएव)--किर भी इस 
के निममों में फुद्ध द्विए गए अनुसार एक जर्म (४०धवा0) या अन्य असाबारण में: 
सेवा नियमों के अध्याय २३ के अच्वर्गत स्वीकृत की गई है या एक थाव या 
अयोगर्यवा पेंशन या मिलेट्री नियमों के अन्तर्गत उएका पेंशन के अतिरिक्त अर 
पैंशन एक सेया निदृत सिव्रिन या मिन्नेट्रों राज्य कमचारी द्वारा अपनी पुनननियु। 
अवधि में या लगातार नियुक्ति में श्राप्त की जाती रहेंगी एवं केवल थे अपने पुरस्का 
की शर्ते पर ही सीमित दीगी। ऐसी पेंशन था पेंशन की ब्रद्धि को रकम पुननिया 
अचधि में वेतन निर्धारित का ते समग्र नहीं गिनी जावेगी । 


ट्प्पिणी 


जी मिन्तेट्री वेशन मिलादी मई डा एवं मेत्रा तथा प्रयोग्गता को राक्नियों में स्पप्ट रू 
मन्तर ने किया जा सकता हो नो इुल पेंशन को उस यकार सज्ञ ।। किया जा सका है। पेंशन 
सेवा माग उपार्जित सेवा पेंशन दास दिललाया जावेगा या यदि कोई मेत्रा उपाजित नहीं की ग 
तो को गई हेप्ा को वाह्ततिक अ्व्रधि के लिए प्राप्य न्यूनगम तधारण पेंदन के प्रसंग मे गिनी 
आनुपात्िक़ सेत्रा पेथन द्वारा दिवजाई जावेगी । इस म्रेत्रा वेंधन की राष्षि को गिनने में ४० नये : 
या इससे अधिक की राधि को पूर्ण रूप में शामिल क्रिया जातेंगा तथा "० नये पंच से कम रा। 
हपे पर उसे छोड़ दिया जावेगा । जो शेप बचेगा बढ़े पेंशन की गवोग्यता हिल्सा होगी । 
5 ८65 5» 
खएड' २ सिविल पशनर 
४" र्क ये किक बी | 5 /्् 
जातपूरक ग्र ज्वुटा के बाद उचनियुक्कि 


! र०-ए्ता 2[0/॥0९॥[ वाह 20॥7 एाश्याता शव 
|| ? ५ 


की कक स् न्‍ ब्ड के ० 
नियम ३४१. उनानियुक्ति पर ग्र च्चुटी वापिस लोटाना ( ०/घाव ०6४ 
एं[ए 07 शा ० जारा( )>एक राज्य कर्मचारी जिसने ज्ञतिपूरक ग्रेच्युटी प्राप्त: 
जि ञ० छू न ब्र्‌ ब्‌ ञ्र्‌ 
हे, यदि वह योग्य सेवा में उननियुक्त हो जाता है वो या तो बढ अपनी भरे च्युटी 
एख सकता है, परन्तु इसके रखने पर उसकी पहिले को सेवायें भावों पेंशनों के लिएन 
गिनी जावेगी या वह ग्रेच्युटी को राशि लौटाकर अपनी पूे की सेवाओं को पेंशन 
लिए गिन सकता है । 
टिप्पणी 
५ 
एक राज्य कर्मचारी अग्रिम सेवा के लिए असमर्थ होने के कारण ग्रच्यूटी पर सेवा से डिस्चार्ज 
पे है हि प् कु हे हि 
कर दिया जाता है एवं पुन्ियुक्त हो जाता है तो उस दिन के वाद वह उसकी दूसरी सेवा के का 
भी पाने का हकदार नहीं है क्योंकि यह मामला नियम २३३६ के अ्रन्वर्गत आता है। यदि पूर्ण 
5 को एक लगातार सेवा के रूप में माना जाया है. तो पहिले को ग्रेच्युटी संयुक्त सेवा के लिए 
है म्रच्यूटी की रकम से उरल की जावेगी 
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( ४६६) 


( रेछ८ ) 
“बेतन से ही अधिक क्यों न दो । 
टिप्पणियां 


_१- यह नियम उन सब स्थापन वर्ग की नियुक्तियों पर लागू होता है जिनकी तनख्वाह संचित 
निधि से दी जाती है चाहे वह उसके निश्चित वेतन द्वारा दी जाती हो या परिवर्तनशील माहवारी 
भत्तों से दी जाती हो । लेकिन यह नियम उन पेन्शनरों पर लागू नहीं होता है जो कुली के छप में 
काम करने के लिए नियुक्त किए जाते हैं तथा जिन्हें रोजाना मजदूरी दी जाती है। ” 

(२) स्थानीय निधि के अन्तर्गत पुननियुक्ति के माम्न्े में क्षतिपूर्ति पेंशन थे कोई कटौती नहीं की 
जावेगी । 

: (३) एक राज्य कर्मचारी जिसने क्षतिपृर्ति पेंशन प्राप्ट की है एवं जो बाद मे सक्षम अधिकारी 
डरा उचित रूप से स्वीकृत एक स्थाई या ग्रश्याई पद पर पुननियुक्त हो जाता है वो राज्य पत्रकार 
उसे अपने पद के बेतन एवं भत्तों के अतिरिक्त पूर्ण पेंशन को प्राप्त करने को भो स्वीकृति दे सकती है 
चाहे ऐसी पुनरनियुक्ति का समय कितना ही क्‍यों न हो । 

(४) इस तियम के अन्तर्गत राज्य सरकार अपनी शक्ति उन पेन्शनरों के सम्बन्ध में विभाग! 

'ध्यक्षों को सौंप सकती है जिनकी पुनरनियुक्ति करने के लिए उन्हें आदेश देने का अधिकार है । 

(४) इस निधम के प्रतिबन्ध उन भृतपृर्व पुलिसमेनों पर लाग नही होते हैं जिनकी पेंशन १० र 
प्रत्ति माह से ज्यादा नही हो । ' 

' (ख) यदि उसकी पुननियुक्ति योग्य सेवा में हुई हो तो वह या तो अपनी पेंशन को 
( उपरोक्त वर्णित प्रावधान की शर्ते पर ) आ्राप्त कर सकता है जिसके कि पाने पर उसकी 
पूर्व सेवायें भावी पेन्शन के लिए नहीं गिनी जावेगी, या वह अपनी पेन्शन का कोई भाग 
लेता वन्द्‌ कर सकता है एवं अपनी पूर्व की सेवाओं को गिन सकता है! इसके पहिले बीच 

मैं जो पेन्शन 'आप्त करली जावे उसे लौठाने की जरूरत नहीं है। 


टिप्पणियां 
“१- एक राज्य कर्मचारी खण्ड (ख) के अनुसार अपनी पूवव झेवाओं को पेन्शन के लिए गिन 
-श्षकता है यदि पुननियुक्ति होने पर उसकी पूर्ण पेन्शन स्नण्ड (क) के प्रावधानों के अन्तर्गत स्थगित 
कर दी जाती है। | 
२३- इस नियम में दिए गए प्रतिबन्ध उस राज्यकीय पेंशनर पर लामू होते हैं जो एक ऐश 
अस्थाई स्थापन वर्ग में पुननियुक्त होते हैं जिसका भुगतान संचि निधि से क्रिया जाता है चाहे वह 
'निरिचत मासिक वेतन दर पर चुकाया जाता है या परिवर्त नश्षीत् मासिक भत्तों द्वारा चुकाय! 


. जाता है । दिजन ारि 
३- ये प्रतिबन्ध उस राज्यकीय पेन्शनर पर भी लागू होते हैं जो कि एक ऐसे पद पर पुननियुक्त 


किया जाता है जिसका कन्टिन्जेन्ट ग्रान्ट से भुगतान किया जाता है । 
४- पुननियुवित वर प्रारम्मिक वेतन के निर्धारण के सम्बन्ध में दो सीमित शर्तें वे हैं-- 
[क] पद का वैतन जिस पर राज्य कर्मचारी पुननियुक्त किया जाता है, एवं 
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हिया जायेगा। इस प्रयोजन के घिए ए4' उम्र में दिया बरतने के अयोजन के लिए भी उत्हें के 
फिए गए राज्य कर्मचारी ((ए#/लालाएत (.0एवयागाला। इछा प्रा) के रूग में समझा जावेगा । 

(३) ऐसे व्यक्तियों फरी उप्ती पद पर प्रुननियुक्ति होने पर, प्िमसे वे सेया से हटाए गये । 
उतमे द्वारा पूर्व में की गई बाध्तविक सेवा के समय को पेंशन के प्रयोजन के लिए योग्य प्ेवा 
रुप में समका जाना चाहिए। जिस रोज वे सेवा है हटाये गए थे एयं जिमरोज त्रे सेवा 
पुननियुक्त हुए, इन दोनों के बोच के समय को सेवा का व्यवधान रियो भी प्रधाजन के लिए शामिः 
नही किया जाव॑ गा प्लेक़िन सेवा अन्यथा प्रकार से निरन्तर सेवा मानी जावेगी। अत्य पदों प्‌ 
नियुक्त होने की त्यिति भें ऐसे व्यक्तियों की वरिय्ठता नियुक्षित विभाग की सलाह से निश्चित # 
जावेगी एवं उनका वे तन पित्त पिभाग की सलाह सेलये किया जाके गा । ह 

(४) पुननियुक्त होने पर ऐसे व्यवितवयों को पुन: विकित्स| सम्वस्थी जोतच कराने को जरूर: 
नही होगी यदि प्रथम नियुक्ति के समव उनकी डाहटटी परोक्षा को जा बुह्ा हो । किर भा उनक 
स्वाईकरण करने के पूर्वा उन्हें सामान्य डाक्टरी परीक्षा के लिए जाना पड़ेगा यदि इसे श्रत्यवा रूप 
से आवश्यक समझा जाय । 

(५)ऐसे मामलों में जिनमें कि ऐसे व्यक्ति उन सीधी नियुक्ति के पदों वर युतः नियुक्त हुए हैं जिन पर 
कि नियुक्तित केवल राजल्यान लोक सेया आयोग द्वारा ही की जा सकती है, तो इस सन्बस्ध में ग्रायोग 
की साधारण रूप में सलाह लो जावेगी । इस प्रयोजन के लिए ऐसे व्यक्तियों के सभी उपलब्ध रिकाई 
झ्रायोग के पास भेजे जावेंगे। झायोग, यदि वे उचित समझे, ऐसे व्यक्तियों को साक्षात्कार भी कर 
सकते हैं. एवं ऐसे व्यक्तियों की वास्तविक नियुक्ति केबल उसी समय के; जावेगी जबकि वे उन्त पदों 
पर चुने जाने के लिए आयोग द्वारा योग्य प्रमाणित कर दिये गये हों । 

8४ निर्णय संख्या २--भूतपूर्व लेप्रोसी एवं प्ल्युरीसि ([[.097059 बात 7]९७७४३$५) बीमारी 
से पीड़ित व्यक्ति जो पहिले राज्यकीय सेथा में थे पर इस तरह की बीमारी होने पर सेवा से हटा 
दिए थे, उनको राज्यकीय सेवा में नियुक्त करने का प्रशत्त कुछ समय तक सत्य के विचारा- 
धोन रहा । श्रव यह निर्णय किया गया क्िनि . तीचे दी गई दि . ठी. बी. 
में पीड़ित व्यक्तियों को दी गई रियायतें इन ह ॥॒ 


पूर्ण वय॒स्‍्कता या सेव 
( 567 $प्रएशथाएएंथं 
नियम ३४६. पूर्ण वयस्कता ये 
एक राज्य कर्मचारी जो पूर्ण कयर्कता या 
लि कारणों को डक सन्चित निधिसे ६ 
में पननियुक्त नहीं होगा या उस सेवा सें 
नियुक्ति की स्वीकृति या नियुक्ति की अवधि 
.. (१) जब एक राज्य कर्मनारी पेन्शनर ने 
किया दो तो सरकार हारा यह अवधि बढ़ाई 
. न॑+ वित्ते पविम्राग के आदेश सं० डी ६६३६ 
दिनादु १४०२-६० हीरा शामिल किया यया। 
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इस प्रकार पं शन निम्न के बराबर होमी-- 


च्युटी की राशि श्ज्श्र्‌ 


₹ऋ्रह५५ 7 रररपर ४ (१४: 


+ संख्या ६--उपरोक्त निर्णय संख्या ५ उन व्यक्तियों की पुननियुक्ति के मामलों में ल 
नहीं होगा जो कि अ शदायी प्राविधिक निधि द्वारा शासित होंगे एवं जहां पर अंशदायी प्राविधि 
निधि (राजकीय अनुदान) का प्रइतत उठता है ।, ऐसे प्रइनों का नियमन उपरोक्त टिप्पणी ३ द्वा 
किया जावेगा । 


५ 


न संख्या ७--सरकार ने इस प्रश्न पर विचार कर लिया है कि क्या राजस्थान से 
नियमों के भ्रध्याय २८ में प्रयुक्त 'वेतनःशब्द को जो कि पुननियुक्ति पर राज्य कर्मचारियों के वेतन 
नियमित करने के प्रावधानों से सम्बन्धित हैं, केवल स्थाई वेत्तन तक हो सीमित रखा जायेगा ए 
क्या सेवा निवृति के समय एक पुननियुक्त राज्य कर्मचारी द्वारा प्राप्त किए गये कार्यवाहक ए 
विशेष वेतन को पुननियुक्ति पर वेतन के निर्धारण में गिना जाना चाहिए । यह निर्णाय किया गण 
है कि राजस्थान सरकार एवं अन्य राज्यों या केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों के मामले में उ 
राशि को, जिस तक पुननियुक्ति पर वेतन निश्चित किया जा सके, पूर्नानयुक्ति के समय कार्यवाह' 
वेतन को मिलाकर राज्य कमंचारी द्वारा प्राप्त किये गये वतन के रूप में समझा जाता चाहिए 


.... फिर भी पुन्नियुक्ति के पूर्व किसी पद पर विशेष वे तन या व्यक्तिगत वे तन श्राप्त किया जा रह 


हो तो उसे शामिल नहीं किया जावेगा । 


जिस पद पर पुननियुक्ति की जाती है उसके साथ संलग्न कत व्यों के आधार पर पुनर्नियुत्ति 
पर विश्ेप व्‌ तन निर्धारित करना चाहिए । यदि जिस पद पर वह पुननियुक्त हुआ है, उस पर विद्येष 
बे तन मिलता हो एवं एक अधिकारी साधारणत्तया उस पद पर नियुक्त होता हो जो कि उस विशेष 
बे तन पाने के लिए अधिकृत होता हो तो पुननियुक्त राज्याधिकारी को भी विशेष वे तन स्वीकृत 
किये जाने योग्य समझा जाना चाहिए अन्यथा नहीं । (शर्त यह होनी चाहिए कि पुननियुक्ति पर 
' कुल वे तन उसे पू्र' सेवा .निवृत्ति के व तन से ज्यादा नहीं होना चाहिए) 
जो अधिकारी ठेंकों पर नियुक्त होते हों उनके सम्बन्ध में शर्ते आपसी समझौते के आावार 
पर तय करनी चाहिए तथा इसके लिए नियमों का कठारता से षालन नहीं किया जाना चाहिए। 
राजस्थान सरकार का निणय 
»< एक प्रइन उत्पन्न किया गया है कि क्‍या एक राज्य कर्मचारी को वेतल वृद्धि पूर्ण गयस्कता 
प्राप्ति पर सेवा निवृत होने के बाद पुननियुक्त होने पर स्वीकृत की जा सकती है या तियम ३४६ के, 
न “77 ज्वत्त विभाग के आदेश वित्त विभाग के आदिश संख्या ६८5२२/एफ-आर/५७ एफ १३ (३२) १६/पी,एल-्यो 
एफ/४४ दिनांक १३-११-४७ द्वार शामिल किया गया । 


-- वित्त विभाग के आदेश से. ६५६७/एफ-आर/५७/एफ ३६ (एफ) (१६) एफ डी ए /५७ 
दिनांक १३-१-४८ द्वारा शामिल किया गया । 
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» वित्त विभाग के आदेश मेख्या डी २६८६ [एफ ७ (ए) ३६ एफ दी ए/५८ दिनां 
द्वारा झ्ञामिल किया गया । 
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( हज ) 


€ शैे८३ ) 
. सह ०-0 नेई सेचा के लिए पेंशन (एशा्ंगा 07 7४७७ 88०९ ०७) 
'निपम्े ३४२, नई सेवा के लिए पेंशनर अलग पेंशन आप्त नहीं करेग 


| (िाअंधाध5 70 धगध।€वं 0 ६ 98एथ7886 720807 607 'च७ए 9९/शं००)--नियम्त ३ छू 
व ३५१ से दिए गए गवधानों के अतिरिक्त एक राज्य कमचारी जो पेन्शन के सा प 
इटावा गया हो एवं जो बाद में पू.नर्नियुक्त हो गया हो वो बह अपनी नई सेवा को ए 
साथ पे +, * णिंए नहीं गिन सकता है। पेंशन (यदि कोई हो) क्रेबल पुरानी सेवा के 
न जावेगी तथा सम्पूर्ण से | 
ना मिलाकर ही दी जावेरग तथा सम्पूर्ण सेवा केवल एक पृ सेवा के हे 
। । 


चियस २४३, बाद की सेवाओं के लिए पेंशन या ग्रे च्युटी की सीमा 
-[ गए ववा0प5 04 एछाञंणा 6+ डशाबपाए ॥0+ 80958 पर७॥६ $शाशं९९ )--एक राज्य कम: 
चांरी जिसने क्तिपू्ति या अयोग्य पेन्शन प्रा की है यदि वह पेन्शन योग्य सेवा में प॒ न 
। चुके ही जावा है तथा पेन्शन अत्षग से वात करता है (देखिए नियम ३४१) तो उसकी 
नया अच्युटी, जो उसकी बाव की सेवा के लिए प्राप्य है, बह निम्त प्रतिवन्धों तक 
सी/मत है अर्थात्‌ पेन्शन की उल राशि (0590 ए००) उस अन्तर से ज्यादा नहीं होगी 
जो कि अविकारी के अन्तिम रूप से सेत निद्वत होने के समय दोजों सेवाओं के समय को 
मिलाकर आप होने वाली है एवं जो कि पूर्व सेवाओं के लिए पढिले से ही स्वीकृत पेन्शन की 
एशि के वीच में है । 


टिप्पणी 


कुर्व सेवा के लिए स्वीकृत पंशन की कुल राशि ( केपिदल वेल्यू ) राज्य' कर्म आरी की अच्तिः 
हवा निवृत्ति की तारीख से उसकी उम्र के आय र १९ गिनी जानी चाहिए । 


नियम ३४४,---(क) यदि पूर्व सेवा के लिए आल की गई अच्चुटी को ल्लौटाय) 
नहीं जाता है तो गच्युटी या पेंशन, ( जैसी भी त्थिति हो ) वाद की सेवाओं के लिए 
५ 2 फऔ 3०. नकदी ०] | श् 
नीऊत की जा सकती है । परन्तु इसके साथ शर्त यह दागी कि शेसी ग्रंच्युटी की राशि या 
६.२. |. न्‍ ९ 5 ड् रन + #< के 
ऐसी पेन्शन की वर्तमान राशि न पते ग्र च्युटी की राशि उस ग्रेच्युटी को एशिया पेश 
की वर्तमान राशि से अधिक नहीं होगी जो उसे आप्य होगी यदि उसके द्वारा पर् में शप्त 
की गई मर च्युटी की रकम को लौटा दिया जावा । 

(छ) यदि ऐसी ग्रेच्युटी की राशि या ऐसी पेंशन ऋा वररमान मूल्य व पूर्व अच्युटी की 
ए्रशि उत्त अर च्युटी की राशि या पेन्शन ही वर्तमान राशि से ज्यादा दो जो कि पूर्व में प्रात 
की गई ग्रेच्युटी को लौटाने पर उसे आप्य होती दो इस अधिर राशि को अस्वीकृत कर देना 
चाहिए ! 

नियम ३१५४,--नियम ३५३ व ३४४ के प्रयोजन के लिए एक वेंशन ही सधिया 
वतमान मूल्य, राजस्थान सेवा नियमों के अध्याय २७ छे प्रयोजन डे लिए निर्धारित सूची 
(7५४०) के अनुसार निम्नल्ली जावेंगी । 


3 $ ग् € गुड छ३ छू पक ७0088 :0॥ 
च#|& ४43 8४ ६एे ४6८ ७8 ४ ४६ ६४६ 9 १७ ३ 72-३8 ६४ 0008 2७ () 
]8॥ 
मम. फवुणता बगो !2 आफ सवार इक ५ छुड॥॥ क्‍58 ७७ ७] ६ भर ६ 
908 3७४ ४५२४ ४६ ७रे ४४७ [६ ६ ा27९ (६ छाड़े धुद्दि/] 4४४ ४४ 0७६ 29 (0) 
872]598] द 
। 3 ७ 2५0७ ४5 
जफछ & ५३.३8 8९४४ है 25०७ 2॥०७।३ २३ ५ $ ॥ए७ ७0७8 (६ 
फ 


जे फे (टिह ब्याह 2७०४० 2७ 8 8६. ॥०४५ ४७७ ६ (३) 
4 4988 

+ 28॥7/5 ३१2९ 9३६ ६७ 0098 , 

६ हमे 2१४2०३॥ ९ १६७,5: ६ 8३%॥॥ . हहै।? ६२ केशशु श्छ कु 

(072 

। ३ 9 &08॥8 ॥88 | 
(09०4 भग्ा०४०० ) धयथ्यतु 2ह॥ ४६00१] ४ +908 ४१|७३ ॥08 
मुछेओे. 2598 । है 28॥3 ६ आरे]5200 ६ ७७ हैए |) ४छ|०२४३३। ६ पे 
३२६ #छह 88 है. 8४॥!७ ६. 5७] (६ 2॥%&  20008 ४४९७७ ७४६ ४ 
'#धएंथ& 2३७82 १३३३ ॥% >:हूए. ५६ ४५ १६४0५% [८ के 38, 
फथब #डि # 23 ६ ५ १0२8 % ५0: 6५॥  %३॥/७३४४ ६. ४७] पड (७) 

॥ 0१३ [९४ 70) ४४४| 30 ६ ४58३७ 7६ 4४ह ५१११: 

48 ४६ 250४२ )2/8 3200 है. &॥ ७ ४7३) “58% 8 528 ५४ 9।%श५ ४१६४४ 
# शुक्र" #छ्ठे ४४५६ ५] ६ 20(8.- 9॥ 25 ४388 अप. 9६ ४४8 2४ (४) 
३ ०३:४४ १४ ॥2७0200॥8 [% 3:0% 30/8 ३8083 2७ ॥ह | ५३ ६३) ४३४ ४ ६ 
डै॥ |. 86 हे 28 ३४ 3 ॥४॥६ 2 8 ॥8॥% !25 (4४४|७ ४0७) हा] 
488 ४२॥७॥६2 7 29% द्वाड|३] 7%] ह& ( ३9०४०३३२७ ०) ॥305/४0:76 5 
8088 96 आह (४४ ३ 2295 ४५) ४0 #४ ५] जे 28 ४ ९0६ 
। ३:९६! ३ |१४ ४398 डै[& ६ 9 ५१५ म््शु 

सब हुं आय 8 हमर आयु होठ !७ ३ 8 298४ 4 88 ५१७५ म्ष्धु 

छ9 (8 2929 ४१० 28 25% ५७०: 0१६१७ | [9७8 (७ 0४७ 8६ # 

$ 3209 ५9। 0७ !हहै 25 +98 43४ल्‍8 (६६ 3/९)४ ॥६।४ 8१8 20 & 
288३ है 8६ ४ मे ॥29॥ ॥०३४ 2५283 (% 98 ५३१७॥४५ ड।& हो; हा 
गुब [छ मे ]2 है. सडक 0:७७ डे ॥08 008 ४७8 ३७ ७ ४४। * 
७ ६ (७)--४४३४४॥६ ह४।४% [४ 3५३४ +#ऊझ३े ४६ 422 

(उण्गाशध्रन्द् उभर 40४06णृ०्छणप्रु [ए/णयाए०७ ) 


फह्टे ४४० 23% ५ १६३ ॥8ऐ--३ ले 


( 0३ ) 


८ है ७ 2४७५ ॥४५४ फड़े 000] 230), ६ ४७, +>०, ह्‌ व्य्य्शु ४5 ९४) 
५ 7.9... एक्ल्शु हे " 
* 5 जाडे (। १ (9 क्‍89#49 ९७६ २) है 0४३ 3७ ४४ ४०७ 
& ४3 #790#8 408 38 9%28/ ६ एप है!ए &२६ ४४४ 2|30७ |905 ॥ 
फम््न्ग्पणा) [9 #2|8४ 2शाए रे 8 ४४७ *५/शुऋ है ॥8 ॥॥8 + ॥8 (0) 


हु] 
है॥## [8७ ४ 3209: 4६ !#6 8 ॥ 48 ४०७७ #॥०७क # हक ४ (७) 
2 '98॥७ 3९॥७ ॥8 
28 (8४9 #€ ॥27५॥% ।है[2 ३ शुक्रए्३ ४909. ॥% ५४ डे । 287छ ॥$ ॥॥७ 
है 2४% ड्र[& ४ ७00 ६४४ |0 48 ९ &६ ५॥% है8४ 0७2 ॥४ ४३ [३ (8) 
(६ 4 १३ है३ ७% 90 [!६ ४६५ [9:859 (टै)8 8॥% ॥४फ के ] 
मय ६४६ २० है (६४४ ॥8 [# 3 ७३». 8४ ५ है 3४ ४४ 0.0 
2&29०/१॥४ (८) (ए०५ 5,४०५ फ०्छ) घ्‌(४ फ5 (३) 
4 |3 8 ७४४३७ +% (७६ ४५४] डक १ 3४, 
हैऐओ 2 ५४ ॥28 ०६ 3७ $&४६ ४ ४ ॥58४ ॥& ७४४७॥७ ॥8 ४ [१४ (४ 
“87% ड।$ 848 ५६७६ 300 20६:3॥8 4#9> अह्8] 48 औ|४६ ५७-- 8 फाु 
। (![३ ४4 
-48/8 28 € 42५ +98 ४23, 8 28% 9]9:% ३ [७४४५१| ७३ $# 8३१७३ ६ +. 
8३॥४ (६ 203%72 € ४8 ५7स७ है ॥॥॥? [६ ॥0॥9 ॥% है! ६ ॥५४ 9]000 2 
# काश [8 ॥% है. (ण्याव्य्य कपण्००्च) पछाहयु 23४2४ ५ ४४३ ६१७७) ७ 
ए| ५४४७४ 280/४६ ७५४ ६ ॥४४७ ५७ ६४३ ४ ॥08 ५४---६ 80) 
॥ 8|३ 2080805 है ७७ 9)३|32॥2 ॥७॥६| ४-९ ४%९) 
4 श३ ए9 $ ४५६ ४१७४॥ हो ४६8 ३९६) 
१ 3 ॥६६७ ।४& 
72% 233३ "४७४३ ४७३७ ॥9/288 2॥७४७ (७ [४४४ ४३ (9)-- $ ४#९] 
--है १९४७ ४४४] +2॥2|.५१ 
3४४ 200 $ #क३8 2३ ४॥०७६ 3६ ०३ ॥पणहक # 8/४ ४६१) ३६ ४॥!७७)) 
(६४ ४५] [8 08 0-५] | 
(४३ ४३४४७४/7 "६ १५७ (४६) ॥ ४४७ 49.8 उकै8 ३ वाह 8५) 
(था एण5णश। २३ए एठ प्प्पाष्नण्प्त ग्पा) 
8888 '४हागु ४38 73%078 ४॥9४॥१ 


(६ ३ ) 


(२) व्यवसायी, भिखारी एवं साधु लोगों को निराश्रित नहीं तमझा जावेगा लेकिन जो 
व्यक्ति व्यवत्ताय से वास्तव में भिखारी नहीं हैं 'रन्तु जो आकस्मिक अवसरों पर व्यक्ति या व्यक्तियों 

भहायता प्राप्त करते रहते हैं, उन्हें पेंशन स्वीकृत की जावेगी यदि दे अन्य प्रकार से योग्य 
हों तथा स्वीकृति प्रदान करने वाला अधिकारी इससे सन्तृष्ट हो जाता है कि १हैं एक निरा्रित 
(7058/7४8) व्यक्ति है । 


२०) रु० प्रति माह होगी जहाँ एक परिवार में एक से अधिक निराध्रित व्यक्ति 
न] ० ० ्ज 
गितो उन्‍हें युक्त लप से संगवान की जाने वाली पं की राशि २५) ० प्रति माह 


टिप्पणी 


इस नियम के प्रयोजन क्े लिए “परिवार? का तात्पर्य निराधित पतिया पत्नि, जैसी भी स्पितति 
है, ते है एवं पेंशन की स्वीक्षत्ति के समय जीवित उंते एवं अपोक्रों से है। 


बिक 


नियम ७-इन नियमों के झन्तगत आयन्ना 7 काम वद्धावस्था पशन १ में 
प्रार्थी द्वारा उप शपाधिकाती/कोपाधिकारी को श्रस्तुत किये जावेंगे यदि वह सम्बन्धित 
पभ जिले के सुस्यालय है , नी भी स्थिति हो, रहना दो । ग्रर्थना पत्र तहसील/ 
आम पंचायत/ट्रेजरी कायलिय से प्राप्त किये जा सकते हैं। यदि छपे हुए प्रार्थना ए 
उपलब्ध नहीं हो तो उक सादा कागज प्‌ छेपे काम की नऊलज्ञ कर प्रार्थना पत्र प्रस्तुत कि 

नियम ८-वे व्यक्ति जिनके आर्थना पत्र जिलाविश द्वाए रद कर दिये जाते £ 
तो बे राज्य सरकार के समाज याण विभाग में उसके लिए अपील कर सकेंगे । ऐसी 
प्राथना जिलाधीश दारा दिए गये आदेशों के जारी दोने की वारीब से २ माह के भीतर 
अस्तुत की जानी चाहिए । सरकार का निर्णय अन्तिम माना जावगा । इस योजना का 
पुर्णा चाजे समाज उल्याणा विभाग पर रहेगा । 


आवारित है तथा इन्हें कितना किसी कारण वलाए अम्वीकृषत दिया थ। सकता ह के रोक 
जा सकता है तथा इनके लिए किस अदालत में बर्तन नद्वों उठाव। जा सकता उ तथा 


इनके सम्बन्ध में सिविल्त जले मे कोई दावा या अपोल्त अस्तुत नदीं की जा सही ३। 
नियम १०-... (१) उप कोपाधिकारी/कोपाधिज्ञरों दो पेंशन के गुगवान दे किट 
अधिकारी होंगे । जि कि | 
(९) पेंशन थाय ना पत्र छी तातेल से एवं इसछे बाद स्तर अविारी द्वारा स्थू- 
कति दी जाने की वारीद से अभाव शील होगी । 
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(२)--(१) उप कोषाधिझरी/कोषाधिकारी प्रार्थना पत्र पर हस्ताक्षर करेगा तथा 
“उसकी अवस्था, राष्ट्रीयता, निवास स्थान एवं वित्तीय स्थिति (कोई आय या जीवन निर्वाह 
का साधन न होने को) जांच करेगा तथा प्रार्थी को इस सत्यता की भी जांच करेगा कि 
उसके कोई सम्बन्धी नहीं है. जिनका उल्लेख राजस्थान वृद्धावस्था पं शन नियमों में किया 
ग़या है । प्रार्थी की अवस्था निम्नलिखित ग्रमाणों के आधार पर ऋ्रमवार जांची जाएगी। 
(क) स्कूल प्रमाण पत्र ह 
(ख) नगर पालिका परिषद/पंचायतों द्वारा रखा गया जन्म तिथि का रजिस्टर । 
(गे) अन्तिम विधान सभा निर्वाचन सूचि जिसमें प्रार्थी का नाम शामिल हो ! 
[घ) निराश्रित व्यक्ति द्वारा सब डिवीजनल आफीसर के समक्ष दो गवाहों के साथ 
उंम्र के प्रमाण पत्ष देने हेतु प्राथना पत्र देने पर उसके द्वारा आवश्यक जांच के बाद स्वी- 
कृत किया गया प्रमाण पत्र 


...._ (२) उन मामलों में जहां एक व्यक्ति राजस्थान वृद्धावस्था पेंशन नियमों के नियस 
४ के अनुसार अपने संवन्धियों का वर्णन करता हो तो उप कोषाधिकारी/कोषाधिकारी साव- 
थानी पूर्वक ऐसे संबंधियों की जांच उप अववरण(१)में दिये गये अनुसार करेगा तथा उसकी 
सूचना रिपोर्ट में देगा । ऐसे सामलों में पं शत्त केवल्न उसी तारीख तक स्वोकृद की जावेगी. 
जिस तक कि उनमें से कोई भी सम्बन्धी व्यक्ति २० साल को अवस्था प्राप्त नहीं कर लेता - 
है या पर्याप्त रूप से कमाने नहीं लग जाता हैं,इनमें से जो कोई भी जल्दी हो उसतक पेंशन 
स्वीकृत की जावेगी | 
. (३) सत्यापन (ए०४॥८३४०7) के बाद उप कोषाधिकारी फार्म.0.4.2. गा में विवरणों 
की भरेगा तथा फार्म (१) व (३) को शीघ्र दी जिलाधीश को उसकी सिफारिश के लिए भेजा 
जावेगा । 

(४) [2] फार्म (१) व (३) के कागजात उपकोषाधिकारी/क्रोणधिकारी से प्राप्त हो 
जाने पर जिलाधीश अत्येक मामले पर अपने आदेश देगा। जब बह किसी विशिष्ट मामले में 
आर अग्रिम जानकारी आ्राप्त करना चाह्दे तो और मंगा सकता है। पेन्शन की स्वीकृति के 
लिए आदेश फार्म संख्या ४ में उपकोषाधिकारी/कोषाधिकारी, सम्बन्धित आप्तकर्ता व 
महालेखापाल राजस्थान को भेजे जावेंगे । 

(र] वेंशनें दो प्रकार की होंगी (१) जीवन पेंशन ( 70 शक्षा्ंणा ) जो कि जीवन 
भर के लिए स्वीकृत की जाती हैं, एवं 

(२) सीमित अवधि पेंशन ([.7//8व प्रा शथ्यार्अ०१3) जो क़िकुछ निश्चित समय 
क्षे-बाद समाप्त हे जाती है अर्थात्‌ जब एक अधिकारी का सम्बन्धी २० वर्ष की अवस्था 
प्रांपव कर लेता दे या जब वह पर्याप्त रूप से कमाना शुद्ध कर देता हैं, इस जो कोई 
मी जल्दी हो । स्वीकृति दान करने वाले अधिकारी द्वारा एक पेंशनर का जिलेबार लेखा 
नम्बर दिया जावेगा ताकि वह भाषी असर्गा के लिए लाभदायक सिद्ध दो सके । 


[३] प्रत्येक पेंशनर कौ वितरित किए गए लेसा अंक पर ?” वे ।/ मांगे अदर्शक 
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( ४ ) 


( ६ ) 


(] फिर भी यदि नथा पता राजस्थान के अन्य जिला कोष में बदला + 
उपकोषाधिकारी/कोषाधिकारी अपने जिले के जिलाधीश को पेन्शनर का आथेना 
. अपने रजिस्टर में (फार्म ५) लाल स्याही से इन्द्राज कर, पता बदलने के लिए 
” मूल स्वीकृति प्रदान करने वाला अधिकारी अपने अधिकार त्षेत्र के रिकार्डा में 
, संशोधन करने की व्यवस्था करेगा तथा उसकी सूचना नये जिले के स्वीकृति पर 
" बाले अधिकारी को देगा जिसके कि क्षेत्र में पेन्शनर अपना नया पता देता है । 
, कति प्रदान करने वाला अधिकारी, उचित सत्यापन कर चुकने के बाद तथा रजिस 
संख्या ५) में इन्द्राज करके एक नये पेन्शनर का अ'क वितरित करेगा तथा पेन्श 
को उपकोपाधिकारी/कोषाधिकारी के पास भेजेगा जिसके कि अधिकार न्षेत्र में पे 
रहना शुरू कर दिया है। पेन्शनर के अक का परिवतन नए स्वीकृति प्रदान 
अधिकारी द्वारा महालेखापाल को सूचित कर दिया जावेगा । 


(७) पेन्शन की राशि पेन्शनर के पास उसके द्वारा दिए गए पते पर पोस्टल २ 
द्वारा भेजी जावेगी तथा इसमें से मनीआर्डर कमीशन की रकम नहीं काटी जावेगी 


(८) उपकोषाधिकारी/कोषाधिकारी फार्म ६ में एक बिल तेयार करेगा तथा उ 
फार्म जी. ए. १८ में उस माह की एक स्लिप संलग्न करेगा जिसकी कि पेन्शन पे 
दी जानी है | बिल के श्रुगतान पर उपकोषा।धिका री/कोप धिकारी * ४. 
हर माह की १० तारीब तक पेन्शन की राशि सनीआर्डर द्वारा 
लिए वह फार्म ७ में एक रजिस्टर खोलेगा जिसमें फार्म ५ में 
का वह इन्द्राज करेगा । पेन्शनों को गिनने में सुविधा हो 
जो फार्म ५ में एक रजिस्टर तयार करेगा, अपने जिले के 
का उल्लेख करेगा जिन पर वह्‌ उचित मार्ग प्रदशक - ८ 
नम्बर पर जिले के नाम का संक्षिप्त नाम लिखेगा । 


(६) प्रत्येक मनीआडर फास पर शीघ्र ही लाल स्टाम्प 
पेन्शन योजना?की मोहर लगाई जावेगी । इसी श्रकार «* 
वृद्धावर्था पेन्शन योजना” मोहर लगाई जावेगी । यह < 
होगी पर उस समय का उसमें वर्णन किया 
जारी किया जावेगा ! प्रत्येक भुगतान का इन्द्राज मुगतात 
कालम में किय्रा जावेगा । उप कोषाधिकारी/कोषाधिकारी 
तथा सम्बन्धित अमाण पत्नें से आवश्यक ज॑च कर इन्द्राज़ो 


>ज् 


(१०) राजस्थान इद्धावस्थ पेन्शन 

राशि को मिलाकर जो व्यय हागा व्‌. 

वेतिकिटिस +-पेन्शन अण्डर सोसियल सब ५ 
(११) उपकोषाधिकारी /क्रीपाधिका री उन 

. उतना रखते के लिये उत्तरदायी हांगा जा कि वितर- 
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(६ #७ ) 


.... [४] कि भी यदि नया' 
उपकोपाधिकारी/कोपाधिकारी ञ- 
. अपने रजिस्टर में (कार्म ५) लार 
: आल स्वीकति प्रदान करने वाला 
. संशोधन करने की व्यवस्था करे 
वाले अधिकारी को देगा जिसके 
कृति श्रद्दान करने वाला अधिक 
संख्या ५ ) में इन्द्राज करके ए: 
को उपकोपाधिकारी /क्रोपाधिका 
रहना शुरू कर दिया है। पेर 
अधिकारी द्वारा महालेखापाल 
(७) पेन्शन की राशि पेन 
द्वारा भेजी जावेगी तथा इसमें 
(5) उपकोपाधिकारी/कोर 
फार्म जी. ए. १५ में उस माह 
दी जानी है ! बिल के भ्रुगता 
हर माह की १० तारीब तक * 
लिए वह फार्म ७ में एक रा 
का वह इन्द्राज करेगा । पेन्ड 
जो फार्म ५ में एक रजिस्टर 
का उल्लेख करेगा जिन पर 
नम्बर पर जिले के नाम का 


(६) प्रत्येक मनीआडर ' 
पेन्शन योजना'की मोहर लर 
वृद्धावस्था पेन्थन योजना' 
होगी पर उस समग्र 
जारी किया जावेगा । प्रत्येक | 
कालम में किया जावेगा । उप 
तथा सम्बन्धित प्रमाण पत्रों रू 

(१०) दाजस्थान ब्रद्धादस्थ। 
गशि को मिलाकर जो व्यय हार 
वेनि्क्टिस >पेन्शन अण्डर सो। 

(११) उपकोषाधिकारी /कोपा। 
: क्ञा रखने के लिये उत्तरदायी ६ 


, . « ४ टदीवस्था पेन्शन फार्म छे ७ हा | हब के 


| 


वृद्धावस्था पेन्शन के भुगतान का रजिस्टर बर्षणणज। के लिये 
(१) क्रम सं० 


(२) पेन्शतर का नम्बर 
(३) पेन्शनर का नास व पूरा पत्ता 

(४) पेन्शन की राशि 

(५) और से ( (7077 ) 

(६) वास्ते ( 7० ) ; 
(७) ओ्राफोसर इन्वीर्ज के दिनांक सहित लघु हस्ताक्षर 
(5) मनीग्रार्डर रसीद की सं० व तारीख 

(६) रसीद के अ्रनुसार भुगतान की वाह्मजिक लिथि 
(१०) मनीआझार्डर रसीद की सं० व ताराख कर 
(११) रसीद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारीख हे 5 जम 





जून, जुवाई, अगस्त, सितस्र, अक्टूबर. कर 





(१२) मनीश्रार्डर रसीद की सं० एवं तारीख 

| (१३) प्राप्ति रसीद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारीख 
(१४) मनीग्रार्डर रसीद की * '- तारीख 
(१५) प्राप्क्ति रसीद के ग्रनुसार भुगतान की वास्तविक तिथि 

५ (१६) मनीश्रार्क्‍र रसीद की सें० एवं तारीख 

5 (१७) प्राप्ति रसीद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारोख 
(१८) मनीआर्डर रसीद की संज्या एवं तारीख 
(१९) प्राप्ति रसीद के अनुसार वाध्तविक भ्रुगतान की तारीख 
(२०) मनीशार्डर रसीद की संरुया एवं तारीख 
(२१) प्राप्ति रसीद के अनुसार भुगतान की वास्तविक तिथि 


अन्न +>०>र>+-++«+>»०>9ब«»«++न «नमन भ-न>» 9-3 > रन मन+- न नननन मन ++ न-नननल3+ रमन न ननल-न_नन बन न +++++ 





नवम्बर दिसम्बर जनवरी फरवरी मार्च 
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(२५) मनीश्रा्डेर रसीद की संख्या व वारीख 

(२३) प्राप्ति रसीद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारीख 

(२४) मनीझाडेर रसीद की संख्या एवं तारीख ः 

(२५) प्राप्ति रसीद के अनुसार वाल्तनिक भुगतान की तारीख ' हे 
(२६) मनीआर्डर श्सीद की संख्या एवं तारीख ेल्‍ 

(२७) प्राप्ति रप्तोद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारीख । 
(२८) मनीझ्रार्जर की रसीद संल्या एवं तारोख 3 
(२६) प्राप्ति रसीद के अनुसार वास्तविक भुगतान की तारीख ह 
(३५) मनीझाड र की रसोद की संख्या एवं तारोख 
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